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Processo Adm. N° 9340/2019

TERMO DE COLABORACAO N° 17/2020

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BARRA BONITA, inscrito no
CNPJ/MF sob n° 46.172.888/0001-40, estabelecido nesta cidade, na Praca Nhonhé Salles, n°
1130 - Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE LUIS RICI, Brasileiro.
portador da cédula de identidade RG n° 9.605.201-SSP/SP e do CPF n° 015.162.788-60.
doravante denominado ADMINISTRAGAO PUBLICA e do outro a ASSOCIACAO DOS
LEGIONARIOS DE CRISTO, inscrita no CNPJ n° 09.232.560/0001 -46, estabelecida nesta
cidade, na Rua Carlos Tozelli, n° 07, no Municipio de Barra Bonita/SP, neste ato representado
por seu Presidente, Sr. JOSE FRANCISCO BLANCO BERTOLO, Brasileiro, portador do RG
n® 13.344.867-SSP/SP, CPF n° 042.247.228-01 doravante denominada ORGANIZAGAO DA
SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORAGAO, com fundamento no
Processo Administrativo n°9340/2019 e Chamamento Publico n° 19/2019, na Lei Federal n°
13.019, de 31 de Julho de 2.014, na Instrugdo n° 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado de
Sao Paulo e, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n° 8.666, de 21
de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condig¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto “Execucdo do Programa Ag¢do Jovem”,
conforme Plano de Trabalho anexo a este Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo de Fomento a Sra.
Mayara Witt Said, conforme Portaria Municipal n® 8.419. de 30 de janeiro de 2020.
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGCOES DOS PARCEIROS

| - SAO OBRIGAGOES DA ADMINISTRAGAOPUBLICA:

a) Transferir os recursos para a execucao deste objeto;
b) Acompanhar e fiscalizar a execucéo da parceria;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacao da parceria durante a vigéncia do
objeto; ¥
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d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela
Organizacao da Sociedade Civil;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as sancbées administrativas necessarias a
exigéncia da restituicao dos recursos transferidos;

f) Notificar a celebragao deste instrumento a Camara Municipal de Barra Bonita;

g) Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial;

h) Receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela Organizagao da Sociedade
Civil;

i) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacdo de contas da Organizacao da
Sociedade Civil, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade, moralidade,
publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e
avaliar se houve aplicagdo correta dos recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59
da Lei de n°13.019/2014;

j) Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

k) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes da parceria celebrada e o Plano de
Trabalho, até cento e oitenta dias, apos o respectivo encerramento.

Il- SAO OBRIGAGOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execugao do objeto do Termo de Colaboragéo;
b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios ao
acompanhamento e controle da execug¢ao do objeto;
c) Permitir o livre acesso dos agentes da administracao publica, dos membros da Comissao
de Monitoramento e Avaliagao, do controle interno e do Tribunal de Contas correspondente aos
processos, aos documentos e as informacdes relacionadas este Termo de Colaboragao, bem
como aos locais de execugao do respectivo objeto;
d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos recebidos,
inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de pessoal, conforme
ocaso;
e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
Colaboragao, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando responsabilidade
solidaria ou subsidiaria da administragcdo publica pelos respectivos pagamentos, qualquer
oneragao do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;
f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia Util subsequente
ao da prestagao de contas integral, os documentos originais que compdéem a prestacao de
contas;
g) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestacdo de contas a ser
entregue no prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago quando a
despesa for paga parcialmente com recursos do objeto; H
h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais e
dos estabelecimentos em que exerga suas agdes, conforme previsto no art. 11 da Lei
13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n°12.527/2011: |
i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da legislacao
aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagéo da Administracdo Publica Municipal, sob pena
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de suspensao da transferéncia.

j) Nao praticar desvio de finalidade na aplicagao do recurso, atraso nao justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios fundamentais da
Administragdo Publica nas contratacées e demais atos praticados na execugao da parceria e
deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas pela Administragdo Publica.
k) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a contratagao
dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e coordenacao dos
trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outra Organizagdo da Sociedade
Civil, congéneres ou nao;

I) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os
custos previstos;

m)Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de auténomo
(RPA), com a devida identificacdo da parceria celebrada, ficando vedadas informacdes
genéricas ou sem especificacées dos servicos efetivamente prestados, comprovado por meio
de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados deforma a
permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os correspondentes a
sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula Primeira;

o) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos do
presente termo nesta conta bancaria.

p) Nao aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condigdo para a
execucao do presente objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagoes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

r) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboracao todas as
metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.

t) Efetuar cotaclo e pesquisa de pregos, conforme regulamento proprio da Organizacdo da
Sociedade Civil, para aquisi¢ao de materiais e servigos.

u) No caso de aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes com o0s recursos
provenientes desta parceira, o bem devera ser gravador com clausula de inalienabilidade, de
acordo com o previsto no art. 34 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de junho de 2014;

v) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestacdo de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os érgaos da
Administracdo Municipal, Estadual e Federal;

w) Comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos responsaveis pela
ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragdes em seu Estatuto:

x) Apresentar até 10 (dez) dias apos o encerramento de cada quadrimestre do ano civil, relatorio
sobre a execugdo da parceria, apresentado comparativo especifico das metas propostas comjos
resultados quantitativos e qualitativos alcangados.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

-A contratagio de empregados para a execugao do objeto, quando pagos integralmente com
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recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade e
da publicidade.

- Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a Organizacao da Sociedade
Civil utilizar para a realizagao dos trabalhos ou atividades constantes deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Parceria, a ADMINISTRACAO
MUNICIPAL transferira a Organizagado da Sociedade Civil, de acordo com o cronograma
de desembolso, o valor total de R$ 12.000,00 (doze mil reais), recurso este proveniente
do Fundo Estadual de Assisténcia Social.

CLAUSULA SEXTA - DALIBERAGAO E MOVIMENTAGCAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera encaminhar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, até o dia 10 de cada més, oficio solicitando a liberagao dos recursos
(ANEXO XII), estritamente de acordo com o previsto no cronograma de desembolso do Plano
de Trabalho, mencionando que o recurso & proveniente do Fundo Estadual de Assisténcia
Social. Assim como, devera anexar o relatério circunstanciado (anexo Xlll) referente ao més
anterior a da solicitagdo, o qual devera constar: quantitativo das agbes, descricao das agoes
executadas de forma mais detalhada constando objetivos das acgdes, profissionais
participantes, lista de presenga dos usuarios nas agdes, registros fotograficos, materiais
utilizados.

Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados na
conta especifica da Organizacdo da Sociedade Civil, vinculada ao objeto, na Agéncia n°
27.985-4, no Banco do Brasil, na Conta Corrente n° 27.985-4, e aplicados no mercado
financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizagao.

Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serao obrigatoriamente aplicados:

a) Em caderneta de poupanca de instituicdo financeira publica federal, se a previsdo de seu
uso for igual ou superior a um més, e

b) Em fundo de aplicacdo financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicagao estiver prevista para prazos
menores.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos, inclusive os
provenientes das receitas obtidas das aplicacbes financeiras realizadas, serdo devolvidos a ao
Fundo Municipal de Assisténcia Social do Municipio de Barra Bonita, por ocasido da conclusao,
denuncia, rescisao ou extingao da parceria, nos termos do art. 52 da Lei n® 13.019/2014.

e

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos recursos,
inclusive com os rendimentos nao utilizados, caso nao efetue a boa execugao dos recursos.
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A inadimpléncia ou irregularidade na prestacéo de contas inabilitara a Organizagao
da Sociedade Civil a participar de novos parceiros, acordos ou ajustes com a Administragao
Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na forma
da legislacdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecugao do objeto;

b) falta de apresentacao de prestacéo de contas, no prazo exigido;

c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente instrumento,
ainda que em carater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo unico:

Compromete-se, ainda a Organizagdo da Sociedade Civil, a recolher a conta da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de aplicagdo no mercado
financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagdo do recurso e sua utilizagao,
quando ndo comprovar o seu emprego na consecucdo do objeto, ainda que nao tenha feito
aplicacao.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacao de contas se dara mensalmente, conforme pactuado no Termo de Colaboracéo,
devendo ser encaminhada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Com a
finalidade de comprovar e acompanhar a execugao, representantes da Secretaria Gestora farao
visitas para o monitoramento das acoes.

A prestacao de contas devera conter os seguintes documentos:

¢ Demonstrativo das Receitas e Despesas;

e Anexo RP- 14 referente ao periodo de analise;

e Extrato bancario da conta corrente e fundos de investimentos vinculados a parceria;

e Copias dos documentos de comprovagao de despesas, devidamente identificados com
os dados da parceria, bem como os seus respectivos comprovantes de pagamento;

e Relatério Circunstanciado (ANEXO XIll) contendo dados descritivos e quantitativos das

agdes desenvolvidas no periodo de analise; A
e Lista de presenca dos usuarios atendidos no més, para cada atividade desenvolvida;
e Pesquisa de avaliagao e monitoramento dos usuarios do servigo.
Cabera @ ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores recebidos do }

Erario durante o ano fiscal até o dia 28 de fevereiro do exercicio subsequente.

Ao final da parceria a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar a
prestacao de contas final; tudo conforme as normas e determinagdes especificas emanadas do
Tribunal de Contas do Estado, em até 30 dias apds o encerramento da parceria, sob pena de
ficar impedida de receber novos valores. [/
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A prestacéo de contas devera ocorrer por meio fisico.

Os valores investidos em acdes e equipe técnica vinculadas ao Plano de Trabalho
que gerou o Termo de Colaboragdo deverao ser publicados em plataforma eletronica,
permitindo a visualizagéo por qualquer interessado, dando ampla publicidade e transparéncia
dos recursos publicos.

Comprovada a impossibilidade de prestacéo de contas atraves de plataforma eletrénica, ou
ainda, quando atendidas as condigdes previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014, as partes,
concordam que a prestagdo de contas sera realizada de modo fisico, sem deixar de dar ampla
publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestacao de contas
integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em arquivo os
documentos originais que compdem a prestacao de contas.

CLAUSULA NONA — DA VIGENCIA

Este Instrumento tem sua vigéncia de 31 de janeiro de 2020 a 29 de fevereiro de 2021,
sendo que, se houverem parcelas repassadas no exercicio de 2021, as mesmas terdao que
custear o que for referente as agoes de dezembro de 2020, ja que corresponde ao periodo de
execucio do plano de trabalho do convénio formalizado.

A execugao do plano de trabalho sera de 31 de janeiro a 31 de dezembro de 2020,
podendo ser aditada, conforme Lei 13.019/2014.

A prestacgéo de contas final devera ser protocolada no periodo de 1° de janeiro a 28 de
fevereiro de 2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBIGOES
Fica ainda proibido a Organizacao da Sociedade Civil:

a) A redistribuicao dos recursos recebidos a outras Organizacdes da Sociedade Civis,
congéneres ou nao;

b) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da
ADMINISTRACAOMUNICIPAL;

c) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboracao;

d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracao;

e) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, nao compativeis com o objeto deste
Termo de Colaboracéo;

f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos; \
g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

h) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior ressarcimento;

i) Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;

i) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou corre¢ao monetaria, inclusive referentes a
pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
administracdo publica na liberagao de recursos financeiros, bem como verbas indenizatérias; B)
Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao objeto da
parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagdo social, das quais ndao constem
nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocao pessoal; C)Obras qt}e caracterizem a
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ampliacdo de area construida ou a instalagado de novas estruturas fisicas, sem a previa
autorizacao do concedente;

a) Adquirir bens permanentes com os recursos municipais, que nao estejam previstos no plano
de trabalho;

b) Pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na Organizagédo da
Sociedade Civil pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia,

b) suspensdo dos repasses;

c) multa;

d) declaracdo de idoneidade e proibigdo de recebimento de recursos publicos.

§1° Todas as penalidades mencionadas deveréo estar devidamente fundamentada e concedida
direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de Contas do
Estado de Sao Paulo.

§ 2° A aplicagao de multa sera de 10% do valor total deste Termo de Colaboragéao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Colaboragao podera ser denunciado ou rescindido pelos participes a
qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacdées decorrentes do tempo de
vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa) dias para publicidade dessa
intencao.

A Organizagdo da Sociedade Civil, quando da sua solicitagdo de rescisdo contratual,
devera garantir por um periodo de 90 (noventa) dias o atendimento a populagao. Esta intengao
devera ser formalizada atraves de oficio a ser protocolado na prefeitura deste Municipio, sendo
este enderegado ao Chefe do Executivo, e o periodo sera contado a partir da data de protocolo.

Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboragdo o descumprimento de
qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando constatada pela ADMINISTRACAO
MUNICIPAL a utilizagdo dos recursos em desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade
ou incorrecao de informagao em qualguer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — MONITORAMENTO E AVALIAGAO

A
A ADMINISTRACAO MUNICIPAL institui, conforme Decreto Municipal n® 7.322/2020, de 24 lg
janeiro de 2017, a Comissao de Monitoramento e Avaliagao, na forma da Lei 13.019/2014. ;'

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO
O extrato do presente Termo de Colaboracéo sera publicado no meio oficial, de acordo com
o disposto no art. 38 da Lei n° 13.019 de 31/07/2014. P I
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CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as duvidas de
interpretacées deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente, nos
termos do art. 109 da Constituicdo Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

- Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que nao foram
mencionados neste instrumento.

- E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e clausulas estabelecidas, as partes
firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual e forma, na presenca das
testemunhas abaixo que tambéem subscrevem.

Bapra Bonita, 30 de janeiro de 2020.
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1- IDENTIFICACAO:

1.1.1 IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome: Projeto Agdo Jovem

Grupo atendido: Jovens de 15 a 24 anos

Valor total: RS 12.000,00

Periodo de Execucio: Inicio:01/2020 Término: 12/2020

1.1 IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO PROPONENTE

Nome: Associagdo Dos Legionarios de Cristo
CNPJ: 09.232.560/0001-46

Endereco: Rua Carlos Tozelli, n° 07 - Cohab
Municipio: Barra Bonita/ SP

Cep: 17.340-000

UF: SP

Fone: (14) 3641 — 6359

E-mail: alc.projeto@hotmail.com

1.2 IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO
PROPONENTE

Nome: José Francisco Blanco Bertolo
CPF: 042.247.228-01

RG: 042.247.228-01

Profissdo: Policial Militar (Aposentado)
Cargo: Presidente

Estado Civil: Casado

Fone (14) 99167-7506

Fungio: Gestor



2. DESCRICAO DO PROJETO

O Programa Agédo Jovem € uma acéo de transferéncia de renda do governo do
Estado de Sao Paulo, em parceria com a Prefeitura Municipal, executado pelo CRAS
(Centro de Referéncia da Assisténcia Social). O objetivo &€ promover a inclusdo social
de jovens de 15 a 24 anos que estejam freqiientando o ensino fundamental e/ou médio,
ou freqientam o EJA (Ensino de Jovens e Adultos), visando estimular a conclusao da

escolaridade basica, somada a agdes complementares e apoio a iniciagao profissional.

Atendidos esses critérios, a familia precisa procurar CRAS para o cadastramento no
CAD Unico e posteriormente ser inserido no A¢do Jovem, bem como orientages e

esclarecimentos sobre essa atividade, pois o Cadastro Unico é o responsavel por

Artigo 2.° - Poderao participar do Programa A¢édo Jovem os jovens em
situacdo de vulnerabilidade social, que atenderem as condigbes e
critérios estabelecidos no Decreto N.° 56.922, de 12 de abril de 2011.

Desta forma a Associagao dos Legionarios de Cristo ofertara condigbes para o

desenvolvimento dos jovens com ac¢des de cunho social e interacional.

2.1 HISTORICOS DA INSTITUICAO:

A Associagao dos Legionarios de Cristo se configura como entidade sem fins
lucrativos, conforme descrito na Lei Organica de Assisténcia Social, em seu artigo 3° e

inciso |:

Art. 3° Consideram-se entidades e organizagbes de assisténcia social
aquelas sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam
atendimento e assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta
Lei, bem como as que atuam na defesa e garantia de direitos.

O servigo proposto pela Associagao € compativel com a Lei (LOAS) em seu
artigo 23° estabelece “Entendem-se por servigos socioassistenciais as atividades
continuadas que visem a melhoria de vida da populagao e cujas agdes, voltadas para
as necessidades basicas, observem os objetivos, principios e diretrizes estabelecidos
nesta Lei”.

De acordo com a Decreto 56.922 de 12 de abril de 2011 prevé:




Artigo 1° -O Programa Ac¢do Jovem tem por objetivo promover a
inclusdo social de jovens, na faixa etaria de 15 (quinze) a 24 (vinte e
quatro) anos, pertencentes a familias com renda “per capita” mensal de
até meio salario-minimo nacional, mediante a transferéncia direta de
renda, como apoio financeiro temporario para estimular a conclusdo da
escolaridade basica, somada a agdes complementares e de apoio a
iniciagao profissional.

A OSC baseando-se nas leis e resolugées citadas, prevé um trabalho de forma
linear tendo comego, meio e fim promovendo a inclusdo dos jovens para o acesso a
informagdes, ampliando seu universo educacional que muitas vezes se tornam

fragilizados devido seu contexto social inserido.

2.2 JUSTIFICATIVA

O programa Agao Jovem é uma acéo de transferéncia de renda do governo do estado
de Sao Paulo, em parceria com a Prefeitura Municipal, executado pelo CRAS (Centro
de Referencia da Assisténcia Social). O objetivo € promover a incluséo social de jovens
de 15 a 24 anos que estejam frequentando o ensino médio, ou freqiientando o EJA
(Ensino de Jovens e Adultos), visando estimular a conclusdo da escolaridade basica,
somada a agdes complementares e apoio a familia, precisa procurar CRAS para o
cadastro no CAD Unico e posteriormente ser inserido no Agdo Jovem, bem como
orientagées e esclarecimentos sobre atividades, pois o cadastro (inico é o responsavel
por identificar potenciais beneficiarios do programa.

O periodo de permanéncia do jovem no programa é até a conclusdo do ensino médio
ou até o limite de 36 meses. O pagamento &€ de R$80,00 por més, recebe por meio de

cartao eletrénico, emitido pelo Banco do Brasil.

2.3 Objetivos
2.3.1 Objetivo Geral

Incentivar o retorno e/ou a permanéncia da escola;
Estimular a conclusao do ensino médio;
Promover agées complementares;

Propiciar o acesso a cursos profissionalizantes;

N
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Favorecer a inclusdo no mercado de trabalho;

Desenvolver o Programa Acdo Jovem de acordo com as orientagoes,
proporcionando acesso a transferéncia de renda para os jovens e atividades

socioeducativas, culturais e curso de linguas.

2.3.2 objetivo Especifico

O Acao Jovem € um programa de transferéncia de renda do Governo do Estado de
Sao Paulo que visa estimular a conclusao da escolaridade basica, e oferecer agoes
complementares e de apoio a iniciagcao profissional
O objetivo € a inclusdo social de jovens em situagdo de pobreza ou extrema pobreza,
promovendo a conclusdao da escolaridade basica e o desenvolvimento pessoal
mediante a transferéncia direta de renda com apoio financeiro temporario do Estado. O
jovem, para ser inserido neste programa, deve ter de 15 anos até 24 anos e 11 meses
de idade, ter o ensino fundamental ou médio incompleto, e suas familias devem ter
renda per capita de até meio salario minimo nacional, prioritariamente até % do salario

minimo.

Para a permanéncia do jovem no programa € necessario manter a matricula no ensino
regular de educacgao basica, ensino meédio ou ensino de jovens e adultos — EJA, com
frequéncia escolar mensal minima de 75%. O jovem também deve freqiientar as
atividades disponibilizadas por instituicbes parceiras da Prefeitura.

Acao jovem tem como meta realizar busca ativa dos jovens elegiveis ao Programa.
Participar de campanhas, debates, foruns, gincanas, feiras, jogos competitivos.

Criar um ambiente descontraido, aberto, flexivel, integrados e colaborativos para que o

jovem se sinta a vontade para ser ele mesmo.

Fortalecer a dignidade, pela auto-estima, pelos direitos, nogdes de cidadania, postura,
ética, disciplina e solidariedade.

Orientar ou qualificar o jovem para o mercado de trabalho.

Ampliar a nogao de saude como um fenébmeno que envolve miiltiplos fatores culturais,
historicos, sociais, psicologicos e fisicos.




Desenvolver o comprometimento na realizagdo de uma sexualidade segura, como

expressao de um direito e uma escolha.

3. Beneficiarios
3.1 Beneficiarios Diretos

Sdo Beneficiarios Diretos com a implantagdo da Agao Jovem. Os jovens inscritos
no projeto, sendo a cada quinze dias de quinta-feira, com atividades diversas. Sdo
jovens estudantes de baixa renda, contamos com uma media de 60 usuarios

cadastrados no programa.

3.2 Beneficiarios Indiretos

Os beneficiarios indiretos com o projeto Ag¢ao Jovens sdo os familiares respectivos dos

jovens atendidos no programa.

4. METODOLOGIA

O Programa Agao Jovem disponibiliza um tragado metodolégico para realizagao de
atividades complementar e organizadas e regulares, de iniciativa publica e/ou privada
com a fungéo estratégica de ampliar a oportunidade de desenvolvimento de protegao e
de inclusdo social. Agbes desta natureza envolvem as demais politicas de atengéo
basica em busca da complementaridade intergovernamental, intersetorial e iniciativas
da sociedade civil, as quais somadas a transferéncia de renda favorecem o
desenvolvimento da autonomia dos beneficiarios.

As agbes se dividem em dois viés de trabalho, os beneficiarios do Acdo Jovem
poderdo ser encaminhados para cursos profissionalizantes, para iniciagao profissional
em conformidade com a Lei do Aprendiz (n°10.097/00), ou para participar de agoes
socioeducativas definidas para o Programa.

> Pluralidade Cultural, Esporte e Lazer;



Pluralidade Cultural, Esporte e Lazer;

Saude.

Vivenciar experiéncias para a construgdo de projetos individuais.
Desenvolvimento da autonomia.

Desenvolvimento da auto estima.

Desenvolvimento de projetos futuros.

V. V. ¥V ¥V V¥V VY V¥

Vivenciar experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculo.

Para realizagdo das atividades os jovens serdo distribuidos em grupos, sendo
quinzenalmente executado agbes socioeducativas abordando diferentes temas,
podendo ser executado pela técnica responsavel e/ou palestrantes convidados com
duracéo de até 3h por atividade (ndo obrigatério aos jovens inseridos no mercado de
trabalho), ap6s abordado sobre o tema os usuarios irdo realizar exercicios para
memorizagao podendo variar entre textos narrativos, dissertagdes, teatro, musica, entre
outros e aos sabados todos os jovens deverdo participar da oficina de portugués/
matematica, colocando em pratica os contetidos ja pré-estabelecidos.

Para ampliar a convivéncia familiar serdo realizados encontros ao decorrer do
projeto com as familias, sendo essa agado:informativas, socioeducativas ou para
confraternizagoes.

Os profissionais que ministrardo os temas referidos serdo convidados a participar,
nao tendo nenhum vinculo empregaticio com a entidade e ndo nos comprometemos a
repor o profissional caso cancelem a palestra que seria ministrada, realizando outro
encontro para explanar o tema com a técnica responsavel deste projeto.

4.1 Agoes

Tema: Educagao
Objeto: Trabalhar com curso de linguas para agregar valor em seus curriculos.

Tendo com base nos dias atuais, comprova-se a importancia da matéria na
insergéo do Programa Ag¢éo Jovem uma vez que a Organizagdo propiciara condigoes
para seu desenvolvimento e possibilitando a insergdo dos usuarios no mercado de
trabalho.



Plano de aula - Linguas

Apresentacao do conteudo;

Producgao de textos;

Elaboragao textuais;

Coesao e coeréncia;

Trabalhar com recortes, estimulando situagoes reais através de imagens;

Comunicagéao nas Redes Sociais;

A A N -

Jogo de elaboragao de palavras e formacgéo de frases;

Execugao: 12 meses
Dias e horarios: Aulas quinzenais, sendo de quinta-feira, duas horas por encontro.

Tema: Cidadania (Palestras)

Objetivo: Trabalhar temas pertinentes aos dias atuais.
Dias e horarios: a estabelecer com o(s) palestrante(s)

« Como Vencer a Ansiedade e a Preocupacao.

« Como Ser Livre Numa Sociedade de Ideologias.

« Suicidio

« Como superar crises, depressao e Tristeza.

« Como preparar-se para processo seletivo de emprego

« Alcool e Drogas.

« Combate a violéncia contra mulher.

Acgédo Proposta: Segundo a Constituicdo Federal de 1988, Artigo 196, ela é direito de
todos e dever do Estado, garantido mediante politicas sociais e econdmicas que visem
a reducgao do risco de doenca e de outros agravos e ao acesso universal igualitario as
acdées e servigos para sua promogdo, protecdo e recuperagdo. Pensando nisso
pretendemos demonstrar que a saude fisica, mental e odontolégica estao presentes em
nossos cotidiano, como podemos nos prevenir e acessa-la se necessario.

Execugao: Todas as palestras que serao realizadas no decorrer do ano, sera feita de
acordo com a problematica e as necessidades do grupo.

Assuntos voltados aos jovens.

Dias e horarios: a estabelecer
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Obs: As palestras ocorrerao de acordo com o calendario de 2020 e disponibilidade do

palestrante.
4.2 A¢des complementares (Socio educativo)

» Grupos socioeducativos: serao executados quinzenalmente propondo agbes de
acordo com os temas estabelecidos;

> Busca ativa:1? tentativa enviaremos um convite de comparecimento em parceria
com a escola, 2® tentativa se ndo houver comparecimento entraremos em contato
telefénico e 32 entregaremos um comunicado na residéncia dos usuarios sendo este o
ultimo recurso para contato;

» Visita domiciliar: sera realizada de acordo com a demanda do grupo;

» Reunides com as familias: no ano de 2020 serdo realizados encontros trimestrais
com as familias para atualizagdo de dados, informagdes dos avangos e dificuldades
nas agbes executadas, esclarecimentos de duvidas sobre o programa, entre outro;

» Encaminhamentos para rede municipal de acordo com a necessidade;

» Articulagdo com a Rede Municipal/Estadual: para discussdo de casos e
acompanhamento da freqiéncia escolar.

» Dinamicas entre o grupo.

» Confraternizagées

Tema: Passeios voltados ao trabalho ou Cultural
Objetivo: Trazer para o jovem um momento de laser, reflexdo e cultura.

Dias e horario: Sera de quinta-feira em horarios das reuniées do grupo.

Execucgdo: Sera realizado no decorrer do ano de 2020 de acordo com o

orcamento disponivel.

Acgdes: Passeios voltados ao trabalho, para que os jovens ampliem seus

conhecimentos.

Passeios culturais traz um momento de descontragdo e integragdo entre o grupo,

fortalecendo a amizade e o respeito entre ambos.

11
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4.3. CRONOGRAMA DE ACOES 2020

ACAO Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Jan
G
Smioe’é‘l“’;’:ﬁmsxxxxx X | R | X | X | X| X | X
Busca Ativa X X X X X X X X X X X X
Visita Domiciliar X X X
Reunides com as
eunfamilias X X X
Encaminhamentos | X X X X X X X X X X
o x | x| x| x| x| x| x| x| x| x| x
mguas
Passeio voltado
ao trabalho ou X X X X
cultura
Articulaga
re'g::m;‘;’a"l"x | x|/ x| X | x| (X | X[ X|X| % | X
Palestras X X X X X
5. RECURSOS NECESSARIOS
a) Recursos Humanos
FORMACAO FUNCRO NO N° DE HORAS / VINCULO
PROFISSIONAL PROJETO MES
Servigo Social Assistente Social 80 hs CLT
Magistério Colaborador CLT 08 hs CLT
b) Recursos Financeiros
PROCEDENCIA RECURSO
Fundo Municipal de Assisténcia Social RS: 12.000,00
Recursos proprios (contrapartida) RS$: 0,00
TOTAL: RS: 12.000,00
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6. Cronograma de Desembolso e uso do recurso

DESCRICAO VALOR
Recursos humanos R$ 8.400,00
Alimentacdo RS 1.600,00
Materiais Didéticos R$ 1.000,00
Uniformes RS 1.000,00
TOTAL R$ 12.000,00
Jan Fev Mar Abr Maio Jun
PROCEDENCIA | R$1.00000 | R$1.000,00 | R$1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$ 1.000,00
ESTADUAL Jul Ago Set Out Nov Dez

R$ 1.000,00 | R$ 1.000,00 | RS 1.000,00 | RS 1.000,00 | R$1.000.00 | R$ 1.000,00

TOTAL RS 12.000,00

7. Indicadores De monitoramento:
Depoimento dos jovens, visitas domiciliar lista de freqiiéncia, reunides com pais ou
responsavel.
Consideracao da evolugdo do jovem e relatérios mensais.
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