Processo Adm. N* THI6/ 2020

TERMO DE FOMENTO N2 21/2020

Pela presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BARRA
BONITA, inscrito no CNPJ/MF sob n® 46.172.888/0001-40, estabelecido nesta
cidade, na Praca Nhonhd Salles, n® 1130, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. JOSE LUIS RICI, Brasileiro, portador da codula de identidade RG n®
9.605201-5SP/SP e do CPF n° 015162.788-60, doravante denominado
ADMINISTRACADO PUBLICA ¢ do outro CENTRO ESPIRITA CRISTAD - LAR DE
AMPARO A VELHICE E A INFANCIA DE BARRA BONITA, inscrita no CNF] n®
44.746.972/0001-03, estabelecida nesta cidade, na Rua Prudente de Moraes, n®
1744, no Municipio de Barra Bonita/SP, neste ato representado por seu Vice-Diretor
Executivo, Sr. ADRIANO ANGELQ CASTELLARI, Brasileiro, portador do RG n®
17.115.121-5-55P/5P, CPF n®  145.637.848-18, doravante denominada
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o TERMO DE FOMENTO,
com fundamento no Processo Administrative n? 3836/2020, na Lei Municipal n®
1.918, de 21 de novembro de 1997, no Decreto Municipal n® 2817, de 21 de maio de
2001, na Lel Municipal n? 2,110, de 15 de margo de 2001, na Resolugao SEDS n® 10,
de 0B de maio de 2020, na Lei Federal n® 13.019, de 31 de Julho de 2.014, na
Instruciio n® 02,/2016 do Tribunal de Contas do Estado de 530 Paulo e, sujeitando-se,
no que couber, s normas contidas na Lei Federal n® H.666, de 21 de junho de 1993,
mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente Termo de Fomento temn por objeto "Cofinanciamento emergencial para
os servicos de acolhimento institucional, através de repasse de recurso
Estadual® visando atender as despesas de custeio especificas da situagao de
pandemia do covid-19, conforme Plano de Trabatho anexo a este Termao.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAOQ

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo de Fomento
a Sra. Mayara Witt Said, conforme Pertaria Munmpal n® HSII]F_' de 15 de junhode
2020, | g
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

| -SAO OBRIGACOES DA ADMINISTRACAD PUBLICA:

al Transferir os recursos para a execugio deste ohjeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a gxecucdo da parceria;

¢} Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria durante a
vigéncia do objeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Lronograma
de Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada
pela ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL:

e} Aplicar as penalidades previstas e preceder as sangbes administrativas
necessarias i exigéncia da restituicano dos recursos transferidos;

fi Notificar a celebragio deste instrumento a Camara Municipal de Barra Bonita;
g) Publicar o extrato deste Instrumento em meio oficial de publicidade da

Administragio Pablica;
h) Receber e analisar as prestagies de contas encaminhadas pela ORGANIZACAD DA
SOCIEDADECIVIL;
il Elaborar elucidativo parecer conclusive sobre a prestagio de contas da
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo
48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avallar se houve aplicagio correta dos
recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n? 13.019/2014;
i} Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;
k) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes da parceria relebrada e o
Plano de Trabalho, até cento e oitenta dias, apés o respectivo encerramento.

I -SAO OBRIGACOES DA ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execugio do ohjeto do Termo de Fomento;

b} Prestar informacdes e esclarecimentos sempre Que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execuiio do objeto;

¢} Permitir o livre acesso dos agentes da administragio piblica, dos membros da
Comissio de Monitoramento e Avallagio, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos ¢ as informacbes relacionadas este
Terma de Fomento, bem como aos locais de execugdo do respectivo objeto;

d} Se responsabilizar pelo gerenclamento a ministrativo e financeiro dos recursos
o
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recebidos, Inclusive no que diz respeito ds despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamente dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais ¢ comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do
Termo de Fomento, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administraciio piblica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracio do objeto da parceria ou restri¢ao a sua execucdo;

fj Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anes, contado do dia dul
subsequente ao da prestagdo de contas integral, os documentos originais que
compdem a prestacao de contas;

g) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgao repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestacdo de
contas a ser entregue no prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o
valor pago quando a despesa for paga pa reialmente com recursos do objeto;

h| Divulgar esta parceria em seu sitio na internet ¢ em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agoes, conforme previsto no art.
11 da Lei 13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

i} Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da
legislagio aplicavel, mediante procedimento da fiscalizacao da Administragdo Pablica
Municipal, sob pena de suspensdo da transfe réncia.

j} Nio praticar desvio de finalidade na aplicagao do recurso, atraso nio justificado
no cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios
fundamentais da Administracio Publica nas contratagdes e demais atos praticados
na execucdo da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente
apontadas pela Administracao Fublica.

k] Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a
contratac3o dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e
coordenacio dos trabalhes, ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outra
Organizacdo da Sociedade Civil, congéneres oundo;

| Observar todos os critérios de qualidade téenica, eficiéncia, economicidade, prazos
2 0% Custos previstos,

m}Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de
auténomo (RPA), com a devida identificagdo da parceria celebrada, ficando vedadas
informagbes genéricas ou sem especificacies dos servicos efetivamente prestadas,
comprovado por melo de controles ou 11:5.;1'5[!‘!:-: além de demonstrar os custos
praticados ou ajustados de forma a permitic a ul‘ﬂeréncia atinente 2 regularidade
dos valores pagos; lr.' ¥4 _
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n} Aplicar os recurses repassados pela ADMINISTRACAD MUNICIPAL e os
correspondentes 4 sua confrapartida, exclusivamente no objeto constante na
Clausula Primeira;

o) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentagoes financelras relacionadas aos
recursos do presente termo nesta conta bancaria.

p) Nao aplicar Taxa de Administragio ou despesas administrativas como condigao
para a execuciao do presente objeto.

q) Ressarcir aos cofres piblicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagdes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados

| Promover a devolugao aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplicados
carretamente conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente ¢ de forma integral no final do Termo de Fomento, O
atingimento de todas as metas gquantitativas e stendimentos de maneira nominal,
constante no Plano de Trabalho.

t) Efetuar cotacio e pesquisa de Ppregos, conforme regulamento praprio da
Organizagdo da Sociedade Civil, para aguisicdo de materiais e Servicos.

ul Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo gue tange a prestagio de
contas de exercicios anteriores, assim como manter a sud regularidade fiscal perante
os orgios da Administracdo Municipal, Estadual e Federal;

v) Comunicar a ADMINISTRACAQ MUNICIPAL a suhstituican dos responsavels pela
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteracoes em seu Estatuto;

x) Os recursos financeiros de que trata esta a parceria deverio atender o art. 4"
da resolucdo SEDS n? 10, de 05 de maio de 2020, que especifica as despesas de
custeio em que devera ser aplicado o confinanciamento, especificas da situagio
de pandemia do Covid-19: a) Aquisi¢do de EPIs para usuarios e técnicos dos
servigos de acolhimento institucional - idosos; b) Aquisicdo de materiais de
higiene pessoal para os usuarios dos servigos de acolhimento institucional -
idosos; ¢) Aquisicio de materiais de limpeza a fim de criar uma barreira
sanitiria nos espagos € utensilios; d) Hospedagem em pousadas, hotéis ou
cimilar em caso de necessidade de isolamento; e} Substituicdo de recursos
humanos que possam apresentar sintomas; f) Compra de testes Covid19; e g)
Vacinagio contra a gripe para idosos e equipes de atendimento,

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL )

- A contratagio de empregados para a execucdo do objeto, quando pagos

integralmente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da
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legalidade, impessoalidade e da publicidade.

. Nio se estabelecerd nenhum vinculo de natureza juridicoftra halhista, de quaisquer
espécies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e 0 pessoal que a ORGANIZACAOD DA
SOCIEDADE CIVIL utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes

deste Instrumento,
CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESE MBOLSO

Para a execucdo das atividades previstas neste Termo, a ADMINISTRACAD
MUNICIPAL transferird 4 ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o
cronograma de desembolso, o valor total de até R$ 8.400,00 [oito mil e quatrocentos
reais).

0 repasse dar-se-4 em parcela dnica.

As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orgamentirio & a ocorréncia de canicelamento de restos a pagar, exigivel ao
cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo
deste objeto poderd ser reduzido até a etapa que apresente funclonalidade.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAD E MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

A Organizagio da Sociedade Civil deverd encaminhar a Secretarfa Municipal de
Desenvolvimento Social, até 3 (trés) dia apos a formalizacdo deste Termo, oficio
solicitando a liberacdo dos recursos, de acordo com o previsto no ¢ronograma de
desembolso do Plano de Trabalho.

Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados
na conta especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, na
Agéncia n? 0B96, no Banco do Brasil, na Conta Corrente n° 30.147-7, ¢
aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua utilizagao.

Os recursos depositados na conta banciria especifica deste instrumento,
enquanto ndo empregados na sua finalidade, serao obrigatoriamente aplicados:

al Em caderneta de poupanga de instituigao financeira pablica federal, se a previsdo
de seu uso for igual ou superior a um més; e

-
bl Em fundo de aplicagio financeira de curto prazo, ou operacao de mercado aberto

lastreada em titulo da divida pablica, quande sua aplicagao estiver prevista para
i - H_,h.
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prazos menores.

0s rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado na
Clausula 6 “b" poderdo ser utilizados pela ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL
desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condigbes previstas
neste instrumento.

A ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL devera restitulr o saldo residual dos
recursos, inclusive com os rendimentos nio utilizados, caso ndo efetue a boa
execucao dos recursos.

A inadimpléncia ou irregularidade na prestacio de contas inabilitara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou
ajustes com a Administragio Municipal,

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL rompromete-se a restituir o valor
transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de
juros legais, na forma da legislagio aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucdo do objeto;

b) falta de apresentagio de prestagéo de contas, no prazo exigido;

¢} utilizagio dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instruments, ainda que em cardter de emergeéncia;

d) descumprimenta dos termos previstos neste insirumento,

Pardgrafo (nico: Compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a
recolher & conta da ADMINISTRACAQ MUNICIPAL o valor correspondente a
rendimentos de aplicacio no mercado financelro, referente ao periodo compreendido
entre a liberacio do recurso e sua utilizagao, guando ndo comMprovar o seu emprego
na consecucdo do objeto, ainda que ndo tenha feito aplicagao.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestagio de contas se dard mensalmente, conforme pactuado neste Termo de
Fomento,

A Orpanizacio da Sociedade Civil devera encaminhar a Secretaria Munjcipal de
Desenvolvimento Social, até o décime dia de cada mgs, 05 seguintes documentos:
« Demonstrativo das Receitas e Despesas;
s Extrato hancirio da conta corrente vinculada a parceria; ,
s Copias dos documentos de comprovagao de despesas, devidamente
identificados com os dados da parceria, bem como 05 Seus respectivos
i Y &
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comprovantes de pagamento;

e RolatGrio Circunstanciado contendo dados descritivos e quantitativos das
acdes desenvolvidas no perfodo de analise:

« Lista de presenta dos usuarios atendidos no més, para cada atividade
desenvolvida.

Caberd & ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores
recebidos do Erdrio durante o ano fiscal, até o dia 31 de janeiro do exercicio
subsequente, pu em até 30 (trinta) dias apts 0 encerramento da vigéncla, nos casos
eftl (UE OCOTra 0 encerramento do Termo de Fomento antes do encarramentio do ano
fiscal.

Ao final da parceria a OSC devera apresentar a prestagio de contas final; tudo
conforme as normas e determinagoes especificas emanadas do Tribunal de Contas do
Estado, sob pena de ficar impedida de receber novos valares.

A prestacio de contas podera ocorrer por meio Hsico,

Oc valores investidos em acies e equipe técnica vinculadas ao Plano de Trabalho
que gerou o Termo de Fomento deverdo ser publicados em plataforma gletronica,
permitindo a visualizagio por qualquer Interessado, dando ampla publicidade e
transparéncia dos recursos piblicos.

Comprovada a impossibilidade de prestagdo de contas atraves de plataforma
eletrénica, ou ainda, quando atendidas as condicdes previstas no art 87 da Lei
13.019/2014, a ORGANIZACAOQ DA SOCIEDADE CIVIL ofetivard a prestacao de contas
de modo fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos
publicos.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestagao
de contas integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se co mpromete em manter
em arquivo os documentos originais que com phem a prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Este Instrumenta tem sua vigéncia de 15 de junho de 2020 a 15 de outubro de
2020, podendo ser aditado de acordo com o previsto em Lei.

Paragrafo Unico: A vigéncia efou valores deste Termo, poderdo ser alterados
mediante a manuten¢do da necessidade de anfrentamento da emergéncia de saude
publica de importancia internacional decorrente do coronavirus, responsdvel pelo
surto de 2019, sempre de acordo com 0f #epasses de recursos provenientes do
Governo Estadual. | | ,
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CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES
Fica ainda proibide 4 ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL:

a) A redistribuicdo dos recursos recebldos a outras Organizaghes da Sociedade
Civis, congéneres ou nao;

b} Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

¢) Realizar despesas ¢ pagamentos fora do periodo de execugdo do objeto, de acordo
com a cldusula Nona, deste Termo de Fomento;

d] Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa
de administragao;

e} Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o
objeto deste Termo de Fomento;

) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancérias;

h) Retirar recursos da conta es pecifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

ii Deixar de aplicar ou nao comprovar a contrapartida pactuada no Plano de
Trabalho;

il Realizar despesas com: A) Multas, juros ou corregdo monetaria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de
atrasos da administragio publica na liberagao de recursos financeiros, bem como
verbas indenizatorias; B) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabatho e
diretamente vinculadas ao objeta da parceria, de carater educativo, informative ou
de orientacdo social, das quais nao constem NOMES, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal; €] Obras que caracterizem a ampliagdo de area
construida ou a instalacio de novas estruturas fisicas, sem a previa autorizagio do
concedente;

a) Adquiricr bens permanentes com 0S Fecursos municipais, que nao estejam
previstos no plano de trabalho;

b) Pagamento de despesas bancarias. |I

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES
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A ADMINISTRACAO MUNICIPAL poderd aplicar as seguintes penalidades na
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente
instrumento:

a) adverténcia;

b) suspensio dos repasses;

c) multa;

d) declaracio de idoneidade e proibicio de recebimento de recursos publicos,

§1¢ Todas as penalidades mencionadas deveria estar devidamente fundamentadas e
concedida direito de ampla defesa e contraditério, bem como com unicada ao
Tribunal de Contas de Estado de Sdo Paulo,

§ 22 A aplicacio de multa sera de 10 % do valor total deste Termo de Fomento,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAD E DA DENUNCIA

0 presente Termo de Fomento podera ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigaches
decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumpride o prazo minime de 90
(noventa) dias para publicidade dessa intengdo.

A Organizagdo da Sociedade Civil, quando da sua solicitagio de rescisao
contratual, deverd garantir por um periodo de 30 (trinta) dias o atendimento &
populagio. Esta intengdo devera ser formalizada através de oficio a ser protocolado
na prefeitura deste Municipio, sendo este endere¢ado ao Chefe do Executivo, e 0
periodo serd contado a partir da data de protocolo.

Constitul motive para rescisdo do presente Termo de Fomento o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatada pela ADMINISTRAGAO MUNICIPAL a utilizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorrecio de informagao em
qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAD

0 extrato do presente Termo de Fomento serd publicado no meio oficial, de
acordo com o disposto no art. 38 da Lel n? 13.019 de 31/07/2014,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as
dividas de Interpretacies deste Instrumento gue nao possam ser resolvidas
administrativamente, nos termos do art. 109 da Constituigdo Federal.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSIGOES FINAIS 1A
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- Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que ndo
foram mencionados neste instrumento.

- E, por estarem cientes e acordadas com as condigoes e clausulas estabelecidas,
as partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na

presenca das testemunhas abaixo gue também W

arra Bopita, 15 de junho de 2020.

L1
-l

l!ll__.- T |
2 JOSE LUIS RICI
K_Pt'-efelm unicipal

- ! ; |

/} ‘J‘:.'..i-a,':_i WA . _.-';'E.'EE- ,‘_'k';n--qﬂ.' .:{ .
MAYARA WITT SAID

Secretdria Municipatde Desenvolvimento Social

.ff-ﬂ?"r,-f Pl ¢
APRIANO ANGELO CASTELLARI
Centro Espirita Cristio - Lar De Amparo a Velhice e a Infancia
Vice-Diretor Executivo

Testemunhas;
: 4 - II'-
1.[ Zhroreas | Alke 2 P v el F
Nome: sl o LR L BE Nomes L) il Fammec g
REnt [y o oG REOE [ =gl

e # i 3
e ,ﬂiﬁﬂ%@ g
- . = __I'
LR ARTHR RADFI
L rig Wricipal
din Assa ik us oy

I



Centro
Espirita
Cristao

LAK DE AERLR0 A WELAICE § A iNRARCTA
OF dAREA BOATS

i
§I I
PLANO DE TRABALHO A FIM DE

COFINANCIAMENTO EMERGENCIAL PARA O3 SERVICOS DE
ACOLHIMENTO INSTITUCIONAL

1-) Dados de Identificacao:

Orgac/Entidade Proponente: C.N.P.J.
Cenftro Espirita Cristdo — Lar de Amparo a Velhice e a Infancia de Barra | 44 746.972/0007-03
Bonita'sP.

Enderego:
| Rua Prudente de Morals n®1744 — Bairro Vila Nava
Cidade: U.F. 'CEP DDD/Telefone | FAX | E-MAILSITE:
| Barra Bonita | 5. P 17.340-000 14-36410377 ceclaramparofiairsil
| COm
‘ www.ceclarbb,com
' Conta Corrente: Banco: Agéncia; “Praga de Pagamento: )
22.544.T 0o ESE Barra Bonita/sP
Mome do Responsavel: C.P.F. bt
Juarez Trevisanuto 799.031.508-49
C.1/Orgio Expedidor: Cargo: N Fungdo:
6.704.612 55PISP Vice= Diretor Execulivo Presidente
Enderego; C.EP. -
Rua 14 de Dezembro n®231 A — Barra Boenita/SP 17.240-000
Telefone: 14- 36411728




2-) Introdugao:

0O presente Plano de Trabalho descrevera propostas de trabalhg gue serdo
realizadas no ano de 2020 pela Instituigo Centro Espirta Cristdo — Lar de Amparo a
Velhice & a Infancia de Barra Bonita/SP, considerando o atual cenario de calamidade
em Saude Plblica em decorr@ncia da pandemia da Covid-19 gue foi decretada pela
Organizacio Mundial de Saide em 11 de Margo de 2020,

O Governo do Estado de S&o Paule, per meio da Diretoria Regional de
Assisténcia & Desenvolvimento Social de Bauru, encaminhou um oficio para o Fundo
Municipal de Assisténcia Social de Barra Bonita com orentagbes sobre o
“cofinanciamento emergencial para os servigos de acolhimento Institucional para os
idosos”, sende estipulado para esta Instituicio o recursa com valor de RE8.40000
(Oito Mil & Quatrocentos Reais),

Dessa forma, o Plano de Trabalho seguira todas as normas o criténos desta
resolucio que deverdo atender as despesas de custeio especificas da siiuacio de
pandemia do Covid-19, se atentando em especifico nas normativas do artigo 4. ©
Plano de Trabalho descreverd; o servigo da Instiluicdo, o pablico alve atendids, o parfil
dos usudrios, a estrutura fisica da Instituigdo, os recursos humanos, historico da
Institulcao, os objetlvos gerais e especificos propostes. e a justificativa de objeto deste
Plano.

3-} Descrigdo do Servigo:

O Centro Espirita Cristdo — Lar de Amparo a Velhice 8 a Inféncia de Baro
Bonita & uma Entidade sem fins lucrafivos, reconhecida de ulilidade publica gue tem
par finalidade o atendimento a idosos a cma de 60 anos de idade, do sexo masculing,
sem distingao de raga, cor ou religido através do Servigo de Acolhimento Institucional
de Alta Complexidade em Regime de Longa Permanencia para ldosos.

A entidade prové acs Internos protegdo integral oferfanda cuidados didrios
camo alimentacio, lazer, fisioterapia, atividades externas na qual os Idosos realizam
atividades lidicas, educacionais, culturais e de lazer no Centro de Convivéncia do
Idoso e o Clube da Tercaira |dade, lecalizados ne municipio de Barra Bonita/SP, bem
come alendimentos e acompanhamentos realizados em nessa  Instituigio  por
profissionais da area da enfermagem, médico ¢ assistente social, E também no
acesso a demais sarvicos instituidos no municipio atraves de politicas publicas gue
garantem 0 acesso a direitos aos idosos.

Mo ano de 2019 a empresa Raizen entrou em contato com o Conselho
Municipal do Idoso de Barra Bonita & fim de destinar uma verba para execugao o2
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projetos sociais, Dessa forma, o Conselho reuniu as rés instiluiches que prestam
atendimento a Idoses no municipio, cnde foi acordado que cada Instiluigio criaria um
projeto socizl de acordo com sua realidade social,

Dassa forma, através de chamamento pablico, com assisténcia, monitoramento
e fiscallzagdo da Secretaria de Assisténcia Social e do selor de Convénios da
Prafeitura Municipal, o projeto foi acordado para ser executado em 05 meses, com
valor total de RS50.000,00, na gual iniciou em 25 de Setembro de 2019, & segue am
andamento & axecugdo.

0O CEC — Lar de Amparo & Velhice de Barra Bonita tem em média 30 idosos
institucionalizados do sexe masculino, domiciliados em regime residencial, de lenga
permanéncia, com capacidade total para 56 pessoas, sendo que no ano de 2019 a
Institulg@o atendeu a media alcangada.

4-) Objetives Gerais e Especificos:

4.1-) Objetivo Geral:

Oferecer recursos, bem como orientagies e recomendagbes para um planc do
agao com o intuito de prevenir e conter a disseminagdo do Covid-19 em Institulgbes de
Longa Permanéncia, através da aguisigio de equipamentos de prolegac individual
para usuarios e lécnicos do servigo, malenais de higiene pessoal para os usuanos e
Wenicos do service @ materiais de limpeza a fim de criar uma barrelra sanitaria dos
espacos & utensilios.

4.2-) Objetives Especificos:

» Organizar planos de agio para prevengao e manejo de idosos moradores;

« Promover treinamento da equipe assistencial para ag medidas programadas:

» Fomecer orientagbes  alualizadas  sobre & cOVID-19  para
profissionais/culdadores, usuarios e familiares sobre a COVID-18, reforgando a
necessidade da adegio de medidas de prevengio e controle dessas infecgies.

+ Reforcar condutas de higiene do local e dos protocolos de higiene de maos €
protecac dos moradores e funcionanos;

« Promaver medidas de prevengSo e controle para impedir a disseminagao do
virus:

» Junto 3 eguipe assistenclal, eslabelecer fluxo de identificagdo, avaliagdo,

isolamento & condutas frente a casos suspeitos & confimmades na institulgac:



= Restringir a visita de profissionais gue prestam servicos periodicos e
voluntarios, e demais famillares e visitantes aos usLarios,

« Suspender a realizacgdo de atividades coletivas e festivas;

« Dferecer & garantir recursos de equipamentos de protegBo individuzl para
usuarios & técnicos do servico, comao por exempio: mascara clrurgica, avental,
uniforme da Instituiglo, dculos de protegBo ou protetor facial, mascara
cirGrgica, luvas de procedimento, luvas de borracha de cano longo, bolas
impermedvels, toucas para o0 cabelo, e produtos de uso exclusivo como,
termémetros e aparelhos de pressao, alem do uso de dlcool gel T0% e
sabonete liquido.

e Oferecer e garaniir recursos de materiais de higiene pessoal para 03 usUANOS @
técnicos do servigo, come dleool gel 70% e sabonete liquido:

« Ofsrecer & garantir materiais de impeza & fim de criar barreira sanitaria dos
#spacos & utensilios, como sabéo, detergente, produtos a base cloro, & domais
itens saneantes;

« Nanter ventilagdo natural nos amblentas;

+ Realizar alvidades de treinementy para educacio em sadde para oS
profissionais da area de sadde da instituicio e residentes sobre as medidas
preventivas (higienizagado das mdos, uso de &lcool gel] e ullizagac de
eguipamentos de protecdo individual (EPIs) quando indicados;

. Garant prolecdio integral =os idosos atravées de  alendiments
personalizado;

- Oferacer @ ampliar o3 cuidades basicos como: slimantacis higens
limpeza, qualidade de vida, saldde, seguranca & conforto, aos idosos da Inslilligao,

" Garantir por todos os meios, oportunidades de preservagao da saude
ficsica e mental, viabilizando medicamentos, exames, consultas especidlizadas &
demais malteriais que promovam os cuidados basicos no ambito da saude,

. Planejar atividades gue incluam a comunicagdo e interagio, garanlindo
o direito a convivéncia e ao fortalecimento dos vinculos sociais, garantindo o acesso a
informagdo, de uma manelra de facl compreensao, planejadas a partir de seus

interesses 8 necessidedes;

. Promover © acesso & renda, através de beneficlos emargencials caso
haja necessidade;
- Promover o acesso & rode socipagsistencial @ as demais politcas

publicas para garantir o acesso inlegral dos idosos,



. Promover e garantir o acesso aos Servicos Basicos ofertados pela
Prefeitura Municipal e toda a Rede direcionada aos Idosos, cemo o Hosplal e
Matermidade Séo Jose de Barra Bonita;

. Garantic um envelhecimento sauddvel, proporcionando  melhor
gualidade de vida aos idosos;

. Estimular os funcionarios ao trabalho, propercionando oporiunidadas de

novos conhecimentos @ maior capacilagio;

5-) Pdblico Alvo:

Acolhimento para Idosos a parir de 60 anos de idade, do sexo masculing.
ressalvo ambos os sexps com relacdo 4 moradia de contrato familiar parbcular -
“chales’,

A natureza do acolhimento devera ser provisaria cu excepcionalments de longa
permanéncia, no atendimento a ldoses em situagbes de vulnerabilidade e riscos
socigis, ndo capazes de prover seu sustento elou cuidados pessoais basicos, sam
disting@o ou preconceito de orgem familiar, raga, cor, Sexo. refigiao e enltre oulras
formas de discriminagao.

&) Perfil do Usuario:

A maioria dos idosos institucionalizados em nossos servigos possuem vinculos
familiares e comunitarios rompidos efou fragilizados, & que ambem optaram por
vontade propria em residir em uma Instituigio “asilar® por nac serem capazes o@
prover o seu sustento efou cuidados pessoais Dasicos.

Grande parte dos idosos s8¢ sposentados por ldade elou tempo de
cantribuigio de servico, efou recebem o Beneficio de Prestagaoe Continuada (8FC) da
Lei Orgénica da Assisténcla Social (LOAS).

O plblice alve sdo Idosos gue tenham a parlir de 60 anos de idade. do sexo
masculing, ressalvo ambos os sexos com relagdo & moradia de contratc Tamillia
particular — “chalés”.

7) Estrutura Fisica:

Mas Ullimas décadas, o5 espagos se tornaram apertados, funcionando Cozinba
e refeitdrio do Asile no mesmo prédio em gue funcionava o CEC, com o cheiro da
comida tomanda todo o ambiente. Novas campanhas e novas squisigoes,

A familia Costa resolveu demolir a antiga ceramica & realizar um ktesamento.

Aszsim, houve um grande empenho e ajuda para conseguir comprar varios lerrenos,
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lotalizando cerca de 3.000mi{guadrados), Foram sucessivas as compras, @ muita
confianga que a familia Costa depositou na Instiuigao, Dessa forma, varias escriluras
foram passadas mesmo antes de receber o valor dos lotes. E com as aquisigies, o
CEC e o Asilo passaram de 1.500m (quadrados) iniciais, a ter 4.500m {guadrados).

Pelo desnivel existente enlre as ruas Prudente de Morais e Arthur Tun, houve
necessidade de construir um grande muro de arrimo, para nivelar o terreno, Pedindo
ajuda foram recebidos mais de 300 caminhdes de terra, 0 que deixou o lemeno do
CEC e Asilo completamente plano, néo havendo nenhum degrau, de modo a permitic
transito sem perigo acs cadeirantes e facilidade aos idosos. Este servigo fol realizado
pela empresa "Bigato Comércio @ Servicos Lida” que nada cobrou peto servigo,

Mo ano de 2019, a Instituicio passou por uma reforma que propds adequagoes
e padronizagbes dos requisitos exigiveis nas edificagoes e areas de risco,
estabelecendo normas de seguranga contra incéndios & emergéneias, conforme esta
regulamentado na PORTARIA N® 108, DE 12 DE JULHD DE 2019 - Insbtul o Modek
Macional de Regulamento de Seguranga Contra Incendio @ Emergéncias,

Sendo assim, a InstituicBo possul instalagfes dividas em comodos que serao
descritas a baixo:

L 01 sala administrativa, na qual acontece o atendimenlo ao publico e
reunides com a equipe téecnica e a diretoria da |nstituigio. Nessa sala, possui Ul
banheiro para uso da equipe administrativa;

» 01 sala ampla para atendimento de fisioterapia, localizada no centre da
estrutura da Instiluicio, facllitando o melhor acesso. Na sala contém aparelhos
proprios para a realizagao das atlvidades desenvolvidas pelo profissional e contem 1
banheiro;

. 01 refeitorio. localizado no centro da Instituig&o, com mcobilia os
diversas mesas e cadeiras para atender as necessidades e methor conforlo o
acomodacdn dos idosos, com bastante lluminacio, ventilagie e de facil acessibildade
aparelhado com vidros temperados e transparentes permitindo a quem estvesse
realizando as refeigbes ter uma completa visdo da cozinha,

* 01 cozinha moderna com fog&o industrial & os refrigeradores com o5
motores colocados ao lado externo, na qual contém uma dispensa na gual s&o
guardados todos 05 materiais de consumao;

. Na parte do refeitdrio, contém 02 banheircs. gue sdo de usp das
funcionanas da equipe técnica;

. 01 sala de televisio, jogos e lazer, na qual sdo de uso dos dosos

internos e gue contém sofds e poltronas, uma televisac e uma mesa de bilhar;



. 01 ambulatério para atendimento dos idosos por seus cuidadores, na
gual 580 ministrados todos os medicamenios de uso continuo dos Ides0s,

. 02 lavanderias, sendo uma composta de uma maguina de lavar
hospitalar & duas secadoras industriais; e & outra lavanderia esia localizada na parle
inferior da sala administrativa, junto aos depdsites, onde funciona como uma
lavanderia de emergéncia, composta de duas maquinas de lavar.

* 01 rouparia guamecida de armarios suficientes para guardar loda &
roupa pessoal, de cama e toalhas de banho de uso pessoal de tedos os idosos)

* Messe novo loteamenio, foram censtruides 13 chalgs constituindo uma
area externa, uma sala, um banheiro € um dormitfrio, comportando U2 pessoas,
destinadas a principio para casais. A novidade foi a aplicagao de pedra de piscina no
chdo dos banheiros de modo a impedir guedas e escorregdes mesmo com ¢ PISe
molhado e ensaboado., Todo teto dos chalés s3o0 dotados de la@je pre-moldats,
encimado por placas de isopor para Isolar barulhe @ amenizar a temperatura amblente

. No centro dos chalés h& um coreto sextavado, redeadoe de flores,
destinado a apresentagdes para o Idosos nas datas festivas.,

. Todos os dormitérios antes existentes, bem comeo os banheiros do Asile,
também passaram por reformas gue se estenderam para as dependéncias do Centro
Espirita Crstdao — CEC. Onde se localizavam a cozinha e refeitdrio, foram
transformados em salas de estudos doutrindrios, enquanto gue o salio de palesiras
teve a troca do forro, colocacBo de novos ladrilhos, lambris em todo seu recor @
reforma do palco,

* 18 guartos para uso dos intemos, na gual compdemn 02 camas. um
criado mudo & um guarda roupa,

. 07 banheiros para uso dos intemes.

. & instituicio conta com um jardim. e uma ampla area extermna pars
descanso e lazer, e realizagio de atividades ao ar livre (patios);

P A estrutura de nossas instalagdes é totalmente plaina, sem escadanas e
degraus, com rampas, facilitando a acessibilidade e locomogio, principalmenta aos
idosos cadelrantes e que fazem uso de andadores e muletas,

" Um quicsque de aivenana no calgaddo da Avenida Pedro Ometio
(proximo as bilheterias ¢ acesso aos barcos), onde funciona uma banca para venda de
livros doutringrios, bem como no peoprioc CEC a instalagio de um bazar — "Clansze

Alasmar’, sempre sorfidos de roupas que ajudam a manutengaa da Instituicao,



18-} Recursos Humanos:

O guadro de funcionarios da Instiuigde & composio de: 01 auxiliar
administrativa. 01 assistente social, 03 auxiliares de servigos gerais, 01 lavadeira, U2
cuidadoras de |dogos, 01 cozinheira e 01 vigia no periodo notume. Contamos ainda
com alguns servigos voluntarios, como 01 fisiolerapeuta que realiza seus trabalhos
duas vezes por semana, 01 alfabetizadora gue realiza seus trabalhos uma vez na
semana, e 01 cabelersira que visita a Insttuigio uma vez ac més e quando necassano
para auxiliar nos cortes de cabelo e barba.

Em Maio de 2019 o gquadro de funciondrios foi ampliado. Uma Psicdloga
procurou a Instituigio para propor um trabalho veluntério na drea social, e desde entas
permanece executando atividades referentes a sua area.

09-) Historico da Institulgao:

Em 9 de agosto da 1941, num saldo 4 Rua Winifrida n® 3, anexo a residéncia
do Sr. Manoel Trige, © movimento religioso de Barra Bonlia e acrescdo com 4
fundagdio do Gentro Espirita Cristio, de orientagac Kardecista.

Seus fundadores: Manoel Trigo (Presidente) e os demais membros, Auguslo
Bombonatto, Benedito Hildrio, Luiza Fuentes, Arthur Bretes, Alba Trigo e Joaguin
Soares Iniciam um trabalke gua, ao longo dos anos, haveria de frutificarem exemplos
de solidariedads e amor ao proximo: o Centro Espirita Cristao.

Com & fundagiio de um centro, enguadrado nas leis do pals, consolidou-se o
movimento espirita na cidade de Barra Bonita. Adguiriy a nova agremisgal sud
personalidade juridica com o registro de seus estatutes no Tabeliao Adalberto Nelo, de
Sa0 paulo, ocorrido no dia 3 de Setembro de 1841

Suas atividades, de Inicio modestas e acanhadas, se resumiram nag praticas
doutrindrias, no estude e na difuso da nova filesofia, nas visilas adoentes e na
realizagdo do "Natal dos pobres™.

Em 5 de Maio de 1951, Mancel Trigo transfere sua residéncia pars Agudos e O
Centro Espirita Cristdo fica sem lugar para reunides. Ai surge Luiza Trewvisan Fraga,
gue constroem, as suas custas, um salo, sm sua propriedade, a Rua Otero, cadendo-
o gratuitamente, para o uso do Centro. Nessa nova casa se instala, no dia 27 de junho
de 1952,

O movimento val e alastrando, seus passos ndo 580 largos mas, séo firmes &
saguros.Com o cresciments Dona Luiza estende sua cOmpreensso @ cede um salag
mater, tambem de sua propriedade, situada na rua Major Fompeu, 383,



Erm uma reunido no dia 24 de Junho de 1957, que o entdo presidenta AUGUsta
Bombonatto surpreendeu a todos, langando uma a "atrevida® idaia.

6 &nimo & contagiante, & o dia 1 de Julho do mesmo 1857, 8 enlidade adquire
do senhor Mario de Campos Costa um terreno nos allos do bairmg Vila nova, pslo
prego de 30 mil cruzeiros e No MEsMO dia & langada corajosamenia, a "campanha dos
cem mil", com o proposito de conseguir cem cclaboradores com mil cruzeircs cada,
para inicios das cbras.

N&o havia entdo, em Barra Benita nenhuma entidade de assisténcla efetiva aos
menas favorecidos, O sucesso e receptividade das primeiras lutas pré-construgao do
prédio proprio, fazem com que todos se anmmer & na reunido do dia 20 de margo da
1658, Augusto Bombonatto - ainda presidente do Centro - lavania a possibilidade da
sa construir, conjuntamente, ao Centro um “abrigo para idosos desamparados”,

Umn primeiro pavilhde - o pioneira - com gquartos 2 sanitarios & construlde nos
fundos do terreno e o primeiro interno da enbidade fol Jodo Rufing de Almeida,
originario da Alta Paulista.Oulros © seguem & as responsatilidades financeiras s
avolumam mas nde Importa, o objetivo estava sendo alcangado,

Mo dia 2 de abiil de 1965, tao logo o pariodo da finalizagdo das construgles, e
para 14 se muda a entidade, & o Centro Espirita Cristae de Barra bonita, |untaments
com agueles a quem abrigava, tem agora em definitivo o enderego: Rua Prudenle ce
Morais, 1744.

Véspera de Natal de 1967, dia 23 de Dezembro, & 05 batalhadores da casa se
alegram, no refeitorio da entidade, onde se realiza um almogo de confralemizagas,
com muitas autoridades presentes e estave se Inaugurando oficialmente o "Lar de
Amparo a Veihice de Barra Bonita, cuja entrada astava vedada por uma fita verde &
amarela e ao desatda, os senhores Augusto Bombonatto e Clodoaldo Antondngels.
entdo prefeito municipal, déo inicio 48 comemeragbas de um fato que demorou 42
anos para acontecer.

O Centro Espirita Cristdo — Lar de Amparo a Velhice e a Infancia, designado
pela sigia CEC-LARIBB, passa a ser entac, uma Entidade civil, sem fins lucrabives,
com duracio por tempo indeterminado, estd sediado no municipio de Barra Bonila,
estadn de S&o Paule, na Rua Prudente de Maoraes n"1744,

A Instituigo possul um regime interma de acolimenia gue devera ser
provistrio ou excepcionalmente de longa permanéncia, no atendimento a ldosos &m
gituagdes de vulnerabilidade e riscos sociais, nad capazes de prover o seu sustento
elou cuidados pessopais basicos, que fol aprovado em Assembleia Geral, na qual
disciplina o seu funclonamento com desenvolvimento de gtividades sem distingéo de

raca, cor, condigdo social, credo politico ou religioso & sem fins lucrativas, no
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acolhimanto de ldosos a partic de 60 ancs de idade, do sexo masclling, ressalvo
ambos 0s sexos com relacdo a moradia de contrato familiar particular — “chalas”.

O CEC — LARIBB possui um Conselho orentador na qual organiza,
superintende, coordena e conlrola todss as ativicades envelvidas no campo de
orientago moral e educecional no &mbito da entidade tendo seu funcionamento
disciplinado pelo Regime Interna.

A fim de cumprir suas finalidades e aprimorar seu atendimenta. a Instiluicao se
organiza em unidades de prestacao de servicos lodas as vezes que se fzerem
necessarias as quais se regiram pelo Regime Interno.

10-) Justificativa:

Considerando que o aumento da longevidade e a redugac das laxas da
mortalidade, nas Glimas décadas, mudaram nosso perfl demografico e que,
rapidamente o envelhecimento tomou-se QUEstdo fundamental para as politcas
publicas; se faz necessario © servico de acolhimento institucional de longa
permanéncia para idosos. Pautados na Lei n® 10.741, de 17 de aulubro de 2003 gue
dispe sobre o Estatuto do ldose, no capitulo dos Direttas Fundameniais descreve o
art. 9° - "ser obrigagdo do Estado, garantr & pessoa idosa 8 protecao & vida & a saude
mediante efetivagio de politicas sociais publicas que permitam um envelhecimenio
saudavel & em condigbes de dignidade”; & ainda no seu art, 33 - A Assisténcia Social
ans idosos sera prestada de forma articulada, conforme 03 principios & direlrizes
previstos na Lel Organica da Assisténcia Social, na Politica Macional do looso, no
Sistema Unico de Salde e demais normas partinentes”.

Segundo pesquisa realizada pelo IBGE - Instituio Braszileiro de Geografia e
Estatica, em 25/07/2019, a populagio brastieira estd em frajetdna de envelhecimento &, sl
2060, o percentual de pessoas com mais de 65 anos passara 0os atials 9.2% para 25.5%
Ou sea, 1 em cada 4 brasileiros serd koso.

Reconhece-se que a populagdo idosa que reside nas Instiluigoes o2 Longa
Permanéncia para ldosos (ILPI), em geral, & mais yulneravel, com niveis variados da
dependéncia e possui necessidades complexas. Comn a nova doenca raspiralona,
COVID-18, que esta se espalhando globalmente & que apresenta letaiidade elevada
na populagdo idosa (pessoas com 60 anos ou mais), as ILP| devem implementar
medidas de prevencio & controle de infecgao para evitar ou reduzir 8o maxima que o5
residentes, seus cuidadores e profissionais gue atuem nesses estabelecmentos sejam

infectados pelo virus &, mais significativamente, reduzir a morbl-moralidade ente 05
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idosos nessas Instituighes. As medidas de prevengao que devem ser aplicadas sao a3
mesmas para detectar & impedir @ propagagéo de outros virus respiralonos. po
geralmente apresentarem doengas crinicas, wlade avancada, dificuldade para realizarem
atividades da vida diria, convivéncia com aglomerades, contate freguenie com cuidadores,
profissionals assislencials e visitanles.

A COVID-19 & uma doenga respiratonia aguda, por vezes grave Causada peio nove
coronavirus. O novo coronavirus surgiu em Wuhan na China no final de 2018, A doenga entio
de cardter local, disseminou-se por varias partes do mundo, tornande-se uma pandemia,

Esse vinus tem um poder de transmissao alto. A entrada do virus no QIgEnISmo
acontece pelas mucosas dos ofhos, nariz ou boca e alinge as vias respiralnias. Og sinais @
sintomas da Covid-19 na maiona dos casos, pode apresentar-se COMo Uma gripe comum. &
eom sinais de maior alerta, como febre acima de 37°, falta de ar, dor de cabega & no COMpo.
tosse, sensagao de cansago, redugde do paladar e olfato & diarrel,

Algumas pesscas sao infecladas, mas nao apreseniam snlomas, Essa sliuacio
toma-se mais importants adotar meddas de prevengio a contaminagao.

O CEC — Lar de Amparo & Velhice de Bara Bonita tem em média 20 dosos
institucionalizados do sexe masculino, domiciliades em regime residencial. de fonga
permanéncia, com capacidade tetal para 56 pessoas,

Dessa forma, com o intuite da Instituigho & oferecer recursos, bem oMo
orientagies e recomendagtes para um plano de agaoc com o intuite de prevenr ¢
conter a disseminagdo do Covid-19 em Instiluigoes de Longa Permanéncia, afraves da
aquisicio de equipamentos de protecio individual para usLidrios e técnicos do servco,
materiais de higiene pessoal para 08 usuarios e lecnicos do servigh @ materiais de
limpeza a fim de criar uma barreira sanitania dos espagos @ utensilios.

A entidade prové sos internos protegao Integral ofertando cuidados dianos
como alimentacao, lazer, fisiotzrapia, alividades externas na qual os idosos realizam
atividades lidicas, educacionais, culturais e de lazer no Centro de Convivéncia do
ldoso e o Clube da Terceira idade, localizedos no municipic de Barra BonitalsP, bem
como atendimentos e acompanhamentos realizades em nossa  Instituigao  por
profissionais da area da enfermagem, medico & assistente social. E tambgm no
acesso @ demals servigos instituidos no municipio através de politicas pablicas que
garantem o acesso a direilos 8085 KIDS0S,

Os recursos dessa Instituicao tem objelivo prioftaric com a manuiengao o
aquisicBo de produtes utilizados no dia a dia dos idosos na Instituigao, ralacionados ao
bem estar & culdados basicos e necessarios, como: alimentos, remedios, produlcs de

higiene, bem como o pagamento dos funcionarios.

il



11-) Plano de Aplicagdo do Recurso:

MNatureza da Despesa Total Concedente Proponente
Codigo Especificagao
o Aquisigao de materiais | R$8.400,0 RSEA0000

de consumo:

*Materiais de higiena
pessoal para 0s
usuarios e profissionais
do servigo;

"Materiais de lmpeza
para 0S USUAnDsS 8
profissionais do servigo,
*Materiais da
aequipamentos
profissional  individual
para 0% Usuarios e

t&cnicos do senigo.

o

<http-fibvsms saude gov. br/bvsipublicaceesiestatute_idoso_3edicao pdl=

am Santa Maria/RS Disponivel em: <htip://w3.ufsm.br/ppggecimages/mala.pdf>

Espirita Cristdo - Lar de Amparo a Velhice @ a Infancia de Barra Bonita/SF.

<hilip;fmd s.gm'.I:rr.facEssu—a—ln!ﬂrmacma'mda-ﬂ-mmimrmda—

12-) Referencias Bibliograficas:

1-) Estatuto do Idoso, Disponivel em:

2-1 0 Asilo enquanio espago e lugar: A Inetitugionalizacio da Velhice

3.} Plano de Trabalho de Atividades do ano de 2020 da Instituigac cantro

4-) Servigo de Protecdo Social Especial de Alta Complexidade. Disponivel em

sarvicos/gestor/assistencia-social/alta-complexidade>
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5-3 Tipificago Macional de Servigos Socioassistenciais. Disponivel em. <
hitps:/fwww.mds . gov.briwebarquivos/publicacaniassistancia social/Normativas)
tipificacac.pdf>

G- Puolitica Macional do ldosa. Disponivel e =
hug:ﬂwvm.rnds.gw,br-'webgmwﬂgublicam-‘assi519n-:la sorialNormativas!
polltica_idoso.pdf=

7-) Histdrico da Instituigho e regime interno. Disponivel em: <
hitps:/!www.caclarbb.com/sobra=

8-) Historico da Instituicsic e regime intermne. Livra Histdna do CEC — Inicic do
Espiritismo em Barra Bonita. Autor; Luiz Pizzo. Anc: Maio de 2017

9.) Cartilha da COVID-19 & o cuidado dos idosos - recomendacies para
instituigbes de longa permanéngia. Disponivel e
<httpsy/avasus. ufrnbrflocal/ava splugin/eursos/cursos php feparch=idosos >

10-} Agencia Naclonal de Vigilancia Sanitéria — onentegles para prevencac ©
conirole de infecgdo polo novo poronavinis Dizponnel em
<file:/fC:/ Users/Equipe%20T%EC 1%Acnica/Downloads /NOTA TCNICA 05 J20HI0ANVIZA D
df>

Barra Bonita, 22 de Maio de 2020.

Maria Clora &, 1 ki
fssistents i i
CRESS 54 ..
/ T { W I f
Lt J.- i 'l'l":_ Ej A \ | Fin e } 1|1 h Fy Uy )II r.-_h.'|,

Maria Clara Bombonatti Olenski
Assistente Social - CRESS 53.370
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