Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Processo Adm. N29717/2019

TERMO DE FOMENTO N¢ 13/2020

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BARRA
BONITA, inscrito no CNPJ/MF sob n° 46.172.888/0001-40, estabelecido nesta
cidade, na Praca Nhonhd Salles, n? 1130, neste ato representado pelo Prefeito
Municipal, Sr. JOSE LUIS RICI, Brasileiro, portador da cédula de identidade RG n®
9.605.201-SSP/SP e do CPF n° 015.162.788-60, doravante denominado
ADMINISTRACAO PUBLICA e do outro CENTRO ESPIRITA CRISTAO - LAR DE
AMPARO A VELHICE E A INFANCIA DE BARRA BONITA, inscrita no CNPJ n°
44,746.972/0001-03, estabelecida nesta cidade, na Rua Prudente de Moraes, n®
1744, no Municipio de Barra Bonita/SP, neste ato representado por seu Diretor
Executivo, Sr. JUAREZ TREVISANUTO, Brasileiro, portador do RG n° 6.704.612-
SSP/SP, CPF n2 799.031.508-49, doravante denominada ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o TERMO DE FOMENTO, com fundamento no
Processo Administrativo n? 9717/2019, Lei Municipal n? 3.359, de 05 de dezembro
de 2.019, na Lei Federal n? 13.019, de 31 de Julho de 2.014, na Lei Federal n° 4.320,
de 17 de mar¢o de 1964, na Instrugio n 02/2016 do Tribunal de Contas do Estado
de Sdo Paulo e, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n°®
8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condic¢oes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto “Repasse de recurso financeiro”,
conforme Plano de Trabalho anexo a este Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo de Fomento
a Sra. Mayara Witt Said, conforme Portaria Municipal n® 8.411, de l’ZD de janeiro
de 2020. (A
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Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

| -SAO OBRIGACOES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

a) Transferir os recursos para a execugao deste objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

¢) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria durante a
vigéncia do objeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma
de Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada
pela ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas
necessarias a exigéncia da restitui¢do dos recursos transferidos;

f) Notificar a celebracdo deste instrumento a Camara Municipal de Barra Bonita;
g) Publicar o extrato deste instrumento em meio oficial de publicidade da

Administragdo Publica;
h) Receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;
i) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestagao de contas da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo
48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagao correta dos
recursos no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n® 13.019/2014;
j) Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;
k) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes da parceria celebrada e o
Plano de Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento.

I - SAO OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de Fomento;

b) Prestar informagdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execugdo do objeto;

¢) Permitir o livre acesso dos agentes da administragao publica, dos membros da
Comissio de Monitoramento e Avaliagdo, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacgoes relacionadas este
Termo de Fomento, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de X
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pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscais e comerciais relativos ao funcionamento da institui¢do e ao adimplemento do
Termo de Fomento, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade solidéria ou subsidiaria da administragao publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragdo do objeto da parceria ou restricdo a sua execugao;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestagdo de contas integral, os documentos originais que
compdem a prestagdo de contas;

g) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestacdo de
contas a ser entregue no prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o
valor pago quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agoes, conforme previsto no art.
11 da Lei 13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n® 12.527/2011;

) Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da
legislacdo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administragdo Publica
Municipal, sob pena de suspensdo da transferéncia.

j) Nao praticar desvio de finalidade na aplicagao do recurso, atraso nao justificado
no cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios
fundamentais da Administracdo Publica nas contratagoes e demais atos praticados
na execucio da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente
apontadas pela Administrac¢ao Publica.

k) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a
contratacdo dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e
coordenacdo dos trabalhos, ficando proibida a redistribui¢do dos recursos a outra
Organizacdo da Sociedade Civil, congéneres ou ndo;

l) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos
e 0s custos previstos;

m)Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de
auténomo (RPA), com a devida identificagdo da parceria celebrada, ficando vedadas
informacdes genéricas ou sem especificagoes dos servigos efetivamente prestados,
comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos J
praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade
dos valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os ‘{
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correspondentes a sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na
Clausula Primeira;

o) Comprovar a existéncia de conta bancdria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos
recursos do presente termo nesta conta bancaria.

p) Ndo aplicar Taxa de Administra¢do ou despesas administrativas como condi¢ao
para a execugdo do presente objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagoes
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

r) Promover a devolugio aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Fomento todas
as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de
Trabalho.

t) Efetuar cotagio e pesquisa de pregos, conforme regulamento proprio da
Organizagdo da Sociedade Civil, para aquisi¢do de materiais e servicos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestagao de
contas de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante
os 6rgaos da Administragdo Municipal, Estadual e Federal;

v) Comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos responsaveis pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragdes em seu Estatuto;

x) Apresentar até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre do ano
civil, relatério sobre a execucdo da parceria, apresentado comparativo especifico das
metas propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcancados.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

- A contratacio de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da
legalidade, impessoalidade e da publicidade.

- Nio se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO D
SOCIEDADE CIVIL utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constant
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CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Parceria, a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL transferird 8 ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, de
acordo com o cronograma de desembolso, o valor total de até R$ 106.000,80 (cento e
seis mil reais e oitenta centavos).

0 repasse dar-se-a até no vigésimo dia de cada més.

O repasse financeiro de cada més fica condicionado a aprovacao pela
ADMINISTRACAO MUNICIPAL da prestagdo de contas do més anterior.

As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orcamentario e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao
cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o quantitativo
deste objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

A Organizacio da Sociedade Civil deverd encaminhar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, até o dia 10 de cada més, oficio solicitando a liberacao dos
recursos, de acordo com o previsto no cronograma de desembolso do Plano de
Trabalho, acompanhado do relatério circunstanciado referente ao més anterior a da
solicitacdo, devendo constar: objetivos das agdes, profissionais participantes, lista de
presenca dos usudrios nas agdes, registros fotograficos, valores das acdes, materiais
utilizados.

Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serao depositados
na conta especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, na
Agéncia n° 0896, no Banco do Brasil, na Conta Corrente n® 22.548-7, e
aplicados no mercado financeiro ou em caderneta de poupanga, até sua utilizagao.

Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento,
enquanto nao empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) Em caderneta de poupanca de institui¢do financeira publica federal, se a previ4€10

de seu uso for igual ou superior a um mes; e ]

-

b) Em fundo de aplicagéo financeira de curto prazo, ou operagdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quando, sua aplicacdo estiver prevista para X
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prazos menores.

Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado na
Clausula 6 “b” poderdo ser utilizados pela ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
desde que ndo haja desvio de finalidade do objeto e dentro das condi¢des previstas
neste instrumento.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos
recursos, inclusive com os rendimentos ndo utilizados, caso ndo efetue a boa
execugao dos recursos.

A inadimpléncia ou irregularidade na prestagdo de contas inabilitara a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou
ajustes com a Administragdo Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor
transferido, atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de
juros legais, na forma da legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecuc¢ao do objeto;

b) falta de apresentac¢do de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergeéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo unico: Compromete-se, ainda a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a
recolher 2 conta da ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a
rendimentos de aplicagdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido
entre a liberacdo do recurso e sua utilizagdo, quando ndo comprovar o seu emprego
na consecucdo do objeto, ainda que nao tenha feito aplicagao.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacio de contas se dara trimestralmente, conforme pactuado neste Termo

de Fomento.

A Organizagio da Sociedade Civil devera encaminhar a Secretaria Municipal de
Gestiao de Convénios, até o vigésimo quinto dia do més subsequente de cada ))/
L&

trimestre, os seguintes documentos: i
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¢ Demonstrativo das Receitas e Despesas;

e Extrato bancario da conta corrente vinculada a parceria;

e C(Copias dos documentos de comprovagdo de despesas, devidamente
identificados com os dados da parceria, bem como os seus respectivos
comprovantes de pagamento;

e Relatério Circunstanciado contendo dados descritivos e quantitativos das
acoes desenvolvidas no perfodo de analise;

e Lista de presenca dos usudrios atendidos no més, para cada atividade
desenvolvida.

Caberd 2 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores
recebidos do Erario durante o ano fiscal até o dia 31 de janeiro do exercicio
subseqiiente. Ao final da parceria a 0SC deverd apresentar a prestacdo de contas final;
tudo conforme as normas e determinagdes especificas emanadas do Tribunal de
Contas do Estado, sob pena de ficar impedida de receber novos valores.

A prestacdo de contas podera ocorrer por meio fisico.

Os valores investidos em acoes e equipe técnica vinculadas ao Plano de Trabalho
que gerou o Termo de Fomento deverdo ser publicados em plataforma eletronica,
permitindo a visualizacdo por qualquer interessado, dando ampla publicidade e
transparéncia dos recursos publicos.

Comprovada a impossibilidade de prestagdo de contas através de plataforma
eletronica, ou ainda, quando atendidas as condigbes previstas no art. 87 da Lei
13.019/2014, as partes, de comum acordo, efetivara a prestacao de contas de modo
fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestagao
de contas integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter
em arquivo os documentos originais que compdem a prestagao de contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Este Instrumento tem sua vigéncia de 25 de janeiro de 2020 a 28 de fevereiro de

2021, sendo que a execugdo do objeto devera ocorrer entre 25 de janeiro de 2020 e
31 de dezembro de 2020. /.

Despesas financeira pagas com os recursos desta parceria deverao, obrigatériaJ‘ e
comprovadamente, estarem relacinadas ao ano de 2020.
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CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES
Fica ainda proibido a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) A redistribuicio dos recursos recebidos a outras Organizagdes da Sociedade
Civis, congéneres ou nao;

b) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

¢) Realizar despesas e pagamentos fora do perfodo de execugdo do objeto, de acordo
com a clausula Nona, deste Termo de Fomento;

d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa
de administrac¢ao;

e) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, nao compativeis com o
objeto deste Termo de Fomento;

f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servigos;

g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

h) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

i) Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de
Trabalho;

i) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou corre¢do monetdria, inclusive
referentes a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de
atrasos da administragdo publica na liberagdo de recursos financeiros, bem como
verbas indenizatérias; B) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e
diretamente vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou
de orientacdo social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que
caracterizem promogdo pessoal; C) Obras que caracterizem a ampliagao de area
construfda ou a instalacio de novas estruturas fisicas, sem a previa autorizagao do
concedente;

a) Adquirir bens permanentes com 0s recursos municipais, que ndo estejam
previstos no plano de trabalho;

b) Pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL poderd aplicar as seguintes penalidades na
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL pelo ndo cumprimento do presente

instrumento: L4l i _ ?(
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a) adverténcia;
b) suspensdo dos repasses;
c) multa;

d) declaracio de idoneidade e proibicdo de recebimento de recursos publicos.

§1° Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentada e
concedida direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao
Tribunal de Contas do Estado de Sdo Paulo.

§ 2° A aplicacdo de multa sera de 10 % do valor total deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Fomento poderd ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigacoes
decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90
(noventa) dias para publicidade dessa intencao.

A Organizagdo da Sociedade Civil, quando da sua solicitagao de rescisao
contratual, devera garantir por um periodo de 90 (noventa) dias o atendimento a
populagdo. Esta intengdo devera ser formalizada através de oficio a ser protocolado
na prefeitura deste Municipio, sendo este enderecado ao Chefe do Executivo, e 0
periodo sera contado a partir da data de protocolo.

Constitui motivo para rescisio do presente Termo de Fomento o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizagdo dos recursos em
desacordo com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢do de informagao em
qualquer documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICACAO

O extrato do presente Termo de Fomento serd publicado no meio ofidial, de
acordo com o disposto no art. 38 da Lei n? 13.019 de 31/07/2014. {

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as
davidas de interpretacdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas
administrativamente, nos termos do art. 109 da Constitui¢do Federal.

S, o
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

- Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que nao
foram mencionados neste instrumento.

- E, por estarem cientes e acordadas com as condigdes e clausulas estabelecidas,
as partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) vias de igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo que também subscrevem.

Barra Bonita, 24 de janeiro de 2020.

/
re

HA\S
JOSE LUIS RICI
Prefeito Municipal

qu&/\) oMo V]’\/{/L’(/x

MAYARA WITT SAID
Secretaria Mun1c1pal de Desenvolvimento Social

. /

Aﬁﬁ’z TREV!SA UTO

“Centro Espirita Cristao

- Lar De Amparo a Velhice e a Infancia de Barra Bonita -
Vice-Diretor Executivo

O
A
AR
)

Testemunhas:
: ™\ S
1. (Kd?vmwv‘inv. Crache 2. ) ‘v LA )
Nome: P(mm PR UL'DE Nome: *|) L;i L e rﬂ.’/v roune
RGn® |, RETR (r0gm o 14
?—?u;?,LLA;Q‘ oSl -4

- __/;’/;//,c <

ST —*—toumm ARPUR MOR
Secretario Mumcipau{e
Assuntos Juridicos



Centro
Espirita
A Cristao

Y \ LA OWF AT A WILARCT A Pefl MCTA
Y BE BARRA FORTA

PLANO DE TRABALHO DE ATIVIDADES DO ANO DE 2020 -

CENTRO ESPIRITA CRISTAO - LAR DE AMPARO A VELHICE E A INFANCIA DE
BARRA BONITA/SAD PAULD.

Barra Bonita, 08 de Novembro de 2013,
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Barra Bonita, 08 de Novembro de 2019,
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PLANO DE TRABALHO 2020

1-) Dados de Identificacio:

Orgao/Entidade Proponente: C.N.P.J.
Cantro Espirita Cnstao — Lar de Amparo a Velhice 8 a Infancia de Bama | 44,746.972/0001-03
Bonita/5P.

[ EnliEI"l!QE!
Rua Prudente de Morais n®1744 — Bairo Vila Nova
' Cidade: "UF.  |CEP | DDDITelefone | FAX | E-MAILISITE:
Barra Bonita | S. P 17.340-000 14-36410377 geclaramparofigmall

SOOI
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2-) Introducdo:
O presenie Plano de Trabalho descreve propostas de Wrabalho que serdo

realizadas no ano de 2020 pela Instituicio Centro Espirta Cristao — Lar de Amparc a
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velhice e a Infancia de Barra Bonita/SP, no periodo de 01/0172020 & 3111272020, bem
como relalar atividades que ja estac¢ incorporadas nesle servigo.

A apresentacio deste plano fol estruturada em idpicos, como: descrigag do
sarvico, objetivos gerais e especificos, publico alvo, estrutura fisica, materiais
permanentes, recursos humanaos, hislorico da Instiicao, |ustificativa do servigo, perfil
dos usuarios, as formas de acesso a0 servico, suas metas, o cronograma mensal das
atividades, a previsdo mensal da dastinacac do recursc @ 0s indicadores de avaliagao

e monitoramenlo.

3-) Descrigao do Servigo:

O Centro Espirta Cristao — Lar de Amparo a Velhice e a Infancia de Bama
Bonita & uma entidade sem fins lucrativos, reconhecida de utilidade publica gue lem
por finalidade o atendimento & ldosos a partir de 60 anos de idade, do sexo masculing,
sem distingdo de raga, cor ou religifio, atraves do Servigo de Acolhimento Institucional
de Alta Complexidade em Regime de Longa Permanéncia para ldosos.

A enfidade prové aos internos protecao integral, ofertando cuidados didrios
como: alimentacdo, lazer, fisiclerapia, atividades exiemas, nas quais 05 idosos
realizam  atividades lidicas. educacionais, culturais & de lazer no Centro Ce
Canvivencia do Idoso e o Clube da Terceira ldade, localizades no municipio de Barra
Bonita/SP: bem como atendimenios e acompanhamentos realizados em nossa
netituicio por profissionals da area da enfermagem, meédico, assistente social,
peicologa e gerontologla. Tambem e garantidc o ingresso aos demais senvicos
instituidos no municipio, através das politicas publicas que garantem O acCesso 203
direitos dos dosos,

Mo ano de 2019 a8 empresa Raizen entrou em contato com o Conseltho
Municipal do ldosoe de Barra Bonita, a fim de destinar uma verba para execugao de
projelos sociais, nesta cidade. Desta forma, o Conselho reuniu-se com as res
instituictes gue prestam alendimento aos d0sos no municipio, em gue foi acordado
gue cada instituigdo criaria um projeto social de acordo com a realidade do servigo guea
oferece.

Deste modo, através de chamamento publico, com assisiéncia, monitoramanta
e fiscalizagao da Secretana de Assisléncia Social e do selor de Convénios da
Prefeitura Municipal, o projeto foi acordado para ser executado em D5 meses, com
valor total de RE50.000,00, o qual se Iniciou em 25 de Setembro de 2013 e segua em
EHECUCE0,

0 CEC - Lar de Amparo & Velhice de Barra Bonita tem em meadia 30 idosos

instilucionalizados do sexo masculing, domiciliados em regime residencial, de longa
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permanéncia, com capacidade total para 62 pessoas, sendo que 36 vagas 530 na ala
flantrdpica, & até 13 vagas na ala particular (chales).
Mo ano de 2012 a Instituicdo atendeu a média do servigo.

4-) Objetivos Gerais e Especificos:
4.1-) Objetivo Geral:

Oferecer objelivos sociais e educacionais, sem fins lucratvos, no atendimento,
amparo, garantia e efetivacio dos direitos a ldosos instilucionalizados do sexo
masculing, com idade igual ou superior a B0 anos de idade de dilerentes graus de
dependéncia, com vinculos rompidos elou fragilizados expondo-0s a situagoes de
vulnerabllidade e nsco social, wisando & protegdo social de forma integral e &
raconstrucio e fortalecimento dos vinculos famihares, comunitarios e sociais, em
consondncia com a Lel Organica de Assisténcia Socal (LOAS), ¢ Estatuto do ldoso, a
Tipficacio Nacional de Servigos Socioassistenciais, a Politica Nacional do |doso e a
Politica Nacional de Assisténcia Social,

4.2-) Objetivos Especificos:

s Oferecer acolhida, escuta e garantir prategdo integral através de alendimento
perzonalizado;

s Favorecer o desenvahimeanto de aptidées e capacidades em atvidades de vida
didria, desenvolvendo a autonomia, o prolagonismao e a independéncia;

s FResgatar e preservar a8 autonomia do idoso, proporcionando momentos de
lazer, descontracio, integragao, viabilizando o acesso a alividades culturans,
educacionais, sociais, Wdicas & de lazer, dentro e Tora da Instituicao;

s Resgatar e fortalecer os vinculos familiares & comunitarios atraves de Bgoes
aslratégicas;

s Prestar atendimento a familia quanto & evolugéo e acorréncias com o |doso na
Instituicao;

s Oferecer local fixo que comprove sua residéncia;

s Oferecer cuddados basicos como: almentacdo, higiene, gualidade de wida,
salde, seguranca, conforto, dignidede e |gualdade através do ftrabalho
prestado da equipe multiprofissional da Instituicao;

e (Garantir por tados os meios, oporiunidades de preservacdo da saude fisica e
mental, viabilizando medicamentos, exames, consullas especiaalizadas e

demaiz materiais que promovam os cuidados basicos no ambito da sadde.



s« Promover o Bcesso a renda, atraves de benoficios socioassislenciais e
previdencianos,

« Promover o acesso a rede socioassistencial e as demais politicas publicas para
garantir o acesso integral dos idosos,

s Promover e garantir o acesso e a paricipagan em Servigos ofertados pela
Prefeitura Municipal e toda a Rede direcionada aos |dosos, como o Ceniro de
Convivéncia do ldoso, o Conselhe do ldoso e o Clube da Terceira Idade;

s Plangjar e executar projetos para garantir um envelhecimenio saudavel,
proporcionanda melhor qualidade de vida aos idosos.

s Garantir o atendimento aos idosos com deficiéncias no servigo, estimulando a
coordenacao fisica e motora, através de senigos de fisloterapia na Insulugao &
atividades que favoregam a autoconfianga corporal

e Oferecer equipamentos que garantam o lazer & ¢ acESS0 a coMUNICacao local;

s Praservar e respeitar sua privacidade, fortalecendo a sua indwvidualidade, o
direito a opinido & o respeito.

s Sensibilizar a comunidade sobre a necessidade de uma maor participacao nNa
Instituigan,

e Promover a integracdo com 0s grupos de servigos, faciitando o midtuo
conhecimento e troca de experiéncias para gue possam melhorar e astimular
0% Servigos:

e Estimular os funcionanos aa trabalho, proporcienando oporiunidades de novos

conhecimentos e malor capacitagao!

5-) Publico Alvo:

Acolhimenta para ldosos a partir de 60 ancs de idade, do sexo masculing,
ressalve ambos os sexes com relagdo & moradia de contrato familiar particular —
‘chalés”,

A naturezs do acolhimento devera ser provisdria ou exceprionalmente de longa
parmanéncia, no atendimento a idosos em situaghes de wvulnerabilidade e nscos
sociais, ndo capazes de prover seu sustento efou cuidados pessoais basicos, sem
distincao ou preconceito de origem familiar, etnia, sexo, religian e enire outras formas

de discriminagac.

6-) Estrutura Fisica:
Nas Oltimas décadas, os espagos se tornaram apertades, funcionando cozinha

e refaitbrio do Asilo, no mesmo prédio em que funcionava o CEC. com o cheiro de
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somida tomando todo o ambiente. Através de novas campanhbas, novas aguisigoes
puderam ser leitas, assim como melhorias,

A familia Costa resolveu demolir 8 antiga cerdmica e realizar um loteamento.
Assim, houve um grande empenho € ajuda pera conseguir COMprar vanos tamenos,
totalizando cerca de 3.000 metros guadrados. Foram sucessivas as compras, @ muita
confianga que & familia Costa depositou na Instituicao. Dessa forma, varlas escrituras
foram passadas mesmo antes de receber o valor dos lotes. E com as aquisigoes, o
CEC e o Asilo passaram de 1.500 metros quadrados iniciais, a ter 4.500 metros
guadrados.,

Pelo deznivel existente antre as ruas Prudente de Morais e Arthur Tun, houve
necessidade de construir um grande muro de armmao, para nivelar o lerreno. Pedindo
ajuda, foram recebidos mais de 300 caminhdes de lema, 0 que Cexou & lEmeno do
CEC e Asilo completamente plano, nao havendo nenhum degrau, de modo a permitir o
transito sem perigo aos cadeirantes e facilitar a circulagao de todos idosos, Esle
servico foi realizado pels empresa “Bigato Comercio e Servicos Ltda”, gue nada
cabrou pelo servigo.

Mo ano de 2019, a Instituicie passou por uma refarma que propds adequacies
e padronizagies dos requisitos exigiveis nas edficagoes e areas de rsco,
estabelecendo normas de seguranga contra incéndlos @ emergéncias, conforme esta
requlamentado na PORTARIA N° 108, DE 12 DE JULROD DE 2019 - Institul o Modalo
Macional de Regulamento de Seguranga Contra Incéndio € Emergéncias.

Assim sendo, a Instituico possui instalagbes divididas em cdmodos gue serao
descritas abarxo.

e 01 sala administrativa, na qual acontece o atendimento ao publico e reunibes
com & equipe iécnica e a diretoria da Instituigao Messa sala, possul 01
banheiro para uso da equipe administrativa,

s 01 sala ampla para atendimento de fisicterapia, localizada no ceniro da
estrutura da Instituicdo, faciltando o acesso. Mesta sala contem aparelhos
propnos para a realizagao das atividades desenvolvidas pelo profissional e
contém 01 banheiro;

s 01 refeildrio, localizade no centro da Instituigdo, com mobiliado com mesas &
cadelras, para atender as necessidades e melhor conforto & acomodagao dos
idosos. com bastante iluminaciio, ventilagdo e de facl acessibilidade,
aparelhado com vidros lemperados e transparentes permitindo a quem esia

realizando as refeicies ler uma completa wisdo da cozinha,



01 cozinha modema com fogao indusirial & os refrigeradores com os motores
eolacadas ao lado externo, na gual contém uma dispensa, onde sdo guardados
fodos os maleriais de consumo;

Na parte do refeltdno, contém 02 banheiros, gue 530 de Us0 das funcionanas,
01 sala de televisdo, jogos e lazer, a qual & de use dos idosos internos & gue
contém sofas e poltronas, uma televisdo e uma mesa de bilhar;

01 ambulatéric para atendimento dos 1dosos por seus culdadores, na qual sdo
ministrados todos 0s medicamentos de uso conlinuo dos Idosos,

02 lavanderias, sendo uma compesia de uma maguina de lavar hospitalar e
duas secadoras industriais; e a outra lavandena estd localkzada na parle
inferior da sala administrativa, junto acs depdsitos, que funciona como uma
lavanderia de emergéncia, composta de duas maguinas de lavar.

01 rouparia guarnecida de armanos suficienles para guardar toda & roupa
pessoal, de cama e de banho de use pessoal de todos o8 idos0s,

Messe novo lateamento, faram construidos 13 chalés, constituido de uma area
externa, uma sala. um banheiro & um dormitorio, comportando 02 pessols,
destinados a prncipo para casais, A novidade foi a aphcagdo de pedra de
piscina no chio dos banheiros de modo 3 impedir quedas @ escomegoes
mesmo com o piso molhade e ensaboada. Todo telo dos chales sdo dotados
de lzje pré-moldada, encimado por placas de |sopor pard isolar barulho e
amenizar a lemperatura ambiente.

Mo centre dos chalés ha um corelo sextavado, rodeado de flores. destinado a
apresentagdes para o0s idosos nas datas feslivas.

Todos os dormitorics antes existentes, bem como 05 banheiros do Asilo,
também passaram por reformas que se estenderam para as dependéncias do
Centro Espirita Cristdo = CEC. Onde se localizavam & cozinha & refeitono,
faram transformados em salas de estudos doutrinarios, enguanto gue o zaldo
de palestras teve a troca do forro, colocacao de novos ladrilhos, lambris am
indo seu redor e refgrma do palco.

18 quartos para uso dos internos, na qual compdem 02 camas, um criado
mudo & um guarda roupa;

07 banheiros para uso dos Inlernos,

A instituigdo conta com um jardim, & uma ampla area axlama para descanso g
lazer, & realizagdo de atividades ao ar livre (patios).

A astrulura de nossas instslagies & totalmente plana, sem escadanas e
degraus, com rampas, facilitando.a acessibilidade e locomaogao, principalmente

ans idasos cadeirantes e gue fazem uso de andadores e muletas.
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Um guiosgue de alvenaria no calcadao da Avenida Pedro Ometto (proximo as
bilheterias & acesso aos barcos). onde funciona uma banca para venda de
lvros doutrinarios, bem como no proprio CEC a instalagao de um bazar —
“Clansse Alasmar”, sempre sortidos de roupas qua ajudam a manutengio da
Instituigao;

Através da verba do projeto "Cuem se impora: (Re) Colorinde Histérias®
{Projete Raizen), no ano de 2019 pudemos reativar um espago para realizar

atividades de leitura, musica, e atendimanto psicossocial,

07-) Materiais Permanentes:

04 andadores (de uso dos idosos @ para fisioterapia);

12 cadeiras de rodas,

04 cadeiras de banho;

04 pares de mulelas;

02 bicicletas (de uso da fisioterapia);

01 estaira (de uso da fisioterapia);

04 bolas (de uso da fisinterapia),

01 pedal (de usa da fisicterapta),

04 apareihos de musculacao (de uso da fisioterapia);

01 rampa (de uso da fisiolerapia).

01 escadaria com rampa (de use da fisioterapia);

01 cama para slongamenio (de uso da fisioterapia);

01 aparelhe de infravermelho manual (de uso da fisioterapial;

02 computadores (01 de uso admimsirative, e 01 de usc do ambulalono),
02 notebooks (de uso da eguipe multiprofissional). Esses malenais foram
adguindos no ano de 2019 com a verba do projeto.

03 impressoras, sendo uma adquirida no ano de 2019 com a verba do projelo.
03 telefones;

01 celular;

1 maguina de escravear,

05 bebedouros de agua;

01 maquina de triturar papel;

03 armarios (sala administratval);

01 cofre (sala administratival,

05 escnvaninhas (sala adminisiratva),

01 cadeira giratona (saka administrativa).



01 mesa grande com 10 cadeiras para reunioes (sala ad ministrativa);

02 ventiladores (sala administrativa);

02 radwos,

01 mesa de sinuca (sala de lelevisdo):

02 welavisdes (01 na sala de [azer, e 01 no refeitonio),
D& sofas;

05 poltronas,

15 bancos de madeira {jardim e patio);

02 camas hospitalares (ambulatorio),

04 freezers (cozinha),

02 geladeiras (cozinha),

02 fogdes industriais:

01 micro-ondas,

28 garrafas de cha e cafg;

01 caoifa (cozinhal,

02 ventiladores (cozinha),

15 mesas & 15 cadeiras (refaitdrio);

02 sofés (refeltono),

(1 conjunto grande de talheres;

01 conjunto grande de pratos;

01 conjunto grande de cOpos & CANecas,

01 conjunta de armarios e prateleiras (cozinha),
15 panelas industriais;

{1 mesa com 06 cadeiras {cozinha para uso dos funcionanos),
30 lixos (em toda Instituicio);

0B “cinzeiros de chio” (patio),

02 sacadoras industriais,

01 maguina de lavar industrial;

02 maquinas de lavar (normal),

01 ferro de passar roupa industrial;

01 escrivaninha & 01 cadeira (fisioterapiay);

01 ventilador (fisioterapia),

A0 colchoas de solteiro (dormitdrios & chalas),

80 camas de solteiro (dormitdrios & chalés),

28 televistes (de uso dos idosos, nos dormitorios),
45 guarda-roupas (de uso dos Idosos, Nos darmitanos);

Diversos medicamentos (de uso continuo dos idosas — amoulatono),
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e 01 escrivaninha e 01 cadeira {ambulalorio);

e 02 armarios para guardar medicamentos e produtos de emergéncia
tamboulaionio);

& 01 visualizador de exames de imagem (fisiclerapial;

s Uniformas (de uso dae toda a equipe da Institulcao),

o (1 vaicule (para uso proprio da Institticao);

s 30 ventiladores (para uso dos idosas internos ).

s 01 geladeira pequena (para guardar medicamentos no ambulatoria);

s 04 murais de recados (sala administrativa, sala de fisicterapia, cozinha e
ambulataricy),

08-) Recursos Humanos:

O quadro de funcionarios da Instiuicdo & composto de: 01 auxiliar
administrativo, 01 assistente social, 03 auxiliares de servigos gerais, 01 lavadeira, (2
cuidadoras de idosas, 01 cozinheira, 01 vigia no periodo noturno & 01 fisiolerapeula
gue realiza seus trabalhos duas vezes por semana. Contamos ainda com alguns
servicos voluntaries, como 01 geronldloga que realiza seus trabalhos uma vez na
semana e (1 cabeleireira que visita a Instiluigio uma vez ac meés e, quando
necessaro para auxiliar nos cortes de cabela e barba,

Ern Maio de 2019, uma Psicologa precurou a Instituigdo para propor trabalho
voluntario na area social &, desde entdo, permanace executando atividades referentes

& sua drea, aumentando o quadro de funcionarios do Asilo.

09-) Histarico da Instituigao:

Em 9 de agosto de 1841, num saldo a8 Rua Winifrida n® 3, anexo a rasidéncia
do Sr. Manoael Trigo, o movimento religioso de Barma Bonita & acrescido com a
fundaco do Centro Espirita Cristao, de orientagao Kardecisia,

Seus fundadores: Manoa! Trigo (Presidenta) e os demais membros, Augusio
Bombonatto, Benedito Hilario, Luiza Fuenles, Arhur Bretas, Alba Trigo & Joaguim
Soares iniciam um trabalho gue, ac longo dos anos, haveria de frubficarem exemplos
de solidariedade e amor ac proximo; o Centro Espirita Cristao.

Com a fundagdo de um centro, enquadrado nas leis do pais, consoldou-se O
movimenio espirita na cidade de Barra Bonita, Adguinu a nova agremiagio sua
persanalidade juridica com o registro de seus eslatulos no Tabelido Adalberio Neto, de
S4a paulo, ocomdo no dia 3 de Setembro de 1941,



Suas atividades, de inicio modestas & acanhadas, se resumiram nas praticas
doutrinarias, no estudo & na difusdo da nova filosofia, nas visitas a doentes & ha
realizacdo do "Natal dos pobres”,

Em & de Maio de 1951, Manoel Trigo transfere sua residéncia para Agudos 8 0
Centrc Esplrita Cristdo fica sem lugar para reunides, Al surge Luiza Trevisan Fraga.
que constroem, as suas custas, um salac, em sua propriedade, a Rua Otero, cedendc-
o gratutamente, para o uso do Centro. Nessa nova casa se instala, no dia 21 de junho
de 1952

0 movimento vat se alastrando, seus passos ndo s3o largos mas, séo firmes @
zegurog.Com o crescimento Dona Lulza estende 5ua COMPTEENsan & cede um salao
maior, também de sua propriedade, situada na rua Major Pompeu, 383.

Em uma reunido no dia 24 de Junho de 1857, que o enido presidente Augusio
Bombonatto surpreendey a todos, langando uma a "atrevida® ideia.

O Animo & contagiante, & o dia 1 de Julho do mesmo 1957, a entidade adquira
do senhor Maro de Campos Costa um terreno nos altos do bairro Vila nova, pelo
prego de 30 mil cruzeiros @ no mesmo dia £ lancada corajosamente, a “campanha dos
cem mil*, com o propdsito de conseguir cem colaboradores com Ml Ccruzewos cada,
para inicios das obras.

Mano havia entdo, em Barra Bonita nenhuma entidade de assisiéncia efetiva aos
menns favorecidos. O sucesso @ receptividade das pnimeiras lutas pro-construcas 0o
prédio proprio, fazem com gue Idos se animem & na reynido do dia 20 de margo de
1858, Augusto Bombanatto - ainda presidente do Centro - levanta a possibilidade de
se construir, conjuntamente, ao Centro um "abrigo para idosos desamparados”,

Um primeiro pavilndo - o ploneiro - Som quartos & sanitarios & construida nos
fundes do terrens e o primeiro intemo da entidade foi Jo@o Rufinc de Almeida,
gnginario da Alta Paulista.Outros o seguem e as responsabilidades financeiras se
avolurmiam mas nac importa, o objetivo estava sendo alcangado.

Mo dia 2 de abril de 1965, tao logo o periodo da finalizacao das construgoes, @
oara |4 se muda a entidade, e o Centro Espirita Cristio de Barra bonita, juntamente
com agueles a guem abrigava, tem agora em definitive o andereca. Rua Prudents de
Morais, 1744

Véspera de Natal de 1967, dia 23 de Dezembro, & 05 batalhadores da casa se
alegram, no refeitorio da entidade, onde se realiza um glmoco de confratemizagaa,
com muitas autoridades presenles e estava se inaugurando oficialmente o "Lar de
Ampara a Velhice de Barra Bonita, cuja entrada estava vedada por uma fita verde a

amarela e ao desata-la. os senhores Augusle Bombonalto e Clodoalde Antondngelo,
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entdo prefeito municipal, dao micio 8s comemoragies de um falo que demorou 42
anas para acontecer.

O Centro Espirta Cristds — Lar de Amparo 8 Velhice e a Infancia, designado
pela sigla CEC-LARIBE, passa a ser entdo, uma Enlidade civil, sem fins lucratives,
com duraclo por lempo indeterminado, estd sediado no municipio de Barra Banita,
estado de Sao Paulo, na Rua Prudenta de Moraes n*1744,

A Instituigdo possul um regime (nterno de acolhimento que devera ser
provisario ou excepcicnalmente de longa parmanéncia, no atendimento a ldosos em
situaches de vulnerabilidade & nscos soclais, ndo capazes de prover o seu sustento
elou cuidados pessoais basicos, que foi aprovade em Assembleia Geral, na qual
digciplina o seu funcionamento com desenvolvimento de atividades sem distingao de
raga, cof, condigdo social, credo politico ou religioso e sem fins |lucralivos, no
acolhimento de Idosos a partir de B0 anos de (dade, do sexo masculing, ressalvo
ambos o8 sexos com relagio a moradia de contrato familiar particular — "chales

0 CEC - LARIBE possui um Conselho orientador na qual organiza,
supefintende, coordena e controla todas as atividades envolwdas no Campo de
srientacio moral @ educacional no ambito da entidade tende seu funcionamento
disciplinado pelo Regimea Intemo,

A fim de cumprir suas finalidades e aprimorar seu atendimenta, & Instituigdo se
organiza em unidades de prestacdo de senigos todas as vezes que se fizaram
necessarias as gquais eram regidas pelo Regime Interno.

10-) Justificativa:

Considerando que o auments da longevidade e a reducio das lawas de
mortalidade. nas Glfimas deécadas, mudaram nosso perfil demografico e que,
rapidamente o envelhecimento lormnou-se guestdo fundamental para as politcas
publicas: fer-se necessdrio o servigo de acolhimento institucional de  longa
permanéncia para idosos. Pautados na Lei n® 10.741, da 1° de outubro de 2003 que
dispde sobre o Estatuto do Ideso, no capitulo dos Dhreitos Fundamenlais descreve o
art. 9° - "ser obrigagdo do Estado, garantir & pessoa idosa a protegaoc a vida @ a saude,
mediante eletivacdo de politicas sociais publicas que permilam um envelhecimainto
saudavel @ am condictes de dignidade”; e anda no seu arl. 33 - A Assisténcia Social
a0s |dosos serd prestada de forma adiculada, conforme os principios e dirainzes
previstos na Lei Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do |doso. no
Sistema Lnico de Salide & demais normas pertinentes”,

11



Segundo o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Eslalica, a populagao
brasileira manteve a tendéncia de envelhecimento dos ulimos anos & ganhou 4.8
milhdes de idogos desde 2012, superando a marca dos 302 milhdées em 2017,
sequndo a Pesquisa Macional por Amostra de Domicllios Continua — Caracleristicas
das Moradores e Domicilios.

Segundo pesquisa realizada pelo |IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e
Estitica, em 25 de julho de 2019, a populacdo brasileira esta em trajeloria de
ervelhecimanto &, até 2080, o percentual de pessoas com mais de 65 anos passara
dos atuais 9,2% para 25 5% Ou seja, 1 em cada 4 brasileiros sera idoso.

A fatia de pessoas com mais de 65 anos alcangara 15% da populacso ja em
2034, ultrapassando @ barreira de 20% em 2046, Em 2010, estava am 7,3%. Em 2039
a numero de idosos com mais de 65 angs superard o de criangas de ate 14 anos, o
que acelerara a frajetona de envelhecimento da populacdo. Alualmente, a populacao
com até 14 anos representa 21,3% dos brasileiros @ caird para 14.7% ale 2060, Ja a
faixa entre 15 e B4 anos, gue hoje responde por 69.4% da populacao, calra para
59 B% em 2060.

"0 que explica esse envelhecimento € a queda na taxa de fecundidade total,
gue reduz o numers de nascimentos ao longo do tempo. Essa qgueda & observada em
lodos os estados brasileiros - primeiro nos estados do sul & sudeste e depois nas
outras regides”, destacou Leila Ervatti, demaografa do |1BGE.

O envelhecimento da populacio idosa brasileira @ um fendmenc que 2xige
novas acoes e estabelecimento de politicas publicas gue possam garantir a gualidade
de vida das pessoas idosas. o que inclul o reconhecimentc e efetivagdo de seus
direitos,

O aumento da proporcdo de pessoas idosas fragilizadas e dependentes de
assisténcia e cuidados médicos, associado ao alto custo de um cuidador domiciliar
aumenta a demanda por atendimentos das instituigbes para Hosos. Apesar de a
familia ser o espago ideal para vivéncia das pessoas, & de ser o espago para b
desenvolvimenta da identidade e independéncia, hé consenso de que. am muites
casos, as Instituigbes de Longa Permanéncia para |dosos {ILPI's) tornam-s& uma
alternativa iImportante & necessaria.

A Instituicdo & caracterizada por Um Senigo oe Protegéo Social Especial de
alta complexidade, denominade de Servigo de Acolhimento Institucional,

0y CEC — Lar de Amparo a Velhice de Barra Bonita tem em média 30 idosos
institucionalizados do sexo masculino, domiciliados em regime residencial de longa
permanéncia, com capacidade total para 36 pessoas. sendo que no ano de 2013 a
Instituicio atendeu a méadia estimada.
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A maioria dos idosos s3o aposentados por idade elou tempo de confribuigao de
servigo, e/ou recebem o Beneficio de Prestago Conlinuada (BPC) da Le: Organica da
Assisténcia Social (LOAS). Com isso, o valor repassado para a Instituicdo para garantic
a institucionalizacdo do idoso & de 60% do valor do salario minimo atual, sendo que o
restante dos beneficios @ assegurado pela Instiluigdo para algumas evenlualidades
que sejam necessarias acs idosos, como. compra de madicamanios, cusieio de um
cuidador (acompanhante) caso o idoso esteja internado no Hospital, ou qualguar bem
pessoal que seja do interesse do idoso. Ressalvo, com relagio a moradia de contrato
familiar particutar = “chalés” que possuem um custo de mensal de RS2.000.00.

A maioria dos idosos instiiucionalizados em nossos senvigos possuem vinculos
familiares & comunitarios rompidos elou fragilizados, & que ltambem oplaram por
vontade propra em residic em uma Instituigdo “asilar por N30 SErem CApazes de
prover o seu sustento elou cuidados pessoais basicos.

& entidade prové acs internos protecdo integral ofertando cuidados darios
coma alimentacio, lazer, fisioterapia, atividades externas na qual os idosos realizam
stividades lidicas, educacionais, cultursis & de lazer no Centro de Convivéncia do
ldoso & o Clube da Tercaira |dade, localizados no municipio de Barra Bonita/SF, bem
como  atendimenios e acompanhamentos realizados em nossa Instilvicao  por
orofissionais da ares de culdadores de idesos, medico, assistente social, psicologa e
gerontdioga. E também no acesso a demais Senigos mstituidos no municipo atraves
de politicas publicas que garantem o acessc a direllos aos Idos0s.

Para o préximo ano, a Instituicao tem o objetiva de melhaorar a gualidade de
vida dos inmemos realizando atividades lidicas, educacionais, cullurais, sociais,
afividades no atendimento a fisioterapia e de coordenagdo molora na propra
Instiluicdo com © apoio da equipe mulliprofissional, voluntarios e a rede
encinassistencial do municipio de Barra Bonita/SP atraveés de parcerias, Bem coma,
dar continuidade As alividades gue j@ sdo desenvolvidas, gue tambem lemos o
objetivo de aprimara-las.

s meioz & recursos para atendimento dos objetivos e fins da Insiituicao sao
oblidos através de.

- ContribuicGes recebidas mensalmente dos idosos;

- Comwénio firmado e recebido mensalmente da Prefeitura da Estancia Turistica
do municipio de Barra Bonita-5P;

- Dnagoes diversas,

- Receitas obtidas através da realizagao de evenlos,

- Receitas com o aluguel do saldo de festas da Instituigas:
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- Receitas com aluguéis de algumas salas comerciais que tiveram origem de
doacoes testamantarias;

- Recellas obtidas através de um bazar beneficente que funciona duas vezes
por semana

- Nota Fiscal Paulista, sendo reativada no ano de 2019,

Os recursos dessa Instiuicdo tem objetivo pricdlario com a manutengao &
aguisico de produtos utilizados no dia a dia dos idosos na Instilican, relacionados ao
bem estar & cuidados basicos @ necessancs, como: alimentos. remeadios (quando
necessario), produtos de higiene pessocal, produtos de lmpeza, bem como o
pagamento dos funcionarios.

11-) Perfil do Usuario:

A maioria dos idozos institucionalizados em noSS0S senigos possuem vinculos
familiares e comunitarios rompidos efou fragilizados, e que tambem oplaram por
vontade propria em residic em uma Instituicao “asilar’, por ndo serem capazes de
prover o seu sustento efou cuidados pessoais basicos.

Grande parte dos idosos & de aposentados pof idade efou tempo de
contribuicio de senvigo, efou recebem o Benalicio de Prestagio Continuada (BPC) da Lei
Organica da Assisténcla Social (LOAS).

O poblico alvo & de ldosos que tenham & pariir de 60 anos de dade, do sexo
masculing, ressalvo ambos 0s sexos com relacac & moradia de contrato familiar

particular — “chalés™.

12-) Formas de Acesso ao Servigo:

Acontece através da presenca do propro Idoso que geralmente procura os
servicos da Instiluigdo acompanhados de familiares, amigos ou representanles legais,
& lambam atraves do encaminhamento do Ministério Pablico ou Poder Judiciana,

Tados os idosos séo avaliados e aprovados pela equipe lécnica e Diretona da
Instituicéo através de uma entrevista psicossocial na qual sd0 apresentados lodas as
slividades & atendimentos oferecidos, com base no Estatuto Social da Instiluicao &
amparados nas leis de protegao ao segmento gue Viea atendimeanto aos Kosos.

Em seqguida é feito um contrato escriturdrio, no gual constam todas as regras e
notmas da Instivicdo, e assinado pele usuarno, o responsavel legal, & um
reprasantante da Diretoria da Insiiluigao.

14
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No ano de 2019, como medida de melhona nos servigos e atendimentos

prestados, fol nstiluido um contrato temporario de um meés para adaplagac da [doso

na Instituigao,

13-) Metas do Servigo:

. Evitar o isolamenlc pessoal, alraves das  atividades
desenvolvidas pela Equipe Técnica Multiprofissional e a comunidade local
de forma que lodos os idosos assistidos pela instiluicdo participem e
tenham uma melhoria da gualidada de wda:

. Defesa da garantia dos direilos dos idosos e funcionarios
assistidos na entidads;

. Estimular a aproximacdo dos famidiares, garantindo o
fortalecimento dos vinculos familiares e comunitarios, através de atividades
grupos reflexivos, bem como oulras propostas;

. Garantir aos idosos que nao possuem vinculo familiar ou
responsavel legal a documentagao pessoal, beneficio ou aposentadorias;

. Promover o espaco de escuta diferenciada, respeitandc a
individualidade do idoso.
. Em 2019 foi alcancada a meta de firmar parcerias com o

Centra de Convivéncia do ldoso e Clube da Terceira |dade, a fim de
proporcionar acs idosos convivencia ecomunitaria e outras atividades nao
oferecidas no lar.

- Em 2018 foi alcangada a mela do desenvolvimento do
sistema PIA - Plano Individual de Atendimento (em execuzao),

. Em 2019 foi alcancada a meta de desenvolver atividades &
aches na Instituiglo no Ambito social, cultural, de lazer, educacional,
lidicas. & de desenvolvimentn de habilidades, capacidades e
condicionamento fisico & motoro (em execugac).

14-} Cronograma Mensal das Atividades:

Atividades/Agoes | Periodo | Especificagao

__.n.tEI'IdII'HE-I.{ED-EID Idoso i3 meses | O atendimento sera realizado pela |

| Assistente Socisl e Psicologa da
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lﬁstituigéu_ através de um instrumental
criado, oferecendo a acolhida e escula

e garantindo a protegao integral,

'Amnurmenm a familia
representante legal

12 meses

'O atendimenio sera realizado pela |

Assistente Social e Psicdloga da
Instituigao, se estendendo a equipe da
Diretoria caso haja necessidade. O
obietivo & onentar guanto 3§ evolugao

e Qoorméncias com o Ildose na
RS tUICED,

Alimeniacio

| 12 masas

Os idosos necessitam diariamente de |
uma  alimentagdo  saudavel e |
adeguada, considerando a sua idade |
e seu estado de saude. Dessa forma,
os idoscs recebem 05 refeiches |
digrias. sendo: café da  manha.
almogo, lanche da tarde, janlar & ceia.
Através do projeto "Quem se importa: |
(Re} Colorindo Histdrias®, fol contrata
uma nutricionista pelo periodo de 05
meses para promover cnentaches
alimentares & nutricionais, através de |
experiencias inovadoras de educacac
em sadde, atraves de uma ‘
alimentacio adequada com o objetiva
de prevenir, combater e reduzr
daencas, nivels  pressonos e
glicémicos, prevencio de doengas
cardiovasculares, melhorar a aptidao
fisica & melhaorar a quahdade de wda
dos idosos, consclentizando oS |
funcionarios e osos do Lar sobre a
importancia das mudancgas da habitos, |
que refletirdo no estado de salde &

J'_I:ar'n estar geral, |
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Saude e Higiane 12 mases

‘D;a idosos tomam banhe todos os |

i dias, sendo que os cadairantes tomanm

| banho 02 vezes ao dia. A barba & feita

| semanaimente. O core de cabelo

| acontece 01 vez ao més na gual

| recebemos uma cabalerelra voluntaria
do municipio, 8 o core de unhas

SEMpIa qUeé NEeCessano.

' Limpeza 12 meses

Contamos com @ equipse de Senagos

| gerais que realizam a limpeza e

manutencao continua, de farma diaria,
dos quarios e demais instalagbes da
Instituigdo, garantinde 0  malor
conforto & bem eslar acs nossos

idosos,

Lavanderia e distribuicac 12 meses
| da roupas aos internos

Centamos com uma funcionaria que
utilizam equipamentos internos  da
nossa propria lavanderia, necessanos
para garantir a correta higienizacao e

esterilizacdo das roupas pessoais dos |

idosos, Essa larefa é diaria e de

acordo com & necessidade da
Instituicdo e dos |dosos. Em seguida
as roupas sao distnbuidas e

guardadas no quaric de cada idoso.

| Drganizagéo dos | 12 meses

medicamenios dos Idosos

A Instituicao  conta  com  um |

Ambulatano na rual astao

armazenadas todas as medicagies de |

uso digrio dos Idosos, As medicagoes
530 separadas e nomeadas  por
horarioc &  doso,

supervisionas  pelos
Todas as medicagies 580 prescnlas

realizadas e

cuiladores,

palo meédico responsavel de cada

iwoso.  Algumas medicagdes sao

farnecidas pela rede basica de salde |
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"do municipio, bem como algumas sao |

compradas pela Instituicdo com o

| dinheiro propric do ldoso, ou sao

solicitadas para custelo/aquisicdo dos
familiares e responsaveis legais, e
tambem através de doacdes.

| R

| Atendimenio da | 12 meses
Fisioterapia

[

;

I

|

' Encaminhamentos

: 12 meses

A Insfituicdo conla com um espago

interno para  atendimento  de
Fisioterapia, na gual & realizado 02
VEZES por  semana  por  uma
profisgsional. 0O  objetivo  desse
atendimento & realizar alividades
gspecificas de acordo coem A
necessidade indwidual e tambam, am
carater coletive, estimulando a
epordenagao fisica & molora com |
atividades que favorecam a
autoconfianga corporal.

Os encaminhamentos a outras
politicas publicas e demais servicos |
oforecidos  pela  Prefeiwra do |
municipio  acontecerdc  atraves do
contato da equipe multiprofissional da '
Institugdc com 03 oulros Senngos, na I
gual sera viabilizade © acesso a |
consultas e atendimentos
especializadas.  agendamento de |
transportes para outros municipio a
fim de tratamento na area da saude, |
viabilizacao de SESIMEE,
medicarmentos, fraldas  genatricas, .

beneficios sociais @ entre outros
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| Vestuaro

12 meses

A Instituigao fornece roupas de uso
pessoal, calgados, roupas de cama e
banho & também objelos pessoais
para os idosos, Todos esses materais
530 adquiridos na maioria das vezes
através de doagdes mensais, bam
om0 adquiridas  pela propria
InstituicBo COM recursos proprios e
algumas vezes com 05 regursos de
cada Idoso de acordo com o desejo

de cada um & necassidade.

. Bazar “Clarica Alasmar
[

12 mesas

)  Bazar estd localizado nasl

instalacbes do CEC — Centro Espirila

Cristdo com funcionamento diaro, Fod

| griado eom o objelivo de amwecadar

fundos para ajudar nas despesas da
Instituican, através da wvenda de
roupas, calgados, bolsas. bijuterias e
demais utensilios que saa adguiridos
por meio de doagdes da populagdo do
muncipio.

| Eventos em parcera com
o grupe de voluntarios
"Raquel Ratli Battaiola™

| 12 meses

Egze grupo de voluntanos fol criado

com o objetivo de promover sventos
coma jantares, almogos, bazar, festas
de época, para obler recursos para

ajudar nos gasios da Instituigao.

| Eventos comemorativos

12 meses

Tem 0 objetive de proporcionar |

momentos  fastivog, de lazer, de |

comunicagan, de maior conhecimento, |

& maior interagio enlre os idosos, a
equipe  mulliprofissional & loda a
comunidade. Os eventos serdo

prganizados pala BOuipe




| voluntarios a SBIVIGDS

multiprofissional da Instituicdo am

parceria com a8 comunidade,

socioassistencians exzieniss no
municipio, como: baile de carmaval,
COMEmaoragio da Pascoas,

Semana'Dia do ldoso, comemoragao

de aniversano da Instituigdo, Festa

Junina, Confraternizacdo de fim de |
ano, Comemoracao do Matal, Dia dos I
Pais & antra outras. |

Comemaragao dos
| aniversanantas do mes.

12 meses

| Tados os meses, realizamos uma |

festa para os aniversarianies do més
fidosos e  funciondrios),  onde
econtamos  com & doagso  de
volurtanes atives na Instituigao, que
golaboram com um  bolo  doce |
salgados e refrigerantes. Essa
featividade tem o objetive de promover
um momento diferente das atividades |
didrias, de descontracio. interagao de |

todos, & valorizagio pessoal l

Visitacdo de familiares,

| amigos & comunidade.

12 mesas

Todos os dias nos horarios: I
Das O7:00 as 11:00 hrs e das 13:00 as
17:00 hrs.
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Atividades do Centro de

| fgespesas da Instituigao,

S&0  senvigos  socioassistenciais

conveniadas  pela  Prefeitura  do |

municipio que tem o objetive de
atender o publico dos dosos com
idade igual ou superior a 60 anos de
ade, proporcicnando atividades
ludicas e educativas que despartem a
curiosidade, a autanomia, a nteragan

com o coletivo, momentos culturas,

sociais, de lazer, comunicacio, e
atvidades  fisicas, Esses  senvigos
acontecem samanalimanie, no qual os |

idosos 580  transporiados pela |
Instituicio, atraves de veiculo proprio.

O municipio de Barra Bonita tem uma

forte caracteristica culiural, de urismo '

g |lazer, onde anualmente acontecem
eventos festivos e comemorativas gue I
envolvemn loda a comunidade. Ma
maioria das vezes, a Instituigao é
convidada a panlicipar desses eventos
através de vendas de espetinhos,
doces, refngerantes e gstacionamento

para obter recursos, para ajudar nas

| despesas da Instituigao.

12 meses
| Convivéncia do |doso &
Clube da Terceira Idade.
"Evenilos  com  demais | 12 masas |
parcerias  para  obter
recursos para ajudar nas
' i
|
|
12 meses

| Atividades e acbes em
| carater social

Serao  realizados r.:ala “éﬁiji-h;é

multiprafissional, em carater socil,

cultural & educacional, ataves de
atividades recreativas, de [lazer,
manuais, gue proporoionam 8
interagdo  entre o coletvo  da
instituicdo, bem come o Individual, a
autonomia, £ respeito, a

independéncia & o desenvalvimenlio

I i
de suas habilidades. |
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| Planejamento de projetos, | 12 meses
| atividades =3 Bphes.
(Alwvidades,

| agbhes em parceria com os

avenios &

SEerVIGoS SOCI0ASSISIenciais
do municipic & demals
politicas publicas).

Adgqul  podemaos

objefivos que jA asldo em execugao,

elencar  alguns |

como a criacdo de redes de afelo com
servigos que prestam  atendimentos
aos idosos, a criangas e adolescanles |
(escolas) e oulras instiluigdes, Tem o©
objetivo de criar lagos e fortalacer
vinculps  comunitdrios e socials |

rompidos ou fragihzados. |

Reuniao com a Diretoria

12 mases

multiprofissional conforma

| necessidade

Fteunmn Ccom a aguipe 12 meses

téenica e mulliprofissional

Capacitacdo com a equipe | Semestral ou |

da Instituicao

..FLE reunioes EIB-I]HIECEFTI EETI'IIFIFE niﬁ

segunda terga-feira de cada més. Tem |
o objetive de discutir 0%

aconfecimentos & atividades que

aconteceram dentro do mes, e o que
esta presles a acontecer, propor

melhorias, discutr os gaslos e

despesas e odo o desenvolvimanto
| da Instituigaa.
Atraves  de

palestras,  grupos
reflexivos com & ajuda de profissionais |
convidados,  parceiros & equipe
multiprafissional da Instituicao, com o
objetive de potencializar melhorias no |
trabalho desenvolvido pele egquipe.

, I
| trazendo motvagao e conhecimento,

| Tem o objelivo de verficar e avaliar o

| servigo, as atividades, a sua gualidace |

e alcance dos objetivas propostos |
[ entre as equipes. I
Para o proximo ano objetivamos
realizar estudos de caso, de maneira
que, a equipe oferaga um servico com
maior gualidade em busca do MEsSmMD

objetivo.
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Construcdo & avaliagio do | 12 meses
Pla - Plang
Individualizado de
Atendimento.

“Elaboragas de Relatirios | 12 meses

Em conjunic com a eqguipe tacnica,i
usudrio, familia e demais poliicas |
publicas do municipio, esse Pian::-|
funciona como um instrumento de
previsdn, registre e gestdo das

atvidades a seram desenvolvidas com

0% idosos (Bm execucano). |

A aguipe rﬁﬂllr.:pmfir;siunal term 0 |
abjetivo de elaborar relalorios mensais
das  atividades realizadas na |

Instituicdo que deveram ser entregues

a Secretaria de Assisténcia Social do |
municipic gque & responsavel no
maonitoramento & fiscalizacan  das
entidades sociais. |
E a construgdo de relatérios
individuais dos idosos da Instituigéo. |

| Elaboracas de Plano e - Anual

Trabalho de Atividades da |
Instituicao

" Prontuarios: eiabmac,".an g
| evolucao.

| 12 n'lasas

" Descrevera propostas as de trabalho gue

| serfio  realizadas no  ano  pela |
Instituicio Centro Esplrita Cristan - |

| Lar de Amparoc a Velhice & a Infancia

| de Barra Bonita/SP, no periodo de 12 |
mesas, bem como relatar atividades I

| gue & estao incorporadas nesta

SEMVICO. |

|A |n5lrtu|:;.ﬁn conta com proniuinos
|individuais dos ldosos que sdo
construidos e evoluides mensaimente
e conforma nacaessidade pela eguips
multiprofissional da  Instituiggao, em

carater de sigilo profissional, Nesses

prontuanos  contém  lodas | @s
informagdes  necessanas  sobre o

historico de wida e :Ie*a-an-.-nhr:‘mentn|

na Instituigdo, do idoso assistido. |

FE




Paricipagdo em reunides
com 8 Rede
| Socinassistencial e demais
politicas publicas a8

| servicos do municipio.

conforme

necessidade.

12 meses ou | Tem o objetiva de discutir atividades e | |

propostas de agao gue envolva o
publico dos |doscs, propofcionando
melhorias e agies em caraler social,
educacional, cultural, melhorando a
qualdade de wvida.

Grupe reflexivo com as
familias.

conforme

necessidade.

Eem-esfl'al £au

| Tem o cbjetivo de construir e avaliar

| propostas de malhoras na gualidade

| de vida, saude e bem estar dos
| idosos, e desenvalvimento. Tendo em
vista que a famila & o prncipal
responsavel por estes idosos e devem
acompanhar 8 evolugad & OCOTEncias
e participar da vida doz mesmos.
procurando alender as necessidades
em conmunto de cada um, orientande e

auxiliando,

Atendimento e cuidados
| da equipe de cuidadoras.

12 messs

Os  alendmentos e  cuidados

acontecem diariamente na Instituigao,
com o objetivo de promover a saude,

bem estar e gualidade de vida aos

idosos, através da organizagao € |
administragae dos medicamentos, |
aferir pressic e diabeles, auxilio no |
bhanho, curativos e cuidadoz de

higiene pessoal,
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| Projeto Social em parceria 05 meses Mo ano de 2019 a empresa Raizen

com empress privada e enirou em contalo com © Gnnselhr:r!
Conselho  Municipal do Municipal do ldoso de Barra Bonita, a
|Idnsnde Barra Bonita. fim de deslinar uma verba para

exacucdo de projetos socials, nesta
| cidade. Desta forma. o Conselho
| reuniu-sa com as rés instituicbes que
prestam atendimento aos idosos no

municipi, em gque foi acordade que
cada instituicio criaria um  projeto
sacial de acordo com a realidade do
servigo que oferece,

Deste modo, através de chamamento
publice; com assisténcia,

monitoramento & fiscalizagdo  da
Secretaria de Assisténcia Social e do
| sotor de Convénios da Prefeitura
Municipal, o projeto fol acordado para |
ser executado em 05 meses. com
valor total de R$50,000,00.

O projete  social  "QUEM SE
IMPORTA. {RE) COLORINDO
HISTORIAS"  visa  eslabelecer
estratéglas  de ressignificagac  da
ruplura de seus vinculos familiares
afou direltos violados, promovendo a

ressocializacdo  imergerscional e

camunitara,
L | =
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15-) Previsdo da Destinagao do Recurso:
Cronograma de Execugdo:

Meta " Etapa Especificagdo ~ Indicador Fisico | Duragio =
= - Fase | ] Unidade | Quantidade Inicic | Término
| 01-) Pagamento dos | 12 meses | Pagamento  de | Percentua | 37% ‘o1/bt202 | 32202

profissionais, SARVICDS | [ 0 ]
Escritdrio de | |
Caontabiidade |
| |
-} | | I
medicamentos/comi Mat. Consumol!. |
ustiveisimanutencdo | Manutengdo, 58% |
vaiculo medicamentos!
equipamentos, [PVA | Combialimeantag
| licenciamento.laudo | Ao Impostos, |
bombeire ‘ taxas.
| | |
i Lanches /desp. | | 0,8 % | |
03-} Lazer . COm Viagens . |
| : i [
. | I
04-) Encargos € INSS/FGTSIPIS 4.2%
| obrigagies

058-y  Ampliagao Materal, mao

reformal de obra, |

—

Plano de Aplicacao:

Natureza da Despesa - Total | Concedente ]_ Proponente
' Codigo _I Especificacdo | | ) | -
o1 | Pessoalsaldrios 183,800,00 | 101.400,80 82.389,20
01 ‘Servigos _ pessoa | 1244500 | 12.445,00
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fisica
Pedreirn, etc.
02 Aguisigao mat, | 286.327,59 | 286,327 59

consumdo

Medicameanios,

combustives,
Alimenlacao laudo
bambeiro

03 Despesas com | 4.850,00 4 850,00
lacomogao e |
lanches
04 Encargos e | 21.400,00 4.600.00 16.800,00

obrigagies

05 Material de - - _
i construgas l
"TOTAL GERAL 508.322,59 106.000,80 402 821,58

CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)

CONCEDENTE

Meta | 1° Més 2°Mas | 3° Més 4° Més 5° Més | 6° Més
| L BESERE
0102/ | B80000 | 8.800,00 |8.80000 |B.800,00 |8.80000 8.800,00

Meta 7°Més | B° Més 9° Més 10° Més 11° Més 12° Més

0102/ | B.BOD.O0 | B.800,00 @ &.800.00 | B.800,00 880000 | 920080
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PROPONENTE (CONTRAPARTIDA}

T Meta [ f°Més | ZMés | FMes |4 Més | 5Mes

| 01/02/03/04/05 | 33.5:11}.4::0] 33.500,00 | 33.500.00 | 33500,00 | 33.500,00 | 33.500,00 5

| l ] | —

Meta |7°Més | B°Més I’B“Hes | 10 [ 11°Més | 12°Més

" 01/02/03/04/05 | 33.500,00 | 33.500,00 ‘ 3360000 | 33 500,00 | 33.500,00 | 34.321.59 ‘

16-) Indicadores de Avalliagae e Monitoramento:

A avaliacdo do servigo serd feita mensalmente juntamente com toda a equipe
écnica, multiprofissional & a Diretoria da Instituicéo, os idosos institucionalizados, bem
romo seus familiares, a fim de venficar se o0s objetivos da Instituigio estac sendo
atingidos, e dar sugestes para o bom andamento do frabaiho deservolvido, propondao
melharias, e contribuindo para a construgio dos servigos prestados pela instituigao,

Além disso, as reuniBes com a diretona e a equipe multiprofissional parmitirac
detectar os pontos de exceléncia e melhorias ne trabalhe desenvolvido.

Outros critérnios de avaliagdo estac na realizagio de supervisbes lecnicas
realizadas pela equipe da Secretdria de Assisténcia Social gue & responsavel pelo
monitoramanto, avaliagdo e fiscalizagio das entidades sociais do municipio, a do
Conselho Municipal do Idese do municipio, bem como o envio de relatono descritivo
sobre s atividades mensais realizadas e a prestagao de contas, e lambem a
realizagao de visitas e supervises técnicas do Promotor do Férum da Comarca do
municipio de Barra Bonila/SP.

s indicadores serao divididos em;

a) Em relagdo aos idosos:
s Recuperacdo de cidadania digna & promogac humana,
s Recuperagdo do direito a referencia de moradia fixa & sagura.
s Diminuigio dos casos de abandono, maus tralos e desesperanca de
vida,

e Reinsergio a vida em comunidade, com contado humana & amigavel
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e Recuperacao da consciéncia familiar, favorecendo a afetividade entre
08 MEesmos.

e O desenvolamento da autonomia, independéncia, para analisarmos o
cotidiano desses usuarios no desenvolvimento de suas atividades
diarias.

s Conhecimento e envalvimenio nos fatos gue acontecem no Brasil e no
mundo por meio de veiculos de comunicagdo disponiveis dianamenle e
atravas de atividades culturais;

« Possibilidade de voltar a uma wvida anterior, com amigos, parentes &

presen/acio dos seus pertences e moradia.

b) Em relagao a familia:
s Tranquilidade diante da constatagao da seguranca gue & oferecida
¢ Facillidade ao acesso sobre todos os aspectos da vida de seu Tamilizr
dentro da Instituigao.
» Inleresse para o conhecimento dos servigos gque a Instituigao ofereca,
abrindn entandimento sobre o perfil para o acolhimeanio na insttucao,
s ‘alorzacdo do ente abrigado, com resgate dos vinculos familiares e

comuniianos:

c) Em relagdo aos funcionarios:

s Satisfacio e desempenho do funcionaric no trabalho atraves de
atendimento  individual e em grupo, orentagbes, reunibes, e
capacitagies pedagogicas com profissionais da area,

s Interesse para realizarem cursos profissionalizantes para apnmorarem
seus conhecimentos e  habilidades técnicas, para malhor
desanvolvimento profissional;

e \alorizagio dos profissionals;

17-) Referencias Bibliograficas:

1-} Estatuto do ldoso. Disponivel em:
<hitp.//bvsms saude.gov.br/bvs/publicacoes/estatuto_doso_3edicao.pdf=

2-) O Aslle enguanto espago & lugar A Imstitucionalzacio da Yelhice
em Santa Maria/RS Disponivel em: <hltpiiwd.ufsm brippggeoimagesimafa pdf>
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3-) Relaldrios mensais entregues 8 Secretaria de Assisténcia Social de Barra

Bonita/SP, referente aos meses de Setembro, Oulubro, Novembro e Dezembro.

4-1 Plano de Trabalho de Atividades do ano de 2018 da Instiluicdo Centro Espirila
Cristdo = Lar de Amparo a Velhice e a Infancia de Barra Bonlta/SP,

5-) Servigo de Protegdo Social Especial de Alia Complaxidade. Disponivel em:
<http:{imds.gov.briacesso-a-informacac/mds-pra-voce/carta-de-

servicos/gestor/assislencia-social/alta-complexidade=

G-} Tipificagge Nacienal de Servigos Socicassistencials. Disponivel esm: =
httpa;.'.'ww.rnﬂs.gm.bn'mabarquw-n::ﬁ.fpublic.a1:auJassisEen{;ia_samalﬂmmmtiuathlpihc:an::
ao. pdf=

7-) Politica MNacional do ldoso. Disponivel em: =
hittps:/fwww.mds.gov, nriwebarquives/publicacao/assistencia_social/Nommativas/politica
_idoso_pdf=

8) Historico da  Instituigdo e regime  interno,  Disponivel em: =<

https:/fwww. ceclarbb. com/sobre=

9-) Histérico da Instituigdo e regime interno, Livio Histona do CEC = |nicio do
Espiritismo em Barra Bonita. Autor: Luiz Pizzo. Ang: Malo de 2017

10-1 1 em cada 4 brasileiros tera mais de 85 anos am 2060, aponta IBGE. Disponivel

em: < hitps:/g1.globo.comieconomia/nobicial2018/07/251 -am-cada-4-brasileiros-tera-
mais-de-55-anos-am-2060-aponta-ibge.ghtml=>
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18-) ANEXO:

DECLARACAD

| Na gualidade de representante legal do proponente, declaro, para fins de prova Junio

(I

ao (orgdo publico interessado), para os efeilos e sob as penas da le, que inexiste
qualquer débite em mora ou situacdo de inadimpléncia com o Tesouro ou qualguer

argao ou entidade da Administragdo Publica, gue impeca a8 transferéncia de recursos

oriundos de dotagbes consignadas nos orgamentos deste poder, na forma deste
plano de trabalho.

Fedea deferimentno

Barra Bonita, 08 de Novembro de 2019..

Marrior T i chieaski |
Aavistonte Social

rn-:” L5 ETH
5

Maria C,'Iara Bombohatti Olanskl

k

Wice Diretor Executivo Assistente Soclal 73'42 RESS 53.370

APROVAGCAQ PELO CONCEDENTE
Aprovado

: r |I'l -
; A
Barra Bonita, /! M L
K.;" Eunﬁ:adama [
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