Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Processo Adm. N° 9341/2019

TERMO DE COLABORAGCAO N° 16 /2020

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BARRA BONITA, inscrito
no CNPJ/MF sob n° 46.172.888/0001-40, estabelecido nesta cidade, na Praga Nhonho
Salles, n° 1130 — Centro, neste ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. JOSE LUIS
RICI, Brasileiro, portador da cédula de identidade RG n° 9.605.201-SSP/SP e do CPF
n°® 015.162.788-60, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA e do
outro a ASSOCIAGAO DOS LEGIONARIOS DE CRISTO, inscrita no CNPJ n°
09.232.560/0001-46, estabelecida nesta cidade, na Rua Carlos Tozelli n® 07, no
Municipio de Barra Bonita/SP, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE
FRANCISCO BLANCO BERTOLO, Brasileiro, portador do RG n° 13.344.867-SSP/SP,
CPF n° 042.247.228-01, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, resolvem celebrar o TERMO DE COLABORAGAO, com fundamento no
Processo Administrativo n° 9341/2019 e Chamamento Publico n® 18/2019, na Lei
Federal n° 13.019, de 31 de Julho de 2.014, na Instrugao n° 02/2016 do Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo .e, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na
Lei Federal n° 8.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e
condicoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO
O presente Termo de Colaboragdo tem por objeto “Servigo de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos (SCFV) de Crianca e Adolescente entre 6 e 15 anos, no

Municipio de Barra Bonita — Recurso Municipal”, conforme Plano de Trabalho anexo
a este Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo de
Fomento a Sra. Mayara Witt Said, conforme Portaria Municipal n® 8.419, de 30 de
janeiro de 2020. !
CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGAGOES DOS PARCEIROS

| —SAO OBRIGAGCOES DA ADMINISTRAGAOPUBLICA:

a) Transferir os recursos para a execugao deste objeto;
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b) Acompanhar e fiscalizar a execugao da parceria;

c) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacéo da parceria durante a vigéncia
do objeto;

d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela
Organizacao da Sociedade Civil;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangoes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicao dos recursos transferidos;

f) Publicar o extrato deste instrumento em meio oficial de publicidade da Administracao
Publica;

g) Publicar o extrato deste instrumento no Diario Oficial;

h) Receber e analisar as prestagbes de contas encaminhadas pela Organizagéo da
Sociedade Civil;

i) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestacao de contas da Organizagao
da Sociedade Civil, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacédo correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n°13.019/2014;

j) Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;

k) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagées da parceria celebrada e o
Plano de Trabalho, até cento e oitenta dias, apos o respectivo encerramento.

Il- SAO OBRIGACOES DA ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execugao do objeto do Termo de Colaboragao;

b) Prestar informacdes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execugéao do objeto;

c) Permitir o livre acesso dos agentes da administracao publica, dos membros da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacdes relacionadas este
Termo de Colaboragao, bem como aos locais de execugao do respectivo objeto;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme ocaso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais
e comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termo de
Colaboracdo, mantendo as certidées negativas em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneracao do objeto da parceria ou restricao a sua execugao;,

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia util
subsequente ao da prestacao de contas integral, os documentos originais que compdem
a prestacao de contas;

g) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgao repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestagao de contas
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a ser entregue no prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago

quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes

sociais e dos estabelecimentos em que exerca suas acdes, conforme previsto no art. 11

da Lei 13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n°12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da

legislacdo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizacao da Administracao Publica

Municipal, sob pena de suspensao da transferéncia.

j) Nao praticar desvio de finalidade na aplicagao do recurso, atraso nao justificado no

cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios

fundamentais da Administracdo Publica nas contratagées e demais atos praticados na

execucdo da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente

apontadas pela Administragao Publica.

k) Prestar todos os servicos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a

contratagao dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e

coordenacao dos trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outra

Organizagéo da Sociedade Civil, congéneres ou nao;

) Observar todos os critérios de qualidade tecnica, eficiéncia, economicidade, prazos e

os custos previstos;

m)Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletrénica ou recibo de

auténomo (RPA), com a devida identificagdo da parceria celebrada, ficando vedadas

informacées genéricas ou sem especificagbes dos servicos efetivamente prestados,

comprovado por meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos

praticados ou ajustados deforma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos

valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os

correspondentes a sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula

Primeira;

o) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente

instrumento, efetuando todas as movimentagdes financeiras relacionadas aos recursos

do presente termo nesta conta bancaria.

p) Nao aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condigao para

a execucao do presente objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagoes

correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

r) Promover a devolugdo aos cofres publicos dos recursos financeiros nao aplicados

corretamente conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Colaboragao todas

as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de

Trabalho.

t) Efetuar cotacdo e pesquisa de pregos, conforme regulamento proprio da Organizagao |

da Sociedade Civil, para aquisicao de materiais e servicos. |

u) No caso de aquisicdo de equipamentos e materiais permanentes com 0s recursos / .

provenientes desta parceira, o bem devera ser gravador com clausula de

inalienabilidade, de acordo com o previsto no art. 34 da Lei Federal n® 13.019, de 31 de
P
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junho de 2014,

v) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestacao de contas
de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os orgaos
da Administragdo Municipal, Estadual e Federal,

w) Comunicar a ADMINISTRAGAO MUNICIPAL a substituicdo dos responsaveis pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragdes em seu Estatuto;

x) Apresentar até 10 (dez) dias apés o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
relatorio sobre a execucao da parceria, apresentado comparativo especifico das metas
propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcangados.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

-A contratacdo de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade,
impessoalidade e da publicidade.

- Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a Organizagao da
Sociedade Civil utilizar para a realizagao dos trabalhos ou atividades constantes deste
Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Parceria, a
ADMINISTRACAO MUNICIPAL transferira a Organizagéo da Sociedade Civil, de acordo
com o cronograma de desembolso, o valor total de R$ 343.973,36
(trezentos e quarenta e trés mil, novecentos e setenta e trés reais e trinta e seis
centavos), recurso este proveniente do Fundo Municipal de Assisténcia Social.

CLAUSULA SEXTA - DALIBERAGAO E MOVIMENTAGAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera encaminhar a Secretaria Municipal
de Desenvolvimento Social, até o dia 10 de cada més, oficio solicitando a liberagdo dos
recursos (ANEXO XII), estritamente de acordo com o previsto no cronograma de
desembolso do Plano de Trabalho, mencionando que o recurso & proveniente do Fundo
Municipal de Assisténcia Social. Assim como, devera anexar o relatorio circunstanciado
(anexo Xlll) referente ao més anterior a da solicitacao, o qual devera constar:
quantitativo das acdes, descricdo das agdes executadas de forma mais detalhada
constando objetivos das agdes, profissionais participantes, lista de presenca dos
usuarios nas acdes, registros fotograficos, materiais utilizados.

Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serao depositados
na conta especifica da Organizagao da Sociedade Civil, vinculada ao objeto, na Agéncia
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n°® 0896-6, no Banco do Brasil, na Conta Corrente n° 27.907-2, e aplicados no
mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizagao.

Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto
nao empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) Em caderneta de poupanga de instituiao financeira publica federal, se a previsao de
seu uso for igual ou superior a um més; e

b) Em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou operacdo de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicacao estiver prevista para prazos
menores.

Eventuais saldos financeiros remanescentes dos recursos publicos transferidos,
inclusive os provenientes das receitas obtidas das aplicagdes financeiras realizadas,
serdao devolvidos ao Fundo Municipal de Direitos do Idoso do Municipio de Barra Bonita,
por ocasido da conclusao, denuncia, rescisdo ou extingao da parceria, nos termos do art.
52 da Lein® 13.019/2014.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos
recursos, inclusive com os rendimentos nao utilizados, caso nao efetue a boa execugao
dos recursos.

A inadimpléncia ou irregularidade na prestacdo de contas inabilitara a Organizacao
da Sociedade Civil a participar de novos parceiros, acordos ou ajustes com a
Administragao Municipal.

CLAUSULA SETIMA — DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, na
forma da legislagao aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecucgao do objeto;

b) falta de apresentagdo de prestacado de contas, no prazo exigido;

c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo unico:

Compromete-se, ainda a Organizagdao da Sociedade Civil, a recolher a conta da

ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de aplicagao no

mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagao do recurso e
] '
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sua utilizacao, quando nao comprovar o seu emprego na consecucgao do objeto, ainda
que nao tenha feito aplicagao.

CLAUSULA OITAVA — DA PRESTAGAO DE CONTAS

A prestacdo de contas se dara mensalmente, conforme pactuado no Termo de
Colaboracao, devendo ser encaminhada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social. Com a finalidade de comprovar e acompanhar a execugao, representantes da
Secretaria Gestora farao visitas para o monitoramento das acoes.

A prestacéo de contas devera conter os seguintes documentos:

e Demonstrativo das Receitas e Despesas;

e Anexo RP- 14 referente ao periodo de analise;

e Extrato bancario da conta corrente e fundos de investimentos vinculados a
parceria;

e« Copias dos documentos de comprovacao de despesas, devidamente
identificados com os dados da parceria, bem como os seus respectivos comprovantes
de pagamento;

e Relatério Circunstanciado (ANEXO XIll) contendo dados descritivos e
quantitativos das agées desenvolvidas no periodo de analise;

e Lista de presenca dos usuarios atendidos no més, para cada atividade
desenvolvida,

e Pesquisa de avaliagdo e monitoramento dos usuarios do servico.

Cabera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores
recebidos do Erario durante o ano fiscal até o dia 28 de fevereiro do exercicio
subsequente.

Ao final da parceria a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar a
prestacdo de contas final, tudo conforme as normas e determinagdes especificas
emanadas do Tribunal de Contas do Estado, em até 30 dias apés o encerramento da
parceria, sob pena de ficar impedida de receber novos valores.

A prestacao de contas devera ocorrer por meio fisico.

Os valores investidos em acbes e equipe técnica vinculadas ao Plano de Trabalho
que gerou o Termo de Colaboragao deverao ser publicados em plataforma eletronica,
permitindo a visualizagdo por qualquer interessado, dando ampla publicidade e
transparéncia dos recursos publicos.

Comprovada a impossibilidade de prestacdo de contas através de plataforma
eletrénica, ou ainda, quando atendidas as condigcbes previstas no art. 87 da Lei
13.019/2014, as partes, concordam que a prestagao de contas sera realizada de modo
fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da prestagao de
contas integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE EqVIL se compromete em manter
em arquivo os documentos originais que compoem a p tacao de contas.

|
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CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

Este Instrumento tem sua vigéncia de 31 de janeiro de 2020 a 29 de fevereiro de
2021, sendo que, se houverem parcelas repassadas no exercicio de 2021, as mesmas
terao que custear o que for referente as agbes de dezembro de 2020, ja que
corresponde ao periodo de execugao do plano de trabalho do convénio formalizado.

A execucao do plano de trabalho sera de 31 de janeiro a 31 de dezembro de 2020,
podendo ser aditada, conforme Lei 13.019/2014.

A prestacao de contas final devera ser protocolada no periodo de 1° de janeiro a 28
de fevereiro de 2021.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES
Fica ainda proibido a Organizagao da Sociedade Civil:

a) A redistribuigao dos recursos recebidos a outras Organizagoes da Sociedade Civis,
congéneres ou nao;

b) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da
ADMINISTRACAOMUNICIPAL;

c) Realizar despesas e pagamentos fora da vigéncia deste Termo de Colaboragao;

d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracao;

e) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, nao compativeis com o objeto
deste Termo de Colaboragao;

f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

h) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posterior
ressarcimento;

i) Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;

j) Realizar despesas com: A) Multas, juros ou correcao monetaria, inclusive referentes
a pagamentos ou a recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da
administragao publica na liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas
indenizatorias; B) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente
vinculadas ao objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagao
social, das quais ndo constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promogao
pessoal; C)Obras que caracterizem a ampliagéo de area construida ou a instalagao de
novas estruturas fisicas, sem a previa autorizacao do concedente;

a) Adquirir bens permanentes com os recursos municipais, qué nao estejam previstos
no plano de trabalho;

b) Pagamento de despesas bancarias.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL podera aplicar as seguintes penalidades na
Organizacao da Sociedade Civil pelo ndo cumprimento do presente instrumento:

a) adverténcia;

b) suspensao dos repasses;

c) multa;

d) declaracéo de idoneidade e proibicdo de recebimento de recursos publicos.

§1° Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentada e
concedida direito de ampla defesa e contraditério, bem como comunicada ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo.

§ 2° A aplicagao de multa sera de 10% do valor total deste Termo de Colaboracao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

O presente Termo de Colaboragdo podera ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer tempo, ficando as partes responsaveis pelas obrigagoes
decorrentes do tempo de vigéncia, desde que cumprido o prazo minimo de 90 (noventa)
dias para publicidade dessa intengao.

A Organizagéo da Sociedade Civil, quando da sua solicitagao de rescisao contratual,
devera garantir por um periodo de 90 (noventa) dias o atendimento a populagao. Esta
intencdo devera ser formalizada através de oficio a ser protocolado na prefeitura deste
Municipio, sendo este enderegcado ao Chefe do Executivo, e o periodo sera contado a
partir da data de protocolo.

Constitui motivo para rescisdo do presente Termo de Colaboragdo o
descumprimento de qualquer das clausulas pactuadas, particularmente quando
constatada pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL a utilizagao dos recursos em desacordo
com o Plano de Trabalho ou a falsidade ou incorre¢cédo de informacao em qualquer
documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - MONITORAMENTO E AVALIAGAO

ne 7.322/2020, de
, na forma da Lei

|
&

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL institui, conforme Decreto Municip
24 de janeiro de 2017, a Comissdao de Monitoramento e Avaliaga
13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA PUBLICACAO

O extrato do presente Termo de Colaboragdo sera publicado no meio oficial, de
acordo com o disposto no art. 38 da Lei n® 13.019 de 31/07/2014. L
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as duvidas de
interpretacdes deste Instrumento que ndo possam ser resolvidas administrativamente,
nos termos do art. 109 da Constituicao Federal.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSIGOES FINAIS

- Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Federal n® 13.019/2014 que nao
foram mencionados neste instrumento.

- E, por estarem cientes e acordadas com as condlgoes e clausulas estabelecidas, as
partes firmam o presente Instrumento em 03 (trés) igual teor e forma, na
presenca das testemunhas abaixo que tambem sub

30 de janeiro de 2020.

JOSE F«RAN@‘{SC’O BLANCO BERTOLO
Associagao Dos Legionarios De Cristo

Presidente

Testemunhas:

1. C%Wn‘laj O 2. /\\'Mt
Nome: PiymuiDny PeR&x  OAPE Nome: rLJ cudeo l e Toue
RG n° Lr_l.%)_' lCQ 6 RGnu HY < ;.:III' o I -

..}cé,d ﬁ//{{Z{ .

LOURIVAL ARTUR MORI
Secretario Municipal de
Assuntos Juridicos
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Barra Bonita/SP — Tel 3641-6359
CNPJ - 09.232.560/0001-46

e-mail: alc.adm(@bol.com.br Entidade

www.legionariosdecristobb.com Beneficente de
Assisténcia Social

Portaria: 83/2018,
item 108 de
20/04/18
DOU: 26/04/18

Plano de Trabalho

Execugio do Servico de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculo (SCFV) de

Criancas e Adolescentes entre 06 a 15 anos

Projeto: Acolher

Barra Bonita, 2020



Associagdo Dos Legionarios de Cristo
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Organizagiio da Sociedade Civil Parceira

Adriana Machado Secollin

Assistente Social Responsavel

Técnico responsavel pela elaboragdo do Plano de Trabalho: Projeto Acolher

Adriana Machado Secollin — Assistente Social/ CRESS 58.123
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IDENTIFICACAO:

1.1.1 IDENTIFICACAO DO PROJETO

Nome: Projeto Acolher

Grupo  populacional | Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos de

atendido: 6 a 15 anos e 11 meses.
Valor total: RS 343.973,36
Periodo de Execugdo: Inicio:01/2020 Término: 12/2020

1.2 IDENTIFICACAO DA ORGANIZACAO PROPONENTE

1.3

Nome: Associagdo Dos Legionarios de Cristo
CNPJ: 09.232.560/0001-46

Enderec¢o: Rua Carlos Tozelli, n° 07 - Cohab
Municipio: Barra Bonita/ SP

Cep: 17.340-000

UF: SP

Fone: (14) 3641 — 6359

E-mail: alc.adm@bol.com.br

Pégina na WEB (site): www.legionariosdecristobb.com

IDENTIFICACAO DO REPRESENTANTE LEGAL DA ORGANIZACAO
PROPONENTE

Nome: José Francisco Blanco Bertolo
CPF: 042.247.228-01

RG: 13.344.867-8

Profissdo: Policial Militar (Aposentado)
Cargo: Presidente

Estado Civil: Casado

Fone: (14) 99167-7506

Fungio: Gestor

E-mail: jfbertolo@terra.com.br



2- DESCRICAO DO PROJETO

2.1 HISTORICO DA INSTITUICAO: A Associagio dos Legionérios de Cristo se
configura como entidade sem fins lucrativos, conforme descrito na Lei Orgéanica de Assisténcia

Social, em seu artigo 3° e inciso I:

Art. 3° Consideram-se entidades e organizacdes de assisténcia social aquelas
sem fins lucrativos que, isolada ou cumulativamente, prestam atendimento e
assessoramento aos beneficiarios abrangidos por esta Lei, bem como as que
atuam na defesa e garantia de direitos.

0 servigo proposto pela Associagdo € compativel com a Lei (LOAS) em seu artigo 23°
estabelece “Entendem-se por servigos socioassistenciais as atividades continuadas que visem a
melhoria de vida da populago e cujas agdes, voltadas para as necessidades basicas, observem o0s
objetivos, principios e diretrizes estabelecidos nesta Lei”.

O servigo estd pautado na Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassisténciais,
considerando que o Projeto Acolher, oferece Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de
Vinculos para as criangas e adolescentes de 06 a 15 anos que vivem em dreas vulneraveis do
municipio, participantes de programas de transferéncias de rendas, encaminhados pela rede
socioassistencial e busca espontanea.

Segundo a Tipificagdo o objetivo da descrigdo especifica do servigo para criangas e

adolescentes de 6 a 15 anos sdo:

Tem por foco a constituigdo de espago de convivéncia, formagdo para a
participagdo e cidadania, desenvolvimento do protagonismo e da autonomia das
criangas e adolescentes, a partir dos interesses, demandas e potencialidades
dessa faixa etaria. As intervengdes devem ser pautadas em experiéncias lidicas,
culturais e esportivas como formas de expressdo, interagdo, aprendizagem,
sociabilidade e protegdio social. Inclui criangas e adolescentes com deficiéncia,
retirados do trabalho infantil ou submetidos a outras violagdes, cujas atividades
contribuem para re-significar vivéncias de isolamento e de violagdo de direitos,
bem como propiciar experiéncias favorecedoras do desenvolvimento de
sociabilidades e na prevengdo de situagdes de risco social.

O projeto busca respeitar a faixa etaria dos participantes propiciando atividades ludicas
que desenvolvam suas potencialidades enquanto cidaddos, prevenindo as situagdes de riscos
sociais e intervindo nas existentes para ndo haver reminiscéncias das expressdes da questdo
social, garantido emancipagdo para o individuo e sua familia pertencente, fortalecendo os

vinculos sociais, familiares e culturais.

A Tipificagdo prevé como atividades a serem desenvolvidas:
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[...] Devem desenvolver habilidades gerais, tais como a capacidade
comunicativa e a inclusdo digital de modo a orientar o jovem para a escolha
profissional, bem como realizar agdes com foco na convivéncia social por meio
da arte-cultura e esporte-lazer. As intervengdes devem valorizar a pluralidade e
a singularidade da condigdo juvenil e suas formas particulares de sociabilidade;
sensibilizar para os desafios da realidade social, cultural, ambiental e politica de
seu meio social; criar oportunidades de acesso a direitos; estimular praticas
associativas e as diferentes formas de expressdo dos interesses, posicionamentos
e visdes de mundo de jovens no espago piiblico.

O Projeto busca de forma harmoniosa e eficaz o enfrentamento da realidade social
pertencente das criangas e adolescentes, desenvolvendo suas potencialidades por vezes
fragilizada devido sua situagdo social, propiciando sua emancipagdo oportunizando seu
desenvolvimento sadio enquanto cidaddo em formagdo, fortalecendo os vinculos familiares e

encaminhando para rede socioassistencial quando necessario.

2.2 JUSTIFICATIVA:

A Associagio dos Legionarios de Cristo foi fundada de modo informal em 2005
ganhando reconhecimento juridico em 17 de agosto de 2007, estd inscrita no Conselho
Municipal da Crianga e Adolescente (CMDCA) e no Conselho Municipal de Assisténcia Social
(CMAS), ¢ caracterizada uma entidade beneficente sem fins lucrativos e busca atender as
exigéncias propostas na Tipificagdo dos Servigos Socioassisténciais ¢ na Lei Organica de
Assisténcia Social. A (ALC) tem como missdo “aprimorar a interagdo das pessoas na
sociedade, desenvolvendo o processo de formagdo das mesmas .

De acordo com a Lei 8.069/90 — Estatuto da Crianga e do Adolescente, “a crianga tem
pleno gozo de seus direitos fundamentais para seu desenvolvimento humano e requer de
cuidados especiais para que cresgam de forma saudavel e harmoniosa”.

O Projeto Acolher, busca garantir os direitos das criancas de ambos 0s sexos,sem
distingdo de cor, raga, religidio ou crenga, sendo executado em contra partida ao horario escolar,
cujo as criangas acabam ficando ociosas em suas casas, pois 0s pais ou responsaveis estdo
trabalhando, dessa forma, ficam sem amparo e protecdo legal.

O trabalho proposto pela instituigdo busca ndo apenas o preenchimento do tempo ocioso
das criangas, mas também a garantia de direitos, a melhoria nas condi¢des de vida, o convivio, a
redugdo de preconceitos, dignidade, acesso a servigos de qualidade que lhes permitam seu pleno
desenvolvimento, uma vez que, vivemos em um contexto social que as criangas sofrem diante os

desvios de valores, colocando-as cada vez mais diante de situagdes de vulnerabilidade.

Devido a crise presente no pais, 0 desemprego passa a fazer parte da vida das familias e a
falta de condig¢des para suprir as necessidades basicas também, consequentemente os vinculos
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familiares se tornam fragilizados, pois ndo ha mais tempo para o didlogo, os filhos crescem
sozinhos com porqués respondidos fora de seu nicleo familiar, ocasionando as multiplas
expressdes da questdo social: drogadi¢do, violéncia doméstica, evasio escolar, baixa
escolaridade, desemprego, trabalho infantil, gravidez precoce, miséria, entre tantas outras. Essas
consequéncias sdo causadas basicamente por conta do sistema em que estamos inseridos, para o
capitalismo o importante ¢ ter e ndo ser,e para obter o lucro ndo se mede esforgos e limites da
dignidade humana.

Portanto, este projeto visa atender criangas e adolescentes oriundas de familias, que pela
situagdo acima exposta, passam para elas valorizagdes materiais, deixando espagos do cotidiano
sem preenchimento, e quando crescem buscam na rua a perspectiva de vida que ndo tiveram em
casa, porém se deparam com ilusdes, prazeres momentaneos que comprometem O seu
desenvolvimento definitivamente.

Enfim, diante dessa realidade, a Associa¢do coloca-se como um servigo de protegdo
social que busca incorporar valores no cotidiano dessas criangas buscando o aumento na
qualidade de vida dos sujeitos, com atividades recreativas e socioeducativas, contribuindo para
protegdo e desenvolvimento dos usuérios, tendo a formagédo de cidadéos criticos e participativos
diante seu contexto social, prevenindo ou amenizando as expressdes da questdo social vivenciada
no cotidiano das criangas, garantindo que seus direitos sejam acessados e respeitados em parceria

com o poder publico, sociedade civil e as familias.

23 OBIJETIVOS:

2.3.1 OBJETIVO GERAL:

Oportunizar atendimento as criangas e adolescentes que vivem em situagdo de
vulnerabilidade social e pessoal, promovendo o desenvolvimento do bem estar e qualidade de
vida, favorecendo o encorajamento da autonomia, propiciando o convivio familiar e comunitério
enquanto cidaddo de direito, fortalecendo a autoestima, encorajando a troca de experiéncias
grupal e incentivando a relagdo harmoniosa entre os sujeitos, além de incentivar o adolescente na
formagdo ao mercado de trabalho desenvolvendo o individuo como ser pertencente ao seu

contexto social inserido.



2.3.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS:

Objetivos especificos para criangas e adolescentes de 6 a 15 anos segundo a Tipificag@o:

o Complementar as a¢des da familia e comunidade na prote¢do e desenvolvimento de
criangas ¢ adolescentes e no fortalecimento dos vinculos familiares e sociais:

o Asscgurar espagos de referéncia para o convivio grupal. comunitirio e social € 0
desenvolvimento de relagoes de afetividade, solidariedade e respeito mutuo;

o Possibilitar a ampliagdo do universo informacional. artistico e cultural das criangas e
adolescentes, bem como estimular o desenvolvimento de potencialidades, habilidades,
talentos e propiciar sua formagao cidada:

o Estimular a participa¢do na vida publica do territério e desenvolver competéncias para a
compreensdo critica da realidade social e do mundo contemporaneo:

o Contribuir para a inser¢do, reinser¢dio e permanéncia do jovem no sistema educacional:

O

Ofertar cursos preparatorios para futura inser¢do ao mercado de trabalho.

3.0 BENEFICIARIOS:

3.1 BENEFICIARIOS DIRETOS:

Sdo beneficiarios diretos com a implantagdo do projeto Acolher. as criangas inscritas na
institui¢do. sendo executado o servigo no horario de contraturno escolar, atendendo um total de
150 usuarios.

3.2 BENEFICIARIOS INDIRETOS:

Os Beneficiarios Indiretos com o projeto Acolher ¢ os familiares respectivos das
criangas e adolescentes que freqiientam a entidade.




4.0 METODOLOGIA:
A Organizagdo da Sociedade Civil (OSC) por estar localizada no territorio com grande
indice de vulnerabilidade social pretende atender os bairros proximos ao projeto, porém com

ampliagdo da territorialidade, sendo eles:

Jardim Nova Barra;

Jardim Brasil;

Cohab I, I e III;

CDHU;

7 Sonho Nosso I, I, III, IVe V.
8 Centro

= U T VS |

9 Habitacional

Os grupos desenvolvidos buscam promover a interagdo entre os usudrios e a equipe
técnica responsével, tendo como objetivo o resgate da esséncia na infancia, despertar critico de
seu contexto social e acesso ao lazer, cultura e educagdo, visando que as criangas tenham seus
direitos acessados e garantidos enquanto sujeitos em desenvolvimento, respeitando sua fase de
vida.

As agdes a serem executadas possuem cunho socioassistencial, visando proporcionar
descontragdo, fortalecimento de vinculo, a¢do e reflexdo de seu cotidiano e intera¢do grupal entre
as criangas, sendo ofertadas as oficinas: socioeducativa, criagdo, jogos literdrios, jogos
matematicos, culindria, danga, jogos recreacionais, contaremos com a parceria do Projeto
Taekwondo juntamente com o esporte contando com a Luta capoeira.

Os adolescentes contardo com a Oficina Preparatéria de Formagdo ao Mercado de
Trabalho, estimulando a mudanga de vida e habito, sendo ofertados: Auxiliar de Escritorio e
Vendas de Comércio e Varejistas, possibilitando aprendizagem de qualidade ao individuo
inserido no projeto, sendo preparados ao mercado de trabalho, ofertando servigo com agdes
continuas para desenvolvimento das potencialidades do cidaddo em formagao.

Este trabalho é baseado na Tipificagdo dos Servigos Socios Assistenciais, Orientagdes
Técnicas para o Servigo de Convivéncia e Fortalecimento de Vinculos, Estatuto da Crianga e

Adolescente e Lei Organica da Assisténcia Social, os quais ddo diretrizes e embasam o projeto.



4.1 ACOES:

A Associagdo Legionarios de Cristo executa o servigo de convivéncia, servigo este
regulamentado pela Tipificagdo Nacional dos Servigos Socioassistenciais (resolu¢do CNAS
n°01/2013).

A insercdo dos usudrios se da através da avaliagdo social e encaminhamento feita pela

equipe técnica do centro de referéncia da Assisténcia Social (CRAS) de Barra Bonita,
priorizando o publico pautado na Resolugdo CNAS n° 01/2013 que considere em situagdo
prioritaria para inclusdo no SCFV,as criangas e adolescentes: I em situagdo de isolamento; II
trabalho infantil; I1I vivencia de violéncia e, ou negligencia; IV fora da escola ou com defasagem
escolar superior a 2 anos; V em situagdo de acolhimento; VII egressos de medidas
socioeducativas; VIII situa¢io de abuso e/ ou exploragdo sexual; IX com medidas de prote¢do do
Estatuto da Crianga e do Adolescente- ECA; X crianga e adolescentes em situacdo de rua.
Havendo a disponibilidade de vagas o CRAS realiza o encaminhamento para o servigo.
A familia é recebida pela assistente social, a técnica faz a acolhida, informa o trabalho
desenvolvido pela entidade, realiza entrevista(preenchimento do prontuario) com o0s
responsaveis, objetivando conhecer a realidade familiar e o contexto em que as criangas ou
adolescentes estdo inseridos e explica sobre as regras da institui¢do.

Ao ser inserido o usudrio recebe 2 camisetas do uniforme, este deve ser utilizados
obrigatoriamente todos os dias. Todos os usuarios recebem uma refei¢do por dia.

As agdes desenvolvidas a partir dos eixos estruturantes de modo a garantir as aquisi¢des
aos usudrios previstas pela Tipificagdo Nacional de Servigo Socioassistenciala saber:
Convivéncia Social; Direitos de ser; Participagéo.

A Associagdo Legionarios de Cristo realizam mensalmente reunides para discussdo de

casos, planejamento de a¢des em conjunto, atualizagdo da lista de espera e vagas disponiveis.

Agdes executadas - Todas as atividades desenvolvidas pela Associagdo Legionarios de Cristo
sdo desenvolvidas de modo a alcangar os objetivos do SCFV previstos na Tipificagdo Nacional
do Servigo Socioassistencial , e as aquisi¢des aos usuarios sendo elas: seguranga de acolhida:

seguranga de desenvolvimento da autonomia.

Seguranga de Acolhida:

e Ter acolhida suas demandas interesses, necessidades e possibilidades;




Receber orientagdo e encaminhamentos com objetivo de aumentar o acesso a beneficios
socioassistenciais e programas de transferéncia de renda, bem como aos demais direitos
sociais, covis e politicos;

Ter acesso a ambiente acolhedor.

Segurancga de convivio Familiar e Comunitario:

Vivencia experiéncias que contribuam para o fortalecimento de vinculo familiar e
comunitario;

Vivenciar experiéncias que possibilitem meios e oportunidades de conhecer o territério e
(re) significé-lo, de acordo com seus recursos e potencialidades;

Ter acesso a servigos, conforme demandas e necessidades.

Seguranca de Desenvolvimento da Autonomia:

Vivenciar experiéncias pautadas pelo respeito a si proprio e aos outro, fundamentada em
principios éticos de justiga e cidadania;

Vivenciar experiéncias que possibilitem o desenvolvimento de potencialidades e
ampliagdo do universo informacional e cultural;

Vivenciar experiéncias potencializadoras da participagdo social, tais como espagos de
livre expressdo de opinides, de reivindicagdo e avaliagdo das agdes ofertadas, bem como
de espago de estimulo para a participagdo em forum, conselhos sociais, organizagdes
comunitarias.

Visita domiciliar;

Busca Ativa;

Participagdo em reunides promovidas pela secretaria de Assisténcia e desenvolvimento
Social e conselhos de Direitos;

Grupos com 0s usuarios;

Manutengéo e atualizagiio de prontudrios com ficha de evolugdo assinada pelo técnico;
Reunides mensais com o CRAS;

Notificagdo da ocorréncia de situagdes de vulnerabilidade e risco social ao CRAS ou -
CREAS e aos 6rgdos do sistema de Garantia de Direitos, devidamente documentada;
Reunides mensais entre equipe técnica para estudo de casos e planejamento das agdes;
Contato com a rede para informagdes dos casos prioritarios;

Atendimento individual com usudrio e/ou familia que subsidiam orientagdes,

Ko

encaminhamento da dindmica familiar e realidade vivenciada;



e Avaliagdo semestral do servigo com usuarios e familias;

e Relatorio mensal e trimestral

e Plano de trabalho

Acdes a serem executadas

Acido

Jan

Fev

Mar

Abr

Maio

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Capacitagdo da
equipe

Acolhida e recepgdo
das criangas

Atualizagdo de
dados dos usuarios

Inscrigdo dos
adolescentes a
serem inseridos na

Oficina Preparatéria

Reunido com os
pais/responsaveis
das criangas e
adolescentes
inscritos na OSC

Visitas domiciliares
(todas as vezes que
houver necessidade)

Oficina de Jogos
literarios

e

>

>

»

<

<

>

>

b

e

P

>

Oficina de Jogos de
raciocinio

Oficina Culinaria

Oficina de Criagdo

Oficina
Socieducativa

Oficina de Danga

Oficina de Jogos
ludicos

Projeto Taekwondo

I R A

E AT o

I R A

EAE A

I B R

E B I o B

E A I

I A

PR - o

A A

F I

A I A R A

Participagdo em
Campanhas,
palestras,
campanhas efou
eventos oferecidos
pelo Municipio

Apresentagoes
Publicas em
escolas,
Organizagdes e
pragas
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Passeio cultural X X X X
Participagdo dos
pais e responsaveis

nas agdes

desenvolvidas
Reunido com CRAS X X X X X X X X X X X X

Calendario Anual

OFICINA DE JOGOS LITERARIOS

Objetivo: Incentivar, estimular e desenvolver nas criangas o gosto e prazer pela leitura e
escrita de forma ludica utilizando de metodologia dindmica a fim que todos possam
participar.

Execuciio: 12 meses

Dias e hordrios: 01 vez na semana sendo dividido por turma

Pablico Alve: Criangas e adolescentes de 06 a 13 anos

OFICINA DE JOGOS de raciocinio

Objetivo: Estimular o pensamento logico que ocorre para o desenvolvimento da
metodologia matematica, com jogos, dindmicas e brincadeiras, aumentando a capacidade de
observar, discutir, enfrentar e deduzir solugdes para situagdes-problemas propostas no
cotidiano.

Execucdo: 12 meses

Dias e horirios: 01 vez na semana sendo dividido por turma, podendo sofrer alteragdes de
acordo com a demanda do grupo.

Publico Alve: Criangas e adolescentes de 06 a 13 anos

Oficina_de Jogos Ludicos

Objetivo: Estimular o habito do brincar, pois as brincadeiras que as criangas fazem hoje
serdo os que tornardo em adultos no amanhd, ¢ perceptivel que a era do século XXI trouxe
grandes avangos tecnolégicos para nossa sociedade, porém em contra partida houve aumento
no sedentarismo, atualmente é comum uma crianga saber jogar video game, jogar jogos
online, assistir videos e vivenciar experiéncias virtuais que, por muitas vezes, ndo passarao

em sua vida real, ndo tendo a oportunidade de vivenciar o brincar em seu cotidiano,

oportunizaremos o conhecimento das diversas brincadeiras espalhadas pelo Brasil.
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Execuc¢do: 12 meses
Dias e hordrios: 01 vez na semana sendo dividido por turma podendo sofrer alteragdes de
acordo com a demanda do grupo.

Piablico Alve: Criangas e adolescentes de 06 a 13 anos

OFICINA DE CRIACAQ

Objetivo: Auxiliar a crianga a desenvolver sua criatividade e imaginagdo, estimulando o
lado esquerdo do cérebro ja que as atividades do cotidiano, matemética e ciéncia estimulam
somente o lado direito, com esta a¢do elas compreendem que ndo existem obstaculos que

ndo podem ser vencidos e superados.

Execucio: 12 meses
Dias e horirios: 02 vezes na semana sendo dividido por turma.

Pablico Alvo: Criancas e adolescentes de 06 a 13 anos

OFICINA CULINARIA

Objetivo: Despertar nas criangas o gosto por cozinhar ¢ o quanto ¢ divertido estar na
cozinha colocando “a mio na massa”, propiciando conhecer as diversas receitas espalhadas

pelas regides brasileiras.

Execucido: 12 meses

Dias e hordrios: Quinzenalmente sendo dividido por turma.

Publico Alve: Criangas e adolescentes de 06 a 13 anos

Aplicagdio: Serdo realizadas conforme a disponibilidade orgamentaria da Organizagéo para

compra dos ingredientes, sendo discorrida no relatério circunstanciado durante 2020.

OFICINA SOCIOEDUCATIVA

Objetivo: Despertar nas criangas e adolescentes o senso critico diante ao contexto social

inserido, levando-os a reflexdo de seu pertencimento enquanto cidaddo de direitos e deveres.

Execu¢do: 12 meses
Dias e horirios: Quinzenal sendo dividido por turma.

Piablico Alvo: Criangas e adolescentes de 06 a 13 anos
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Atividades:

v" Rodas de conversagdo abordando diversos temas (cidadania, fortalecimento da
identidade individual e coletiva, autoconhecimento, autoestima, entre outros);

v Filmes para o resgate da identidade pessoal, fortalecimento do trabalho em equipe,
contribuindo para a melhoria do vinculo social;

v" Dinamicas em grupos

v' Atividades ludicas com jogos (jogo da vida, qual caminho seguir, entre outros a serem
confeccionados juntamente com 0s usuarios);

v Participagdo de campanhas e passeatas, conforme calendario anual disponivel pela Rede
Municipal.

OFICINA DE DANCA

Objetivo: Trabalhar temas regionais, ritmo, elasticidade, concentragdo, coordenagdo motora,
propiciando aos usudrios descontragdo, trabalho em equipe, senso de lideranga e
empoderamento.

Execucdo: 12 meses

Dias e horarios: Semanalmente sendo dividido por turma.

Publico Alvoe: Criangas e adolescentes de 06 a 13 anos

Atividades: Temas livres a escolha do professor e seguirdo o cronograma de datas

comemorativas de 2020.

PROJETO TAEKWONDO

Objetivo: Trabalhar o Tackwondo deforma milenar ¢ arte marcial fundamentada na filosofia
oriental como a disciplina, respeito, cortesia e harmonia. Atualmente ¢ uma atividade
desportiva completa, que trabalha integralmente os grupos musculares do corpo humano,
além da concentragdo e estratégia.

Trabalha de forma dindmica os diversos grupos musculares e seus golpes,
favorecendo o desenvolvimento motor, equilibrio, flexibilidade, lateralidade, versatilidade e

a agilidade;
Metas:
. Fazer gostar do esporte e Tackwondo, desenvolvendo as habilidades globais e

especificas através a pratica pedagogica em metodologia adequada, estimulando com as
atividades ludicas e recreativas;

. Associada aos beneficios fisicos e psiquicos sadias, como auto-confianga, disciplina,
respeito, melhor rendimento escolar, diminuig@o da violéncia doméstica, utiliza¢do do alcool
e drogas, entre outros;

. Resgatar valores humanos como amizade, cooperagdo, solidariedade e respeito;

® Ensinar e aprimorar o Espirito de Taekwondo sendo Cortesia, Integridade,

Perseveran¢a e Dominio sobre si mesmo e Espirito Indomavel. (PARK J. K. Disponivel em

¥

/
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<http://fetesp.com.br/pg_projeto/pg_sp_camp.html>).

Execucio: 12 meses

Dias e horarios: Duas vezes na semana

Publico Alvoe: Criangas e adolescentes

Prof°: Robson Ap. Gongalves da Rocha

Obs: O projeto € realizado em parceria com o Estado de Sdo Paulo, Federagdo Paulista de

Taekwondo Yeo Jin Kin.

OFICINA PREPARATORIA DE FORMACAO AO MERCADO DE TRABALHO

Objetivo: Ofertar curso preparatéorio aos adolescentes de 14 a 15 anos e 11 meses,
propiciando amplia¢do no universo socioeducacional dos jovens, possibilitando a preparagdo
ao mercado de trabalho.

Cursos: Auxiliar administrativo / Vendas e Marketing

Dias e horarios: Semanalmente sendo divididos por turmas.

Os cursos terdo duragdo de 06 meses, ao término serd entregue certificado de conclusdo,
sendo 100% gratuito e seguirdo a base tedrica estabelecida por apostilamento disponivel pela
empresa contratada Centro de Capacitagao Industrial (CCI).

Grupo psicossocial (Psicéloga)

Objetivo: O grupo psicossocial tem como objetivo discutir e promover uma reflexdo com
criangas e adolescentes, a partir de temas especificos que possam ser discutidos,
principalmente a partir dos fragmentos de vida e da realidade que cerca os participantes. O
principal objetivo desses grupos € propiciar as criangas e adolescentes espagos de construgdo
do conhecimento e de participagdo ativa em suas agdes, oferecer um espago para que
criangas e os adolescentes possam refletir sobre sentimentos diversos que sdo sentidos e
vivenciados por eles.

Execugdo: 12 meses

Dias e horarios: Sera realizado quinzenal sendo dividido em grupos de acordo com a faixa
etaria, podendo sofrer altera¢des de acordo com a demanda do grupo.

Puablico Alveo: Criangas e adolescentes de 06 a 13 anos
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01 Auxiliar Recursos humanos e

Administrativo organizacdo de arquivos 408 horasimes CLY

01 Professor de dan¢ca | Ministrar aulas de danca | 35 horas/més Erextughode

servico
Transporte de
01 motorista passageiros e 200 horas/més CLT
documentos
B) RECURSOS FINANCEIROS:
PROCEDENCIA RECURSO
Municipal R$ 343.973,36
TOTAL ANUAL RS 343.973,36
5.0 CRONOGRAMA DE DESENBOLSO E USO DO RECURSO
DESCRICAO VALOR
Recursos humanos R$ 183.460,36
Alimentacdo R$ 39.000,00
Consumo RS 24.430,00
Capacitacgiio RS 88.000,00
Combustivel R$ 9.083,00
TOTAL R$ 343.973,36
Jan Fev Mar Abr Maio Jun
PROCEDENCIA | R$28.66452 | R$28.664,44 | RS28.664,44 | RS 28.664,44 | RS 28.664,44 | RS 28.664,44
MUNICIPAL Jul Ago Set Out Nov Dez
R$ 28.664,44 RS 28.664,44 | RS 28.664,44 | RS 28.664,44 | R$ 28.664,44 | RS 28.664,44
TOTAL RS 343.973,36
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6.0 INDICADORES DE MONITORAMENTO:
Indi i :
Resultado(s) o “fad'."'es lndlcfldo.res M-elos de
qualitativos quantitativos verificacio
X proufto e{wolveré Reunides semanais
profissionais como: para supervisionar
Ampliacio do Coordenador e o projeto e buscar
universo assistente social os resultados
educacional da Me'lhorn 4o (responsaveis atingidos. Os
crianca ambiente para diretos pelo diversos meios para
proporcionando :es::::ioi:;e;o? projeto) constataf;io positiva
maior autonomia e P ? Orientador do projeto, 'serﬁo
desenvolvimento do Melhora da sociils atrava'fs de dlﬁnlogos
ser. autoestima. responsivel pela e avaliacdes diretas
execucio do para devidas
projeto: servicos consideragdes de
gerais, como evolugdo da
cuidadores. L
Vinculos sociais e Melliors o Depoimento
itari . Atendimento a 120 Questionario
comunitarios relacionamento ) i -
fortalecidos. entre os usudriose | v etod bservacio
anos e 11 meses. Visita domiciliar

seus familiares.

Lista de frequéncia
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correlata. 9. ed. Brasilia: Cdmara dos Deputados, 20102,
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