Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Prooe sio Adm. n® 8.1 5572020

TERMO DE FOMENTO N¢ 17/2021

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BARRA
BONITA, inscrito no CNP]/MF sob n? 46.172.888/0001-40, estabelecido nesta cidade,
na Praca Nhonhd Salles, n? 1130, neste ato representado pelo Prefeito Municipal,
engenheiro JOSE LUIS RICI, brasileiro, portador do RG n® 9.605.201-55P/SP e do CPF
e 015,162, 788-60, doravante denominado ADMINISTRAGAO PUBLICA e do outro
CENTRO ESPIRITA CRISTAO - LAR DE AMPARO A VELHICE E A INFANCIA DE
BARRA BONITA, inscrita no CNP] n® 44.746.972/0001-03, estabelecida nesta cidade,
na Rua Prudente de Moraes, n® 1744, no Municiplo de Barra Bonita/5P, neste ato
representado por seu Diretor Executivo, Sr. JUAREZ TREVISANUTO, Brasileiro,
portador do RG n% 6.704.612-55P/SP, CPF n® 799.031.508-49, doravante
denominada ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, resolvem celebrar o TERMO DE
FOMENTO, com fundamento no Processo Administrativo n® 8.155/2020, na Lei
Municipal n? 3.387, de 16/12/2020, na Lei Federal n® 13.019, de 31/07/2014, na Lei
Federal n® 4.320, de 17/03/1964, na Instrugio n? 02/2016 do Tribunal de Contas do
Estado de S0 Paulo e, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Fed eral
n? B.666, de 21 de junho de 1993, mediante as seguintes cldusulas e condiges:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

0 presente Termo de Fomento tem por objeto repasse de recurso financeiro, na forma
de subvencio social, visando "acolhimento institucional de idosos”, conforme Plano
de Trabalho anexo a este Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAD

.
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A ADMINISTRACAD MUNICIPAL nomeia como gestor do pr, #Ente Termo de Fomento
a Sra. Mayara Witt Said, conforme Portaria Municipal. f
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CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS

I - SAO OBRIGACOES DA ADMINISTRACAO PUBLICA:

a) Transferir os recursos para a execugao deste objeto;

b} Acompanhar e fiscalizar a execucdo da parceria;

cj Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliacdo da parceria durante a
vigéncia do objeto;

d} Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Cronograma de
Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela
ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL;

e} Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias
a exigéncia da restituigdo dos recursos transferidos;

fi MNotificar a celebracio deste instrumento 3 Cimara Municipal de Barra Bonita;
g) Publicar o extrato deste instrumento em meio oficial de publicidade da

Administragio Piblica;
h) Receber e analisar as prestacées de contas encaminhadas pela ORGANIZACADQ DA
SOCIEDADE CIVIL;
il Elaborar elucidative parecer conclusive sobre a prestagdo de contas da
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo
48 da Lei de Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicacio correta dos recursos
no Plano de Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n® 13.019/2014;
I Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;
ki Manter, em seu sitio oficial na internet, as Iinformacoes da parceria celebrada e o
Plano de Trabalho, até cento e oitenta dias, apds o respectivo encerramento,

I -SAO OBRIGACOES DA ORGANIZAGAD DA SOCIEDADE CIVIL:

al Responsabilizar-se pela execucdo do objeto do Termo de Fomento;

by Prestar informagbes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que
necessarios ao acompanhamento e controle da execucdo do objeto;

¢} Permitir o livre acesso dos agentes da administragio pilblica, dos membros da
Comissao de Monitoramento e Avaliagdo, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos ¢ as informacdes relacionadas este
Termo de Fomento, bem como aos locals de execucdo do respectivo objeto;

tivo e financeiro dos recursos

recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas IE custeio, de investimento e de
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pessoal, conforme o caso;

e] Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios,
fiscals e comerciais relativos ao funcionamento da instituigdo e ao adimplemento do
Termo de Fomento, mantendo as certiddes negativas em dia, ndo se caracterizando
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo puiblica pelos respectivos
pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restrigdo a sua execugdo;

fi Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dia atil
subsequente ap da prestagio de contas integral, os documentos originais que
compdem a prestacdo de contas;

g} ldentificar o nimero do Instrumento da parceria e firg'r'm repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em segulda extrair copia para anexar a prestago de contas
a ser entregue no prazo a ADMINISTRA CAQ MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago
quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

hy Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes
sociais e dos estabelecimentos em que exerga suas agoes, conforme previsto no art. 11
da Lel 13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n® 12.527 /2011;

) Comprovar a exata aplicagdo da parcela anteriormente repassada, na forma da
legislacio aplicdvel, mediante procedimento da fiscalizagao da Administragan Publica
Municipal, sob pena de suspensio da transferéncia,

jl Nio praticar desvio de finalidade na aplicacio do recurso, atraso nao justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatérias aos principios
fundamentais da Administracio Publica nas contratagdes e demais atos praticados na
execucio da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente
apontadas pela Administracao Publica.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a
contratacio dos profissionals e pagamento dos respectivos salaries, gerenciamento e
coordenacio dos trabalhos, ficando proibida a redistribuigdo dos recursos a outra
Organizacdo da Sociedade Civil, congéneres ou ndo;

I Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos
£ 05 Custos previstos;

m)Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletronica ou recibo de
autdnomo [RPA), com a devida identificagdo da parceria celebrada, ficando vedadas
informacies genéricas ou sem especificagbes dos servigos efetivamente prestados,
comprovade por meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos
praticados ou ajustados de forma a permitir a conferéngia atinente a regularidade dos
valores pagos; _

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMIMISTRACAO MUNICIPAL e os
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correspondentes a sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula
Primeira;

o] Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentacdes financeiras relacionadas aos
recursos do presente termo nesta conta bancaria.

p) Nio aplicar Taxa de Administracdo ou despesas administrativas como condigio
para a execucdo do presente objeto.

q) Ressarcir aos cofres piiblicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagies
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte. salvo se forem utilizados.

r] Promover a devolugdo aos cofres pablicos dos recursos financeiros ndo aplicados
corretamente conforme o Plano de Trabalho.

5) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Fomento todas
as metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de
Trabalho,

t} Efetuar cotagio e pesguisa de pregos, conforme regulamento proprio da
Organizacdo da Socledade Civil, para aquisicio de materials e servigos.

u} Manter-se adimplente com o Poder Pablico naquilo que tange a prestacao de contas
de exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os
orgaos da Administracae Municipal, Estadual e Federal;

v) Comunicar a ADMINISTRACAQ MUNICIPAL a substituicdo dos responsdveis pela
DRGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteragies em seu Estatuto;

x) Apresentar até 10 (dez) dias apds o encerramento de cada quadrimestre do ano
civil, relatério sobre a execucdo da parceria, apresentado comparativo especifico das
melas propostas com os resultados quantitativos e qualitatives alcangados.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

- A contratacdo de empregados para a execugdo do objeto, quando pagos
integralmente com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da
legalidade, impessoalidade e da publicidade.

- Nao se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a ADMINISTRACAOQ MUNICIPAL ¢ o pessoal que a ORGANIZACAD DA
SOCIEDADE CIVIL utilizar para a realizac3o dos trabalhos ou atividades constantes
deste Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGR MA DE DESEMBOLSO

Para a execugdo das atividades previstds neste Termo de Parceria, a
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ADMINISTRACAO MUNICIPAL transferird & ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL, de
acordo com o cronograma de desembolso, o valor total de até R$ 120.000,00 [cento
e vinte mil reais).

O repasse dar-se-a até no vigésimo dia de cada més,

0 repasse financeiro de cada més fica condicionado 3 aprovacio pela
ADMINISTRACAQ MUNICIPAL da prestacdo de contas do més anterior.

As partes reconhecem que caso haja necessidade de contingenciamento
orcamentirio e a ocorréncia de cancelamento de restos a pagar, exigivel ao
cumprimento de metas segundo a Lei de Responsabilidade Fiscal, o gquantitativo deste
objeto podera ser reduzido até a etapa que apresente funcionalidade.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAOQ E MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

A Organizacdo da Socledade Civil deverd encaminhar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, até o dia 10 de cada més, oficio solicitando a liberagio dos
recursos, de acorde com o previsto no cronograma de desembolso do Plano de
Trabalho, acompanhado do relatério circunstanciado referente ao més anterior a da
solicitagdo, devendo constar: objetivos das agdes, profissionais participantes, lista de
presenca dos usuarios nas aghes, registros fotograficos, valores das acdes, materiais
utilizados.

Us recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados
na conta especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, no
banco do Brasil, agéncia n? 0896-6, na conta corrente n? 22.548-7, e aplicados
no mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizagdo,

0s recursos depositados na conta banciria especifica deste instrumento, enquanto
nao empregados na sua finalidade, serdo obrigatoriamente aplicados:

a) Em caderneta de poupanga de instituicdo financeira piblica federal, se a previsio
de seu uso for igual ou superior a um més; e

b} Em fundo de aplicacfio financeira de curto prazo, ou operagao de mercado aberto
lastreada em titule da divida pablica, quando sua aplicacio estiver prevista para
Prazos menores.

Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado na
Clausula 6 "b" poderdo ser utilizados pela ORGANIZALAD DA SOCIEDADE CIVIL desde
que nao haja desvio de finalidade do objeto e dentyo/das condicbes previstas neste
instrumento, '
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A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos
recursos, inclusive com os rendimentos nde utilizados, caso nao efetue a boa execugdo
dos recursos,

A inadimpléncia ou irregularidade na prestacio de contas inabilitarda a
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou
ajustes com a Administracao Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais,
na forma da legislagdo aplicavel, nos seguintes casos:

al inexecugdao do objeto;

b) falta de apresenta¢do de prestacio de contas, no prazo exigido;

¢ utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presente
instrumento, ainda que em cariter de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo dnico: Compromete-se, ainda a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL, a
recolher & conta da ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a
rendimentos de aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido
entre a liberacdo do recurso e sua utilizagao, guando ndo comprovar o seu emprego na
consecucao do objeto, alnda que ndo tenha felto aplicacao,

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAQ DE CONTAS

A prestacio de contas se dard mensalmente, conforme pactuado no Termo de
Fomento, devendo ser encaminhada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento
Social. Com a finalidade de comprovar e acompanhar a execucdo, representantes da
Secretarla Gestora fardo visitas para o monitoramento das agdes.

A prestagdo de contas deverd conter os seguintes documentos:

|] Anexo RP- 10 referente ao periodo de analise;
I} Extrato bancario da conta corrente e fundos de investimentos vinculados 2
parceria;
I11] Balancete de Execugdo Financeira do periodo em andlise;
IV} Céplas dos documentos de comprovacio de despegas, devidamente identificados
com os dados da parceria, bem como os seus respectifgs comprovantes de pagamento;
V) Relatorio Circunstanciado de atividades executad ﬁ noe periodo de andlise;

]
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VI] Pesquisa de avaliagio e monitoramente dos usuarios do servico, ao final da
parceria.

Quando houver devolugio dos recursos, caberd a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE
CIVIL solicitar & Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o ndmero de conta
corrente do Municipio, via e-mail ou fisicamente através de protocolo,

Cabera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores recebidos
do Erdrio durante o ano fiscal até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente,
conforme orienta instruches do Tribunal de Contas do Estado.

Ao final da parceria a ORGANIZACAD DA SOCIEDADE CIVIL deverd apresentar a
prestagio de contas final; tudo conforme as normas e determinagies especificas
emanadas do Tribunal de Contas do Estado, em até 30 dias apos o encerramento da
parceria, sob pena de ficar impedida de receber novos valores.

A prestacdo de contas devera ocorrer por melo fisico.

Os valores investidos em acdes e equipe tecnica vinculadas ao Plane de Trabalho que
gerou 0 Termo de Fomento deverdo ser publicados em plataforma eletrinica,
permitindo a visualizacdo por qualguer Interessado, dando ampla publicidade e
transparéncia dos recursos publicos.

Comprovada a impossibilidade de prestagio de contas através de plataforma
eletrdnica, ou ainda, quandoe atendidas as condigdes previstas no art. 87 da Lei
13.019/2014, as partes, concordam que a prestacdo de contas serd realizada de modo
fisico, sem deixar de dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos pablicos.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da aprovacio
prestacio de contas integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete
em manter em arquivo os documentos originais que compoem a prestacio de contas,

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

0 presente instrumento de Termo de Fomento terd sua vigéneia de 01 de janeiro de
2021 a 31 de dezembro de 2021.

Despesas financeira pagas com os recursos defta parceria deverdo, obrigatoria e
comprovadamente, estarem relacinadas ao ano dg 2021,
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CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES
Fica ainda proibido 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) A redistribuicdo dos recursoes recebidos a outras Organizacdes da Sociedade Civis,
congéneres ou nao;
o] Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da

ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

¢) Realizar despesas e pagamentos que ndo se refiram ao periode de execugdo do
objeto, de acordo com a clausula Nona, deste Termo de Fomento;

d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa
de administracio;

e} Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o
objeto deste Termo de Fomento;

fi Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

gl Transterir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

hl Retirar recursos da conta especifica para outras linalldades com posterior
ressarcimento;

i) Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalho;
i Realizar despesas com:
i.1] Multas, juros ou correcdo monetaria, inclusive referentes a pagamentos ou a recolhi
mentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracio publica

na liberagdo de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;
j.11] Publicidade, salve as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
ohjeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientacio social, das quais
nan constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promoio pessoal;
|.111) Obras que caracterizem a ampliacao de drea construida ou a instalacio de novas
estruturas ftisicas, sem a previa autorizagdo do concedente;

kl Adquirir bens permanentes com os recursos municipais, que ndo estejam previstos

no plano de trabalho;

|} Pagamento de despesas bancarias.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DAS PENALIDADES

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL poderd [aplicar as seguintes penalidades na
ORGANIZACAQ DA SOCIEDADE CIVIL pelo nio cumprimento do presente
instrumento: '
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al] adverténcia;

bl suspensdo dos repasses;

c) multa;

d) declaragio de idoneidade e proibicdo de recebimento de recursos pablicas,

§1% Todas as penalidades mencionadas deverdo estar devidamente fundamentada e
concedida direito de ampla defesa e contraditorio, bem como comunicada ao Tribunal
de Contas do Estado de 530 Paulo.

§ 2% A aplicacio de multa serd de 10% do valor total deste Termo de Fomento.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E DA DENUNCIA

0 presente Termo de Fomento poderd ser denunciado ou rescindido pelos
participes a qualquer tempo, ficando as partes responsavels pelas obrigacies
decorrentes do tempo de vigéncia, desde gue cumpride o prazo minimo de 90
[noventa) dias para publicidade dessa intencgao.

A Organizacdo da Sociedade Civil, guando da sua solicitacde de rescisio
contratual, devera garantir por um periodo de 90 (noventa) dias, o atendimento a
populagdo. Esta intencio devera ser formalizada através de oficio a ser protocolado na
prefeitura deste Municipio, sendo este enderecado ao Chefe do Executivo, e o periodo
serd contado a partir da data de protocolo.

Constitul motive para rescisdo do presente Termo de Fomento o
descumprimento de qualquer das cldusulas pactuadas, particularmente guando
constatada pela ADMINISTRACAD MUNICIPAL a utilizacio dos recursos em desacordo
com ¢ Plano de Trabalho ou a falsidade ou Incorrecio de informacio em gualguer
documento apresentado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DA PUBLICAGCAD

0 extrato do presente Termo de Fomento serd publicado no meio oficial, de
acordo com o disposto no art. 38 da Lein® 13.019 de 31 /07 /2014,

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO FORD

As partes elegem o Foro da Comarca de Barra Bonita para esclarecer as
diavidas de interpretacbes deste Instrumento que nio possam ser resolvidas
administrativamente, nos termos do art. 109 da Constituicio Federal,

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DAS DISPOSICOES FINAIS

- Aplicam-se os dispositivos, no que couber, a Lei Fegaral n® 13.019/2014 que nao

foram mencionados neste instrumento, |

|
- E, por estarem cientes e acordadas com as condicps ¢ clausulas estabelecidas, as
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presenca das testemunhas abaixo que também subscrey

ra Bonita, .30 de derembro de 2020,
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Centro Espirita Cristao — Lar de Amparo a Velhice e Infancia de Barra
Bonita/SP.

Organizacao da Scciedade Civil Harceira

Maria Clara Bombonatti Olenski

Assistente Social Responsavel

Tecnico Responsavel pela elaboragio do Plano
de Trabalho 2021: Maria Clara Bombonatli
Ohenski — Assistente Sociall CRESS:53.370
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1+) Identificagao:

Orgac/Entidade Proponente: C.NP.J.

Centro Espirita Cristde — Lar de Amparo a Velhice e a Infancis de Barra 44 746,97 2/0001-03
BonitalsF.

- Enderego:

Rua Prudente de Morais n®1744 — Bairo Yila Nova

Cidade: U.F. C.E.P DDDITelefone | E-MAIL/SITE:
Barra Baonta [ S.P 17340000 14-36410377 C mparsEgmail
GO

www.ceclarbb.com

Conta Corrente: Banco: Agéncia: Praca de Pagamento:
0898

22,5487 009 Barra BonilalSP

Nome do Responsavel: C.P.F.

Juaraz Travisanuto 799.031.508-49

Vigéncia do mandato da presidéncia: 2019-2021.

C.1/Orgao Expedidor: Cargo: Fungao:
6.704.612 SSP/SP Yice- Diretor Exacutivo Preszidente
Enderego: ' C.E.P.

Rua 14 de Dezembro n"231 A - Barra Bonita/SP 17.340-000

Telefone; 14- 38411728

Certificados dos Conselhos Municipais:

Cartificado de Entidades Beneficentes de Assist&ncia Social (Secretana Nacional de Assisténcia
Social);

Cenificato no Conselho Municipal de Direltos dos Idosos de Barra Bonita
i Certificado na Secretana Estadual de Desenvalvimenta Social = SEDS — DRADS Baury;

Certificade no Conselhe Municipal de Assisténcia Social do municipio de Barra Bonita-SP:




|{:e11'fficardn de Regularidade Cadasiral de Entidades — CRCE;

! Certificado de Alvara de Licenga de Funcionamento da Instituigao;

Certificado de Licenga de Funclonamento = Vigilancia Sanitana;

2 Introdugao:

O presente Plano de Trabalho descrevera propostas de trabalho que sarao
realizadas no ano de 2021 pela Instituigie Centro Espirita Cristdc = Lar de Amparo a
Velhice e a Infancia de Barra Bonita/SP, no periodo de 01/01/2021 a 31/12/2021, bem
coma relatar atividades que ja estdo incorporadas neste SEMVIGD.

0 Plana de Trabalhe descrevera o servigo em topicos. coma: descrigao do
servico, objetivos gerais e especificos, © publico alve, a estrutura fisica. os materiais
permanentes, os recursos humanos, a |ustificativa do servigo desenvolvido com o
historico da Instituigiio, o perfil dos usuérios, as formas de acesso ao servigo, asmatas
do servico & sua metodologia, o cronograma mensal das atividadas, 0s indicadores e

avaliagde & monitoramento, @ a previsao mensal da destinacdo do recurso,

3-) Descrigao do Servigo:

O Centro Espirita Cristdo — Lar de Amparo a Velhice & a Infancia de Barra
Bonita & uma Instituigao sem fins lucrativos, reconhecida de utihdade piblica que lem
por finalidade o stendimento & ldosos a cima de BU anos de idade, do saxo masculing,
sem distincdo de raca, cor ou religide através do Servigo de Acolhimento Institucional
de Alla Complexidade em Regime de Longa Permanéncia para ldosos, @ amparados
pelo Estatuto do Idose (lei n°10.741 de 01 de outubro de 2003), Estatuto Interno ca
Instituigao, e demais amparos legais destinados a reguiar os direllos assegurados aos
Minsos.

A InstituigAo prové aos inlemos protegio integral ofertando cuidados diarios
camo alimentacao, lazer, fisiolerapia, atividades externas na qual os idosos realizam
atividades lidicas, educacionals, culturais @ de lazer no Centro de Convivéncia do
ldoso & o Clube da Terceira Idade, localizados no municipio de Barra Bonita/SP; bem
como  alendimentos e acompanhamentos realizades em nossa  Insfituigao  por
profissionais da érea da saude, senco: cuidadoras de idosos, medico, fisioterapeula @
assistenle social, E também no acesso a demais servigos instituidos no municipio

atraves de politicas publicas gue garantem o acesso a direilos 303 Idosos.
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0O CEC - Lar de Amparc & Velhice de Barra Bonita tem em media 26 idosos
inslitucionalizados, sendo 02 do sexo femininge {ressalvo ambos o5 sexos com relagdo
a moradia de contratc familiar particular — “chales’), domicilisdos em regime
residencial, de lenga permanéncia, com capacidade total para 56 pessoas, sendo gue
nao anc de 2020 a Instituigdo atendeu a média alcangada.

Em situacio de emergéncia elou calamidade plblica, a Instituigdo seguira
iodas as direlrizes e medidas dos orgdos federal, estadual e municipal no combale e
enfrantamento, adetando novas estratégias e planejamentos para garantir a proteqac
integral de todos os idesos e funcionarios.

Para o ano de 2021, a Instituicio buscard dar continuidade e aprimorar as
atividades e agbes no Ambito social, cultural, de lazar, educacional, lidicas, e de
desenvolvimento de habilidades, capacidades e condicionamento fisico e motoro de
forma que todos os idosos assistidos pela instituigac participem & tenham uma
melhoria da qualidade de vida. Dessa forma, espera-se gue lodos Os idosos tenham
infaresse em paricipar dessas atividades, tendo em vista os beneficios que ala podera
proporcionar para melhorar a qualidade de vida psiquica e autoestima.

Os alendimentos e culdades por parte da equipe tecnica multidisciplinar
acontecem diariamente na Instituicao, com o objetivo de promover a sadde, bem eslar
e qualidade de vida aos idoses. Para o ano de 2021, a Instituigao buscard promaver
qualificagao profissional para a equipa multidisciplinar através de palestras, cursos, @

radas de conversa,

4-) Objetivos:
4.1-) Objetivo Geral:

Oferecer objetivos socials e educacionais, sem fins lucrativos, no atendimento,
amparo, garantia e efetivago dos direltas a 120508 institucionalizados do sexo
masculing, com idade igual ou superior a 60 anos de idade de diferentes graus de
dependéncia, com vinculos rompidos elou fragilizados expondo-os a situaghes de
wiinerabilidade e risco social, visande & protegdo social de forma integral & a
reconstrucdo e fortalecimento dos vinculos familiares, comunitarios e sociais, em
consonancia com a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS), o Estatuto do ldosa, a
Tipificagdo Macional de Servigos Socioassistenciais, a Politica Macional do ldoso e a

Politicae Nacional de Assisténcia Social.

4.2-) Especifico:
« Oferecer acolhida e escula e garantir protegdo integral alraves de atendimento

personalizado,
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Favorecer o desenvolvimento de aptidées e capacidades em atividades de vida
diaria, desenvolvendo a autonomia, o protagenismo @ a independéncia;
Resgatar @ preservar a autonomia do idoso, praporcienando momenios de
lazer. desconfracdo, integragio, wabilizando o acesso a atividades culturais,
educacionais, socials. lidicas e de lazer, dentro & fora da Instituigao;

Resgatar e fonalecer os vinculos familiares e comunitarios atraves de ages
estralegicas;

Prestar atendimento a familia quanto a evolugdo e ccoréncias com o ldosc na
InstituicEo;

Oferecer local fixo que comprove sua residencia;

Oferecer culdados basicos como: alimentagdo, higiene, gualidade de vida,
saide seguranga, conforts, dignidede e igualdade atraves do trabalho
arestado da equipe multiprofissional da Institulgao,

Reforcar condutas de higiene do local e dos protocolos de higiene de maos &
protecdo dos moradores ¢ funcionarios;

Cerecer & garantic recursos de equipamentos de protegde individual para
usudrios e lécnicos do servigo, como por exemplo: mascara cirdrgica, avental,
uniforme da Instituicio, Sculos de protegdo ou protetor facial, luvas de
procedimento, luvas de borracha de cano longo, Dotas imparmeavais, 1oucas
para o cabelo, e produtos de uso exclusivo como, termametros & aparelhos de
pressdo, no combate a pandemia da covid-19 e demals situagac de
emergéncia e calamidade publica;

Oferecer @ garantir recursos de matenais de higiene pessoal para 0s usuanos @
técnicos do servigo, como alcoal gel 70% & sabonele liquido;

Dferecer e garantir matengis de limpeza a fim de criar barreira sanitara dos
espacns e utensilios, como sabao, delergente, produlos a base cloro, @ domais
ilens saneanies,

Realizar atividades de ftreinamentc para educagdo em saude para os
profissionais da area de salde da instituiglo & residentes sobre as medidas
preventivas (higienizagdo das maos. uso e glcool gel) e utlizacao de
equipamentos de protecio individual (EPIs) quando indicados;

Garantir por todos os meios, oportunidades de preservagao da sadde fisica @
mental, viabilizands medicamentos, exames, consultas especalizadas €
demais materials que promovam os cuidados basicos no ameto da saude;
Promover ¢ acesso a renda, através de beneficios socloassistencials e

previdenciarios e através de beneficios emergenciais caso haja necessidade;
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« Promover o acesso 3 rede socioassistencial e as demais politicas plublicas para
garantir o acesso integral dos idosos;

« Promover e garantir o acesso e a participagao em servigos ofertados pela
Prefeitura Municipal 2 toda a Rede direcionada aos lcozes, como o Centro de
Cunvivéncia do Idoso, o Conselho do Idoso & o Clube da Terceira |dade;

» Planejar e exgcutar projetos para garantir um envelhacimento saudavel,
proporcionando melhor qualidade de vida aos idosos;

« Garantlr o atendimento acs idosos com deficiéncias no servigo, estimulando a
coordenagac fisica e motora, através de servigos de fisiolerapia na Instituicac e
alividades gue favorecam a autocconfianga corporal;

« Dferecer equipamentos gue garaniam o lazer e 0 8Cess0 a comunicagao local;

+ Preservar e respeitar sua privacidade, fortalecendo & sua individualidace. o
direito, a opinido € o respeilo;

e Sensibilizar a comunidade sobre a necessidade de uma maior parlicipagao na
Instituigae,

» Promover a integragdc com 05 grupos de servigos, facilitande o mutua
conhecimenta e froca de experiéncias para que possam melhorar e estimular
05 SEMVICos,

e Estimular os funcionarios ao trabalho, proporcionando oporiunidades de novos

conhecimentos & maior capacitagao:

5-) Publico Alve:

Acolhimento para Idosos a parlr de 60 anos de wdade, do sexo masculing,
ressalvo ambos os sexos com relac3o & moradia de contrato familiar particular -
“chales”.

A natureza do acolhimento devera ser provisdria ou excepcionalmente de longa
parmanéncia, no atendimento & |doses em situagdes de vulnerabilidade e riscos
socials, naoc capazes de prover seu sustento elou cuidados pessoais basicos, sem
distincao ou preconceito de origem familiar, raga, cor, SExo, religiao & entre outras

formas de discnminacao.

G-) Estrutura Fisica:

A Instituigao possul instalagdes dividas em cémodos que sarao descritas

abaixo;
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01 sala administrativa, na gual acontece o atendimento ao publico e reunides
com a equipe técnica e a diretoria da Instituigio, Nessa sala, possul 01
banheiro para uso da equipe administrativa;

01 sala para garantir atendimento individualizado aos atendimentos realizados
pela Assistente Social & Psicdloga, bem como pode ser utilizada para demais
atividades da Instituicdo. Na sala contém uma mesa « cadeiras para melhor
comodidade no atendimanto, armarios e estantes na qual sao armazenados
damais objetos de uso da equipe lécnica para com 0% |00S0S, B atividades
interativas e culturais,

01 =ala ampla para atendimento de fisicterapia, localizada no centro da
esirutura da Instituigdo, facilitando o melhor acesso. Ma sala contem aparelhos
proprios para a realizagic das atividades desenvolvidas pelo profissional &
contém 01 banheira;

01 refeitaro, localizado ne centro da Instituigho, com mobilia de diversas
mesas e cadeiras para alender as necessidades & melhor conforte e
acomodacao dos idosos, com bastante iluminacdo, venlilagio e de faci
acessibilidade, aparelhado com vidros temperados a transpafenies permitindo
a quem estivesse realizando as refeigdes ter uma completa visao da cozinha;
01 cozinha moderna com fogdo indusirial e os refrigeradores com os molares
colocados ao lado externo, na gqual conlém uma dispensa na qual s80
guardadeos todos os materials de consumo,

Ma parte do refeitario, contém 02 banheiros, gue $ao de uso das funcionarias
da equipe tecnica,

01 sala de lelevisdo, jogos e lazer, na qual sdo de uso dos idosos Intemas e
que contém sofas e poltronas, uma televisio e uma mesa de bilhar,

01 ambulatario para atendimento dos idoses por seus cudadoras, na qual s&o
ministrados lodos os medicamentos de uso continuo dos idosos:;

02 lavanderias. senda uma composta de uma maguina de lavar hospitalar 2
duas secadoras industriazis; e & outra lavanderia estd localizada na parte
inferor da sala administrativa, junto aos depdsitos, ande funciona como uma
lavanderia de emergéncia, composta de duas maguinas de lavar.

01 rouparia guarnecida de armarios suficientas para guardar toda a roupa
pezsoal, de cama e toalhas de banho de uso pessoal de todos os idosos,
MNesse novo loteaments, foram construidos 13 chalés constituindo uma area
externa, uma sala, um banheiro & um dormitdrio, comporiando 02 pessoas,

destinadas a principio para casais. A novidade foi a aplicagée de pedra de
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piscina no chdo deos banheiros de modo a impedir guedas e escormegdes
mesmo com o piso molhado € ensaboado. Todo teto dos chales sdo dotados
de lsje pré-moldada, encimado por placas de isopor para isolar barulho e
amenizar a temperatura ambiente.

No centro dos chalés ha um coreto sextavado, rodeado de flores, destinade a
apresentaches para os idosos nas datas festivas,

Todos oe dormitorios antes existentes, bem como os banheiros do Asilo,
também passaram por reformas que se estenderam para as dependéncias do
Centro Espirita Cristdo - CEC, Onde se localizavam a cozinha e refeitdno,
foram transformados em salas de estudes doutrindrios. enquants gue o salac
de palestras teve a troca do forro, colocacdo de novos ladrithos, lambris em
todo seu redor @ reforma do palco.

18 guarios para uso dos internos, na gusl compdem (2 camas, um criado
mudo e um guarda roupa;

07 banheiros para uso dos intemaos.

& instituicdo conta com um jardim, & uma ampla area externa para descanso @
lazer, e realizacio de atividades ao ar livre (patios),

A estrutura de nossas Instalacies € totalmente plaina, sem escadarias e
degraus, com rampas, facilitande a acessibilidade e lzcomogao, principalmente

aos idosos cadeirantes & que fazem uso de andadores & muletas;

T-) Materiais Permanentes:

04 andadores (de uso dos idosos & para fisioterapia),
12 cadeiras de radas;

04 cadeiras de banho,

04 pares de muletas;

02 bizicletas (de uso da fisicterapia);

01 esteira (de uso da fisicterapla);

04 bolas (de uso da fisiolerapia)

01 pedal (de uso da fisioterapia);

04 aparelhos de musculaglo (de uso da fisioterapia),
01 rampa (de uso da fisioterapia);

(1 escadaria com rampa {de uso da fisioterapial;

01 cama para alongamento (de uso da fisicterapia);

01 aparetha de infra-vermelhe manual (de uso da fisiclerapia),



04 computadores,

(3 impressoras,

04 telefones,

01 celular,

01 maquina de escraver,

04 bebedouros de agua;

01 maguina da triturar papel;

03 armarios (sala administrativa];

01 cofre (sala administrativa).

05 escrivaninhas (sala administrativa);

(11 cadeira giraléra {sala administrativa);

01 mesa grande com 10 cadeiras para reunides (sala administrativa);

02 ventiladores (sala administrativa);

02 radios,

01 mesa de sinuca (sata de televisdo),
02 televisées (01 na sala de lazer, & 01 no refeitaric),
06 sofas,

0% poltronas;

15 bancos de madeira (jardim e patio);
02 camas hospitalares (ambulatdrio),

04 freezars (cozinha)

02 geladeiras (cozinha);

01 fegéo industrial,

01 micro-cndas;

26 garrafas de cha e café;

01 coifa (cozinhaj:

02 ventiladares (cozinha),

15 mesas e 15 cadeiras (refeitorio);

02 sofas (refeildniao),

01 conjunto grande de tatheres;

01 conjunto grande de pralos;

01 conjunto grande de copos e ¢anacas;
01 canjunto de armarios e prateleiras {cozinhaj;

15 panelas industnais;
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« 01 mesa com (f cadeiras (cozinha para uso dos funclonarios),

» 30 lixos {em toda Instituigao);

+« 0§ "cinzeiros de chac” {patio);

« {2 secadoras industriais;

»« 01 maquina de lavar industnial;

» 07 maguinas de lavar {normal);

« (1 farro de passar roupa indusirial,

« 01 escrivaninha e 01 cadeira (fisioterapia),

« D1 ventilader (fisioterapia);

» 80 colchdes de solteiro (domitdrios e chales),

« B0 camas de soltairo (dormitdrios e chalés);

= 25 lalevistes (de uso dos idosos, nos dormitorios),

« 45 guarda-roupas (de uso dos idosos, nos dormitarios)

s Diversos medicamentos (de use continuo dos idosos — ambulateno);

« 01 escrivaninha & 01 cadaira (ambulatdno);

« 07 armarios para guardar medicamenios e produtos de emeargancia
{ambulatono);

« (1 visualizador de exames de imagem (fisioterapia);

= Uniformes (de uso de toda a equipe da Instituigao);

» 01 veiculo (para uso proprio da Institulgao).

« 30 ventiladares (para uso dos idosos inlermnos);

« 01 geladeira pequena (para guardar medicamentos no ambulatorio);

. (4 mufais de recados (sala administrativa, sala de fisioterapia, cozinha e

ambulatario};

B-) Recursos Humanos:

O guadro de funcionarios da Inslituigac & composto de: 01 auxiiar
administrativa, 01 assistente social, 01 fisioterapeuta, 03 auxiliares de servigos gerais,
01 lavadeirs. 03 cuidadoras de idosos, 01 cozinheira & 01 vigia no periodo noturno.
Centamos ainda com alguns servigos voluntarios como 01 cabeleireira que visita a
Instituicdo uma vez ao més. Em decoréncia da pandemia da Covid-18, a voluntaria
esta seguindo todos os profocolos da Instiluigao, na gual estd sendo oferecido todos
oe EPI's necessarios. Os demais servigos voluntarios que sempre foram realizados na

Instituigao seguem suspensos.
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Com o infcio da pandemia, a Psicologa que executava suas atividades de
forma voluntara, por voniade propria procurou se afastar de suas atividades ate que
sejam normalizados os casos no municipio,

Para o ano de 2021 a Instilvigho esludard a possibilidade de remunerar a
prestagao de servigos de um Psicologo, ou verficar @ possivilidade de um novo
trabalho voluntario tendo em vista da importante necessidade a qualidade de vida e
bem estar dos idosos.

9.} Justificativa:
Considerando gue o aumento da longewvidade e a redugdo das taxas de

mortalidade, nas Ultimas deécadas, mudaram nesso perfil demografico e gue,
rapidamente o envelhecimento tornou-se questde fundamental para as politicas
oublicas: se faz necessaro o servigo de acolhimento  Institucional de longa
permanéncia para idosos. Paulados na Lei n* 10,741, de 1° de outubro de 2003 que
dispbe sobre o Estatuto do Idoso, no capltulo dos Direitos Fundamentais descreve o
arl, O - “ser obrigagao do Estado, garantir & pessoa idosa a protegao a vida e a saude.
mediante efetivacBo de politicas sociais publicas que permitam um envelhecimenio
saudavel ¢ em condigies de dignidade”; e ainda no seu art. 33 - “A Assisténcia Social
aps idosos serd prestada de forma articulada, conforme os principios e diretnzes
previstos na Lel Orginica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do ldosoe, no
Sigterna Unico de Saude e demais normas perinentas’,

Segundo o IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia & Eslalistica, a populagao
mrasileira manteve a tendéncia de envelhecimento dos ultimes anos e ganhou 4.8
milhées de idosos desde 2012, superando a marca dos 30,2 milhdes em 2017,
segundo a Pesquisa Nacional por Amosira de Domicilios Continua = Caraclerislicas
dos Moradores e Domicilios.

Segundo pesquisa realizada pelo IBGE - Instituto Erazileiro de Geografia e
Estatistica, em 25/07/2019, a papulacio brasileira estd em Irajetdria de envelhadmento e
e 2060, o percentual de pesscas com mais de 65 anos passara dos atuais 9.2% para
25.5%. Ou seja, 1 em cada 4 brasleiros serd idoso.

A falia de pessoas com mais de 65 anos alcangard 15% da populagao ja em
2034, ultrapassando a barreira de 20% em 2046, Em 2010, estava em 7.3%. Em 2038
o numero de idosos com mais de 65 anos superard o de cnangas de até 14 anos. o
gue acelerara a trajetdria de envelhecimento da populagdo. Alualmente. a populagag
com até 14 anos representa 21,3% dos brasileiros e caira para 14.7% ate 20BU.Ja a
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faixa entre 15 & 64 anos, que hoje responde por 69,4% da populagao, caira para 39.8% em
2060,

"0 que explica esse envelhecimento & a gueda na taxa de fecundidade total, que
reduz o nomen de nascimentos ao longo do tempo. Essa gueda é cbservada em todos os
sstados brasikeiros - primeiro nos estados do sul e sudeste @ depois nas oulras regides
destacou Lelka Ervatti, demografa do IBGE.

O envelhecimento da populagdo |dosa brasileira @ um fendmeno que exige
novas acoes e estabelecimento de politicas plblicas que possam garantir a qualidade
de vida das pessoas idosas, o que inclui o reconhecimentic e efetivacdo de seus
dirgitos

O aumento da proporgie de pessoas idosas fragilizeces e dependentes de
assisténclia & cuidados médicos, associado ao alto custo de um cuidador domiciliar
aumenta a demanda por stendimentos das instituigies para idoses. Apesar de a
familia ser o espago ideal para vivéncia das pessoas, & 02 58T 0 BSpago para o
Hesenvealvimento da identidade e independéncia, ha consenso de que, em multos
casos, as Instituicbes de Longa Permanéncia para |dosos (ILPI's) se toma uma
alternativa importante e necessana.

A Instituigio & caracterizada por um Servigo de Protecao Social Especial de
alta complexidade, denominado de Servigo de Acelhimento Institucional.

A maiona dos idosos insttucionalizados em NOSS0S Serviges Possuem vinculos
familiares & comunitarios rompidos efou fregilizedos, e gue tambeém optaram pof
vontade propria em residic em uma Instituicdo “asilar’ por neo serem Capazes da
prover o seu sustento elou cuidados pessoais basicos.

No ang de 2020, a Instituigao observou que houve um aumento pela procura de
nossos servigos de acolhimento de longa permanéncia, por parte dos familiares Cos
wioeos, caracterizados de um histarico familiar de vinculos fragilizados efou rompldos,
principalmente quando o idoso adoece € requer Maiores culdacos de seus familares.
E nesse momento que a Instituigio precisou intensificar © instrumental utiizago No
alendimente realizade ao idoso e seus familiares, e procurar avaliar cuidadosaments o
grau de dependéncia desse idoso NOS cuidados, pols a Instituicao ndo prové de uma
estrutura técnica e gualificada para atender alguns graus de dependéncia. ldentificou-
se da importAncia em realizar um trabalho em rede e de exirema necessidade em
srienld-los quanto ao Estatuto do ldoso “idoso € loda pessoa com idade igual ou
supertor a 60 anos, cabendo & familia, a comunidade, a sociedade e ao Poder Publico
a obrigagao de ampara-los, asseguranco efetivacdo do direito a vida, a salde, a
alimentacao, & educagao, & cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, & cidadania; a
liberdade, & dignidade, ao respeito & & convivéncia familiar @ comu nitana’.



A Instituiclo prové aos internos protecdo integral ofertando cuidados diarios
como alimentagde, lazer, fisioterapia, atividades externas na qual os idosos realizam
atividades lidicas, educacionais, culturais & de lazer no Centro de Convivénca do
idoso e o Clube da Terceira ldade, localizados no municipio de Barra Bonita/SP, bem
camo  atendimentas e acompanhamentos realizados em nossa  Institluigéo por
profissionais da area da enfermagem, médico e assistente social. E tambam no
acesso a demais servigos instiluidos no municipio através de politicas publicas gue
garaniem o acesso a direitos aos kKosos.

Para o ano de 2021 a Instiluigdo tem o objetive de melnorar a gualidade de
vida dos Internos realizando atividades lidicas, educacionais. culturais, socials,
atividades no atendimento a fisioterapia e de coordenacioc motora na propra
Instituicds com o apoio da eguipe multiprofissional, voluntarios & a rede
socipassistencial do municipio de Barra Bonita/SP através de parcerias, novos
projelos sociais em parcerla com empresas privadas atraves de co-financiamento.
bem como dar continidace as atividades que ja sdo desenvolvidas, na gual tambem
tamas 0 objetivo de aprimora-las.

Com a pandemia da Covid-1%, grande parte das agdes que foram planejadas
para serem execuladas nesse ang, precisaram ser SUSpensas e/ou repensadas,
trazendo grandes dificuldades para o trabalho interno da Instivicéo em agbes gue
promovam a interatividade, o lidico, o lazer & o cultural para os idosos.

Os maios e recursos para stendimento dos objetivos e fins da Instituigao sao
obtidos atraves de:

- Contribuigtes recebidas mensalmente dos idosos,

- Convénio firmado e recebidoe mensalmente da Prefeitura da Estancia Turlstica do
municipio de Barra Bonita-SkF;

- Doaghas diversas;
. Recaitas oblidas através da realizacdo de evenios,
- Receitas com o aluguel do salao de festas da Instituicas,

- Receitas com alugusis de algumas salas comerciais gue tiveram onigem de doaghes
leslamentarias;

- Recaitas obtidas através de um bazar beneficente que funcicna duas vezes por
semana,

Cls recursos dessa Instituicdo t8m objetiva pricritario com a manutengao e

aquisicio de produtos utilizados no dia a dia dos idosos na Instituigao, relacionades ao



bam eslar @ cuidados basicos & necessanos, como; alimenios, remédios, produtos de
higiene, bem coma o pagamento dos funcionarios.

10-) Perfil do Usuario:

A maicria dos idosos instilucionalizados em nossos servigos possuem vinculos
familiares e comunitérios rompidos efou fraglizados, e gue tambeém oplaram por
voniade propria em residir em uma Instituicdo “asilar” por ndc serem capazes de
prover o seu sustento elou cuidados pessoals basicos,

Grande parte dos idosos s@o gposentados por dade e/ou tempo de
contribuicdo de servigo, elou recebem o Beneficio de Prestagao Continuada (BPC) da
Lei Organica da Assisténcia Social (LOAS).

O publico alvo sao ldosos que lenham a partir de 60 anos de idade, do sexo
masculing, ressalvo ambos os sexos com relagdo 8 moradia de conlralo familiar
particular — “chales.

11-) Formas de Acesso ao Servigo:

Acontece atraves da presenga do propro Idoso que geralmente procura os
servipos da Instituico acompanhados de familiares, amigoes ou representantas legais,
& também através do encaminhamento do Ministério Publico ou Poder Judicidrio.

Todos os idosos 580 avaliados & aprovades pela eguipe técnica @ Diretoria da
Instituig@o atraves de uma entrevista social na gual sao apresentados flodas as
atividades € atendimentos oferecidos, com base no Estatuto Sccial da Instituigdo e
amparados nas leis de protecao ap segmento que visa atendimenlo aos idosos.

Em seguida & feitc um contrato escrilurario, na qual consta todas as regras e
normas da  Insttuicdo, e assinade pelo usuario, o responsavel legal, & um
representante da Direloria da Instituigao.

No de 2020, a Instituigdo continuou adotando a estralégla de realizar um
contrato temporario de um més pama adaptagao do ldose na Instituigdo, tendo em vista
o8 bons resultados adquindos desde 8 adogdo dessa medida. Dessa forma, para o
aro de 2021 a Instiluigio permanecera com essa eslralegia. e buscara apnmorar o
primeira acalhimentio do doso e seus familares/representanies, & lambem o periodo
de adaplagdo do idoso na Instituigao.

Os novos acolhimentos na Instituigdo seguem normalizados. Em cenano de
emergéncia e/ou calamidade pdblica, a Instituicdo saguira os prolocolos de medidas
prevantivas, combate e enfrentamento da Organizagio Mundial de Saade, bem como
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os dérgdos federal, estadual e municipal. Sequindo as novas medidas do Plano de
AcEo da Instituigio deo ano de 2020, solicitamos que 0 idoso realize o teste de "PCR
Sorologia (para identificar o 1GG e IGM)". Além disso, 0 novo idoso devera permanscer
am isolamento social em um chalé da Instiiuigas por no minimo 15 dias e sej@

acompanhado dianamente pela equipe técnica.

12-) Metas do Servigo:
. Evitar ¢ isolamento pessoal, através de atividades desenvolvidas pela Equipe
Técnica Interdisciplinar,
. Defesa da garantia e efetivagdo acs direlos dos idosos e funcionarios

assistidos na entidade;

. Estimular @ aproximagae dos familianes;

. Promover o espago de escuta diferenciada, respeitando a individualidade do
whoso,

. Pretende-se @ partir de 2021, denfro das possibilidades em decoméncia da

pandemia da Covid-19, firmar parcerias com o Cantro de Convivéncia do Idoso, Clube
da Terceira Idade e o Aslio Séo Vicente de Paula de Barra Bonita, a fim de

proporcionar aos idosos convivencia comunitaria e outras ativicades nao oferecidas no

lar.

" Desenvolvimerta e aprimaramento do PIA - Plano Individual de Atendimento,

- Promover capacitagio profissional & equipe técnica assistencial.

. Eztabelecer fluxo de medidas de prevencao, avaliagao e condutas na

Instituigdo em situagies de emergéngia e/ou calamidade pablica;

. Oferecer & garantir recursos materiais de higiene passoal, materiais de limpeza
e recursos de equipamentos de protegdo individual para 0s usuarios e técnicos do
BErVIGO.

* Oferecer @ ampliar o8 cuidados basicos como: alimentagdo, higiene, limpeza,
qualidade de vida, saude, sequranga @ conforto aos ldosos.

. Ampliar atividades em carater social, educacional, de cultura, esporte. lazer
atraves de novos parcenas, voluntarios e projetos sociais co-financiados por empresas

privadas;



13-) Metodologia:

META [ JUSTIFICATIVA METODOLOGIA IMPACTOS 1
Evilar o isolamento |E axtremamanta Desenvolver Espera-se que todos os
pessoal, através de | importante trabalhar a |atvidades ¢ agdes na |idosos tenham imeresse
atividades saide mental dos idosos, | Instituicdo no  ambito |em  participar  dessas
desenvolvidas pela | realizando atividades | social,  cultural, de | atividades, tende em
Equipe Técnica recreativas e de lazer, de | [azer, educacional, | vista os beneficios que|
Interdisciplinar acordo com a | ludicas, e de |ela podera proporcionar

necessidade individual e |desenvolvimento  de|para melhorar a
também, em  carater | habllidades, qualidade de  vida
coletivo, estimulande  a|capacidades e | psiguica-autoestima.
coordenacdo  fisica e condicionamento fisico
motora, sulonomia, 0| & molorg,
respeito, a Independéncia | presenciais,
e o desenvolvimento de|respeitando as
suas habilidades. medidas de
distanclamento  social
antre. o5 idoscs & 3
equipe ldcnica de
forma que todos oOs
idosos assistidos pela
| instiluig@o participem &
tenham uma methoria
da gualidade de vida,
'Defesa da garantia | Defender o35  direitos | Oferecer informacdes |Espera-se que [0doOs
|a efetivacio aos|humanos & do interesse @ orientaghes acs tenham @cesso a0s

| direitos dos idosos

de todos. O respello aos

idosos & funcionanos

seus direitos e que eies

] funcionarios | direitos humanos significa | quanto 20s 5eus sgjam garanbdos de
asgistidos na!bem-estar para  cada | direitos sociais, acordo com a lei que oS
antidade, individuo. establlidade | através de rodas de assiste, e diante do
: para cada sociedade =) CONVersae palestras e |acessc a informacao,
harmonia para nosso |realizar agbes gue diminuanac
mundo interconectado comunitarias de acontacam
prevengdo, protecde,  |desentendimentos, el
defesa e promogac viclagtes de dirailos.
dos direitos dos idosos
conforme a lei federal
n"10.741 de 01 ce
Outubro de 2003 que
dispdem sobre o
Esiatuto do |doso;
Estimular a A familia possui o dever | Estimular as visitas por Espera-se garantir &
aproximagdo dos | de amparar as pessoas | pa rte dos familiares, potencializer o
familaras idosas, assegurando sua | alraves ce grupos fartalecimento dos |

paricipacao na

comunidade defendendo
sua dignidade e bem
estar & garantindo o

- direito a vida. Cabe

| portanto a familia, &

reflexivos, @ demais
afividades que
anvolvarm a
participagio conjunta
dos idosos & seus
familiares.

vinculos familiares & |
| comunitarios. [
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| sociedade e ao Estade
amparar & integrar a
pessoa idosa a
comunidada, inciui-ta
gocialmente,

Em termpos de
pandemia devemos
estimular o contato
online através de
chamadas de video,
contato telefdnico.
Engquanto gue as
atividadesivisitas
presenciais com os
familiares estas
SUSPENsas.

Promover o espago

“Apreender a acolhida e

| die escuta | escuta qualificada @
| diferenciada, axtremamenta imparanta
| respeitando a| para compreandermos as

individualidade do

| idoso,

necessidades de lodos e
sua dinamica.

Manter um ambiente
que garanta um
atendimeanlo
individualizado, que
prapercions o sigilo
profissional cam o
WUSUEro.

Espera-se atraves da
acolhida e escula,
contribuighes que
invocam & deleneia
novas agies g Seram
desenvolvidas de
acordo com Suas reals
necassidades, bam
COMD proporcionar a
confianga do idoso em
um ambiente de
individualidadea,

Pretende-se a partir

Si0 servigos

|da 2021, manter | socinassistencials
|parceria  com O CONVeniados pela

Centro de | Prefeitura do municipio
Convivencla do | que tem o objelivo de
ldoso e Clube daatencer o plblico dos
Terceira |dade, e idosos com idade igual ou

Asilo Sac Vicente

de Paula, @ fim de

proporcionar  aos
|ido=os  convivencia
comunitaria B
oLitras

| Iar,

atividades
nao oferacidas no|

superior a B0 anocs de
idade, proporcionando
atividadas lidicas e

| educativas que
despertem a curiosidade,
a autonomia, 8 inleragao
com o coletivo
momentas culturais,
gocials, de lazar,
comunicagao, e
alividades fisicas. Esses
sarvigos acontecem
semanalmente e a
Prefeitura disponibiliza
um gnibws que busta o8
idosos na Insituigio.

Com a pandemia do
Covid-19, a principia
estac sendo crigoas
novas estrategias com
o Centro de
Convivéncia do ldoso
alravés de atividades
online.

Em um cenario de
“pés pandemia”, sera
criade um projeto, um
trabalho com a rede
desses servigos, na
qual serao propostas
agdes am caralsr
colelivo para aprimorar
& garantir novos
winculos sociais e
comunitanos, bem
estar, comunicacio e
rmelhor qualidade de
vida,

Espera-se que 05
idosos tenham o
interesse em participar
dessas atividades tendo
em vista o8 beneficios
gue ala podera
proporcionar para
melhorar a qualidade de
vida psiguica-
autoestima,

Espera-se um maior
fortalecimentio de loda a
rade socioassistencial,
com ampliagio de

;pamerias para

ampliagdo no suporte as
necassidades,

| Desanvolvimento &
{aprimoramento  do|
Flano

| PEA
| Individual
Alandimenta,

o [

Em conjunto com &
equipe técnica, LSUAno,
familia @ demais politicas
publicas do municipio,
esse Planc funciona
como um instrumenio de
previsda, rnagistro e
gesiio das stividades a

Realizar a consirugio
desze Plano am
carater individual,

| analisando &

discutindo cada caso.

Espera-se que esse
instrumentio noree as

| acbes a 5erem

realizadas para
wiabilizar a prolegao
integral, a reinsergAs
Familiar & comunitana e

|ﬂ autonomia de idosos

il



sererm desenvolvidas com

| sob protecdc de

o5 idosos. servigos de
; acothimento.

Promover E extremaments | Através de palestras, |Espera-se  que 08
capacilapao necessano capacitar os | grupos reflexivos com funcionarios tenham o©
profissional a | funcionarios que | & ajuda de Inleresse em participar
guipe wecnica | acompannam diarlaments | profissionais dessa qualificagaa
assistencial. 0% idosos. | convidades e parcaires | profissional e entendam

 propercionando um | da Institvigée, como |8 importancia do
| trabalne com gqualidade, | objetivo de aprendizado para
| preservanda & | potencializar melharias | potencializar a busca

valorizando a convivéncia | no trabalho par aprimoramenio

- social do idoso, | desenvolvido pela profissional.

grientando © usc & © egquipe, trazendo '

manuseio de | motivagao e

equipamentos  para  as | conheclmento, em

pratcas de cuidados aos | carater online e/ou
| idosos, e polencializar | presencial respeitando
| melherias no trabalho | as normativas da

desenvolvide pela equipe, | Organizacao Mundial
| trazenda  mofivacio e |de Salde, orgacs

conhecimenta, bem come | federal, estadual &
| estimular os funcionarios municipal em cenaros

a0 trabalho, | de emergéncia &/ou
| proparcionando calamidade publica.

cportunidades de novos
| conhecimentos & maior
| capacitagan, )
Estabelecer  fluxo £ de extrema importancia | Cnar esirategizs  de | Espera-se que ledos 0%
de medidas de|desenvalver um Plano de | agao a fim de garantir funcionarios =4
| prevencao, Acan com o infuite de protegao  integral & [moradores da Entidade
avaliagao & | prevenir e conter cenarios | saude dos moradores (respeitem  as medidas
condutas na | de emergancia elou e funcionarios, | de estratégias adotadas
Instituigan em | calamidade piblica em | seguindo os profocolos | @ entendam a sua
cananos de | Instituigdes de Longa da Organizagao | importancia para
emergéncia  efou | Permanéncia Mundial de Saude, |preservacio e protegac
calamidade publica Lrgaos federal, | integral a todos, & que

astadual e municipal

|juntos busquemos uma |
melhor qualidade de
vida a todos.

| Oferecer & garantir
[recursos  materiais

de higiene pessoal, |

[ matenas de
| de
e
individual para oS
isuarios g lecnicos
| do servigh

Seqguindo a impertancia
de desenvolver um Plano
de AgAc com o intuito de

| pravenir & garantir a
|limpeza e recursos |
aquipamentos |

protecao |

saude, seguranga @
gualidade de vida de
lodos os idosos e
funcionarios em
Instituighes de Longa
Parmanéncia

Agquisicae de recursos
| & materiais de impeza,
higiene & de prolegao
indwidual para 0%

| usudrios a técnicos do

servigo que fazem
pare das medidas de
prevengdo gque devem

iger aplicadas & G(uae

SH0 as mesmas para
detectar 2 Impedir a
propagagdo do virus
da Covid-19, =
diversos outros (pos
de vins.

Espera-se que Iodos os
funcionarios &
moradores da Entidade
respeitem as medidas
de estrategias acotas &
entendam a T
importancia para
preservacio e protecio
integral a todos, e gque
juntos busquemos uma
melhor  qualidade de
vida a todos, reforganco
os culdados de higieng
e limpaza da Instituicao.
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Oferecer & ampliar | S&o direitos fundamentais | Realizar agbes que Espera-se garaniir
% euidados | ao ldoso, respaldados no | proporcionem melnor mealhor qualidade de
basicos como: | Estatuto do kdoso, e gualidade de vida aos |vida e bem eslar &os
alimentagao, tambem no Estatuto idosos, garantindo seu |idosos, saude,
higiene,  limpeza, | Sccial desta Instituigdo. | bem ostar, e direitos | seguranca e conforio,
qualidade de vida, sociais fundamentais
saude, seguranca & conforme legislagoas
conforio ans de plblico do Idoso.
Idogsos.
| I = |
14-) Cronograma Mensal das Agoes:
 Atividades/Agoes | Periodo Especificagio
Atendimento ao ldoso 12 meses O atendimenio seré realizade pela Assistents
Social da Inslivicio. atraves de um
- | instrumental cnado, oferecendo a acolhida e
ezcuta e garantindo a protecao integral aos
idosos, seguindo os projocolos da
Organizagdo Mundial de Sadde, & cuidados
redobrados quanto a higienizeg2o & impeza
do ambiente erm gue é realizado esses
atendimentos, atraves do novo Plano de Agag
da Instituigdo.
~Atendimente a familia / 12 meses O atendimento sera realizade pela Assistente

regresentante legal

Sacial da Instituicso, se estendendo a equipe
da Diratoria caso haja necessidade. O objetivo
é prientar guanto & evolugdo e ocormancias
com o ldoso na Instituiga, @ proporcienar o
fortalecimento dos vinculos sociais @ famikares
com a equipe multidisciplinar.

Em siluacio de emergéncia efou calamidade
plblica, a Instituigio seguird todas as
diretrizes & medidas dos ergdos feceral.
estadual @ municipal no combate e
enfrentamento, adotande novas esirategias @
planejamentos para garantir a protegao
integral de lodos os ios0s & SBUS respectivos
farniliares, como por exemplo; contato
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telefdrico ou chamadas de video.

Alimentagao 12 meses

(s ldosos necessitam diariamente de uma
alimantacio saudavel e adequada,
considerando a sua idade e seu estado da
saude. Dessa forma, os idosos recebem 05
refeigbes didrias, sendo: café da manha.
almogo, lanche da tarde, jantar e ceia.

| Saude & Higiene 12 mesas

O idosos tomam banho todos 0s dias, sendo
gue os cadelrantes lomam banho (2 vazes ao
dia. A barba & feita semanalmente. O corte de
cabelo acontece 01 vez ao més na qual
recebamos uma cabelereira voluntaria do
municipio, @ o corte de unhas sempre gue
necessarlo,

Atraviés do novo Plano de Agdo da Instituigao,
os cuidados de higiene serdo redobrados
entre os idosos & funcionarios alravés da
aquisizio de materiais de higiene pesseal,
como alcoel gel 70% e sabonete liguido.

Limpeza 12 meses

Contamos com & equipe de servigos gerais
que realizam a hmgpeza e manutengac
continua, de forma diaria, dos quarlos €
demais instalagdes da Instituigho, garantinda o
maior conforto & bem estar aps NeSS0s 100505,
Alravés do nova Plano de Agao da Instituigao
os cuidados de limpeza serdo redobrados,
onde serao adquirdos materiais a fim de criar
barreira sanitaria dos espagos e utensilios,
coma sabao, detergente, produtos a base
cloro, @ demais (lans saneantes.

I Lavandena & distnbuigio de 12 meses

| roupas aos iInternos

Contamos com uma funcionaria que uliliza
equipamentos intemos da nossa propria
lavanderia, necessanos para garantr a correla
higienizacao e esterlizagéo das roupas
pesscais dos idosos. Esss tarafa & diana & de
acordo com a necessidade da Instituicao & Gos
|dosos, Em seguida as roupas sao distribuidas
e guardadas no quarto de cada idoso.

I
|
' Clrgaﬁiza{:écr dos medicamentos | 12 meses
| dos |dosos

A Inetituigdo conta com um Ambulaténo na
gual estao armazenadas todas as medicagoes
de uso diaro dos ldosos. As medicagdes sao

il




separadas e nomeadas por horario & daso,
realizadas e supervisionadas pelos
cuidadaores. Tedas as medicagles sao
prescritas pele medico respansavel de cada
idoso, Algumas medicagdes sao fornecidas
pela rede basica de saude do municipio, bem
come algumas 530 compradas pela Instituigas
com o dinhelra proprio do |doso, ou 530
solicitadas para cusieio/aguisigio dos
familiares & responsaveis legais.

| Atendimento de Fisioterapia

12 meses

A Instituicio conta com um espago interno
para atendimento de Fisioterapia, na qual e
realizado 02 vezes por semana por uma
profissional. O objetivo desse atendimento E
raalizar atividades especificas de acorde com
a necessidade individual e também, em
carater coletivo, estimulando a coordenagao
fisica e motora com atividades que favaregam
8 aulo confianga corporal.

| Encaminhamentos

12 meses

Oz encaminhamenios a outras politicas
publicas e demais servigos oferecidos pela
Prefeitura do municipio acontecerdo atraves
do contato da Assistente Social da Instituico
com os oulros servigos, na qual sera
yiabilizado o scesso a consultas e
atendimentos especializadas, agendamento
de transportes para outros municipio a fim de
tratamenta na drea da sadde, wiabilizagac de
exames, medicamentos, fraldas genatricas,
beneficios sacials @ enfre QuIrds.

| Yestuario
[

12 meses

—

A Instituigdo fornece roupas de uso pessoal,
calcados, roupas de cama @ banho e tambem
objetos pessoals para os idosos. Todos asses
maleriais sa0 adquiridos na maicna das vezes
através de doagoes mensais, bem como
adguiridas pela propria Instituigao com
recursos praprios e algumas vezes com o5
recursos de cada ldeso de acardo com o
desejo de cada um e necassidads,

Todos os funcionarios que compdem a equips
tecrica sd3o uniformizados de custo da propria
Institzigao, Os EPI's passaram a ser de uso
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obrigatdrio na caractenzagéo do vestuario
deszses profissionais, como mascaras, jalecos,
luvas e toucas descartaveis, doulos e faces de
orotegdo, betas plasticas, crocks, Jalecos de
tecido @ pijamas cirurgleos.

Bazar “Clarice Alasmar”

12 masas

O Bazar esta localizado nas instalagtes do
CEC = Centra Espirita Crisiao com
funcionamento diarie, Foi criado com @
objativo de arrecadar fundos para ajudar nas
despesas da Instituigdo, através da venda de
roupas, calgados. bolsas, bijuterias e demais
utensilios que =50 sdquiridos por meto de
doactes da populasdo do municipie.

Eventos em parceria com o 12 meses Esse grupo de voluntarios fol criado com o
grupe de voluntarios “Raguel objetive de promover eventaos como jantares,
Ratti Battaiola™ almocos, bazar, festas de epoca, para obter
recursos para ajudar nos gastos da Instituigao.
I Nesse momento estdo suspensos devido ao
cenafic de emergencial e calamidada publica.
I
I
|
Eventos comemaorativos 12 meses Tem o objelive de proporcionar

momentos festives, de lazer, de comunicagdo,
de maior conhecimento, e maior interagdo
entre os idosos. a equipe mulliprofissional e
toda a comunidade. Os eventos Serac
organizados pela equipe multiprofissional da

Instituigdo em parceria com a comunidade,

volunlaros e  servigos  socioassislenciais
existertes no municipio, como: baile de |
carnaval, comemoracao da Pascoa,
SemanaDia do |doso, comemoragio de

aniversarino da  Instituigdo, Festa Junina,

- Confratermizagac  de firm de  ano,
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Comemoracio do MNatal, Dia dos Pais e enfre
outras,

Em situacde de emergéncia elou calamidade
plblica, a Insttuicdo seguira ftodas as
diratrizes e medidas dos 6rg3os lederal.
estadual & municipal no  combate &
anfrentamento, na gqual os eventos
comemorativos  estardo  sendo  reslizados
internamentea entre os idosos @ funcionarios da

Instituicio.

Comemoragao dos
| aniversariantes do mes,

12 meses

Todos o5 meses realizamos uma festa para 0%
aniversariantes do més {ldosos e

| funcionarios), ende contamas com a doagao

de voluntarios ativos na |nstituigao, que
colaboram com um bolo doce, salgados e
refrigerantes. Essa festividade tem o objetivo
de promover um momento diferente das
atividades digrias. de desconiragao e
interagao de focos.

| Visilacao de familiares, amigos e
comunidade.

12 meses

Todes os dias nos horarios:

Das 07:00 az 11:00 hrs @ das 13:00 as 17:00
hirs,

Em cenario de emergéncia e/ou calamidade
pliblica, & Instluigdo seguira lodas as
diretrizes & medidas dos orgaos federal,
estadual &  municipal no combate @
anfrentamenta, adotando novas estralegias e |
planejamentos para garantic & protegao
integral de todos os idosos, funcionarios e
familiares.

A tecnologia tambem ajudou a malona dos
idosos da Instituigéio, atraves das "chamadas
de video" que fazemos com o auxilio do
celular do CEC e alé mesmo com os celulares
pariculares dos funcionarios para quem Nag
fem o aparelho, para gue possam se
comunicar com seus familiares e amigos.

Atividades do Centro de 12 meses

Convivéncia do |doso e Clube da
Terceira ldade.

Sao0 SErvigos socioassistencials
conveniados pela Prefeitura do municipio que
tem o objetivo de atender o plblico dos idosos

com idade igual ou superior a €0 anas de
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wade, proporcicnande atividades ludicas &
educativas que despertern a curiosidade, a
aulonomia, & InteragBo com o coletive,
momentos  cullurais, sociais, de lazer
comunicacag, = atividades fisicas. Esses
gervicos acontecern  semanalmente e a
Prefeitura disponibiliza um dnibus gue busca
os idosos na Insituigas,

Em situagio de emergéncia efou calamidads
publica, a Instiluicdo  seguira ‘odas  as
diretrizes & medidas dos Orgdos federal,
gstadual e municipal no  combata &
anfrentamenta, adotando novas estratagias e
planejamentos para garanlir a protegao
integral de todos os idosos e funcionanos.

| Atividades e agbes em carater
social

12 meseas

Sera viabilizado pela equipe técnica e
multidisciplinar da Instituigio, atraves de
novas parcerias, projetos, redes do municipio
e voluntirios, em carater social, cultural &
aducacional, atraves de atividades recreativas,
de lazer, manuais, gue proporcionem &
interacio entre o coletivo da Instituigao, bam
come o individual, 3 autonomia, o respeilo, a
independéncia e o desenvolvimento de suas
habilidades.

[

| Planejamento de projetos,

atividades e agles. (Alividades,

| gventos & aghes em parcena
COM 0% SErvIGOS

| socioassistenciais do municipic e

| demaie politicas publicas).

12 meses

Aqui podemes elencar alguns objetivos que ja
estdn em construgao para o ane de 2021
coma: criagdo de redes de afelo com servigos
gue prestam atendimentos aos idosos, como
por exemplo o CREAS — Centro de Referéncia
Especializado de Assisténcia Socal | que tem
o objetivo em ofertar services especializados
am diferentes modalidades & equipamentos,
com vistas a afiancar seguranga de acolhida
de protecao social especial, em media & alta
complexidade. O trabalho realizado pelo
CREAS |4 possui uma interlocugao de facil
acasso com a Instituigio, gue vem se
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:

intensificande a cada ano, atraves de novas
demandas do municipio, Dem comao Com as
demandas de dermals municipios da nossa
regiac conforme histarico social elou familiar
do idoso. A Alta Complexidade busca, dessa
forma, preservar o5 ndividuos que s&
encontram em siluacdo de ameaca em Seu
nucles familiar elou comunitario,

Parcerias com a rede de educagio publica &
privada do municipio, através de um rabalho
intergeracional com as criangas 8
adolescentes e oulras instituigbes. Tem o
objetive de criar lagos e fortalecer vinculos
familiares, comunitarios @ sociais rompidos ou
| fragilizados. e com seus direitos viclados,
garantinda protecac integral gtravés da oferla
de sarvicos direcionados ao acolhimento
institucional, em suas diferentes modalidades.

Reuniao com a Diretonia

12 masas

As reunioes acontecem sempre na segunda
terga-feira de cada més. Tem o objetivo de
discutir o3 acontecimentos e atividades que
acontaceram dentro do més, & o que esta
prestes a acontecer, propor melhonias, discutir
s gasios e despesas e todo o
desanvolvimento da Instituigao.

As reynites mensais com os membros da
Diretoria de forma presencial foram
SUSPENSas, pois perlencem ao grupo de risco
da Covid-19, Dessa forma, todos o5 assuntes
necessarios estéo sendo discutidos atraves de
videos chamados e contato telefdnico.

Capacitagdo com a equipe

Semestral ou

Através de palestras, grupos reflexivos com a

multiprofissional conforme ajuda de profissionals convidados e parcelros
necessidade | da Instituicdo, com o objetivo de polencializar
da Instituigao | melhorias no trabalho desenvolvido pela
. equipe, trazendo motivagao & conhecimenio.
| Heunido com a eguipe t&cnicae | 12 meses Tem o chjefive de verificar e avatiar o Sarvigo,

multiprofissional

| as atividades, a sua qualidade e alcance dos




ohjetivos proposios entre as equipes.

| Construgao e avaliagio do PIA -
Plang Individualizado de
Atendimeanto.

12 meses

Em conjunta com a equipe Lacnica, usuario,
famlilia @ demais politicas publicas do
municipio, esse Plano funclona como um
instrumento de previslo, registro e gestao das
atividades a seram desenvolvidas com os
idosas.

| Elaboragio de Relatdrios

12 meses

A Assistente Social ter o objetivo de elaborar
relaldrios mensals das atividades realizadas
na Institugao que deveram ser entregues a
Secretaria de Assisténcia Social do municipio
que & responsavel no monitoramento e
fiscalizacdo das entidades socials, bam como
a construcao de relatarios individuais dos
idosos da Instituigan,

| Elaboracao de Plano de Trabalho
de Atividades da Instiluigao

Anual

Descrevera propostas de trabalho que serdo
realizadas no ano pela Instituigio Centro
Espirita Cristdo — Lar de Amparo a Velnice ¢ @
Infancia de Barra Bonita/SP, no periode de 12
meses, bam como refatar atividades que j&
astho incorporadas neste servigo.

" Pronluanios: elaboragdo e
| alimentagac.

12 meses

—

A instituicio conta com prontudrios individuais
dos ldosos que sac construidos e alimentados
mensalmente e conforme necessidade pela
equipe multiprofissional da Instituicdo, am
carater de sigilo profissional. Nesses
prontugrios contém todas as informagdes
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necessirias sobre o histdrico de vida a
desenvolvimenlo na Instituigdo do idoso
assistido,

“Participagao am reunides com a

Rede Socioassistencial @ demais

politicas publicas e servigos do
msnicipio,

12 mases ou
conforme
nacessidade.

| Tem o objetive de discutir atividades e

propostas de a¢ao que envolvam o publico
dos Idosos, proporcionande melhonas e agies
em carater social, educacional, cultural,
melhorando a qualidade de vida, e garantindg
protecao Integral aos idosos.

A Instituigio pessui um trabalho de
intedocucdo com CREAS - Centro de
Referencia Especializado de Assisténcia
Social do municipio de Barra Bonita, gue
oferta servigos de protegao social especial que
fazem parte do SUAS. Nesse trabalhe,
conforme a demanda do municipio, 580
discutidos casos de idosos que estejam em
situacio de risco pessoal e social, com
violagao de direitos, tais como: abandona,
violéncia fisica, psicolégica, sexual e
negligéncias, situagao de rua, e demais
discriminagies socals. Dessa forma, o
CREAS busca articular com as redes de
protegdo social especial, gue atuam na defesa
dos direitos, e o fortalecimento do trabatho em
rede, como por exemplo o GEC Lar de
Amparo a Valhice, gue oferta servigo de
acolhimento (protecdo social especial da alta
complexidade) seguindo as direfrizes da
Politica Nacional de Assisténcia Social, a
Tipificacdo Nacional dos Servigos
Socioassistencials. Estatuto do Idosos €
dernais apories legais.

“Grupo reflexive com as familias.

Semestral ou
corfarme
| necessidade.

Tem o objetiva de construir & avaliar propostas
de melhorias na gualidade de vida, sadde e
bem estar dos idosos, & desenvolvimento.
Tendo em vista que a familia € o principal
responsavel por esles idosos @ devem
acompanhar a evolugdo e ocorréncias e
participar da vida dos masmos, procurando
atender as necessidades em conjunio de cada
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um, orientando & auxiliando.

- Essa atividade ainda ndo foi executada em

decorréncia a pandemia da Covid-19, porem
continuamos em contato com todos os
familiares & responsaveis, atraves de contalo
telefénico & chamadas de viden,

Atendimento e suidados da
pouipe técnica: cuidadoras

12 meses

Oz atendimentos & cuidados aconlecem
diariamente na Instituigdo, com o objelivo de
promover a salde, bem estar e qualidade de
vida sos idosos, através da organizagaoc e
administragaoe dos medicamentos, aferir
pressdo e diabetes. auxiiio no banho, curativos
& curdados de higiene pessoal, sendo
redobrados, seguindo as novas medidas do
Plano de Acdio para o enfrentamento da
Cavid-19, Diariamenta, a equipe tecnica esta

| aferindo a temperatura corporal @ o nivel de

oxigenagdo sanguineo dos idosos e demais
funcionarnos, bem como o deslague para uso
obrigatorio de Equipamentos de Profegao
Individual (EPIs)

15-) Previsdo Mensal da Destinacio do Recurso:

Cronograma de Execugao:

Sarvigo

2-) Encargos &
obngaches

INSS/FGTS/PIS

Meta Etapa | Especificagac | Indicador Fisico Duragao
Fase Unidade | Quantidad | Inicie Téermino
' @
01-) Pagamento dos | 12 meses | Pagamenic de | Percentua | 96.00% 01101202 | 3112202
Prestadores da SEMVICOs I 1 1

| | 4,00%
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Plano de Aplicagao:

Matureza da Despesa Total Concedente Proponente
Cadigo Especificagdo
01 Pessoal salarios 115.270.0 115.270,00
0
01 Seryicos pessoa
fisica
02 “Encargos e 4.730,00 4.730,00 0
obrigagdes
TOTAL GERAL 120.000,0 120.000,00 0
0
CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO (R$1,00)
CONCEDENTE
| Meta 1* Més 2° Més 3° Mes 4 Més 5 Més 6° Més |
| 102/ 10.000.00 | 10.000,00 | 10.000,00 |10.000,00 | 10.000,00 | 10.000.00
R |
o 7" Més 9" Mas | 10°Més | 11°Més | 127 Més
|

| Meta

| B° Més
|
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|
0102/ | 10.000,00 | 10.000,0 |10.000,00 | 10.000,00 | 10.000,00 10.000,00
0
|

PROPONENTE (CONTRAPARTIDA)

Meta 1°Mas | 2°Més | 3°Més | 4°Més "| 5°Més | 6° Més
01/02/03/04/0 | 356000 | 35,600 | 356000 | 356000 |?35600.0 | 35600.00
5 0 0 0 0

L ! | 1

| Meta 7oMes | 8°Mas | Mes | 10°Mes | 11°Més | 12'Més

ST0363/040 | 356000 | 35.600.0 | 35.600,0 | 35.600.0 "35.6000 | 36,486,55
5 0 0 0 q 0

16-) Indicadores de Avaliagao e Moniteramento:

A avaliacio do servigo era felta mensalmente juntamente com loda a equipe
\écrica, multiprafissional e a Diretoria da Instituicio, os idosos insfitucionalizados. bem
como seus familiares, a fim de verificar se os objetivos ds instituigo estio sendo
atingidos, & dar sugestoes para o bom andamento do trabalho desenvolvide, propondo
melharias, e contribuindo para a construgao dos servicos prestados pela instituicao.

além disso, as reunides com a direloria @ a equipe mulliprofissional permitirac
detectar os pontos de exceléncia e melhonas no trabalho desenvoivido.

Outros critérios de avaliagdo, est3o na reslizacdo de supervisies tacnicas
menszais realizadas pela equipe da Secretaria de Assisténcia Social que & responsavel
pelo monitoramento, avaliagao e fiscalizagao das entidades sociais do municipio; bem

camo o envio de relatorin descritivo sobre as atividades mensais reslizadas € a



prestagao de contas; e também a realizagdo de visitas e supenisoes tecnicas da
Promotora do Farum da Comarca do municipio de Barra Bonita/SP,

Os indicadores serdo divididos em.

A) Em relagao aos idosos:

. Recuperagio de cidadania digna e promogao humana,

- Recuperacio do direito a referencia de moradia fixe e segura,

. Diminulgo dos casos de abandono, maus Iratos @ desesperanca de
vidd.

. Reinsergao a vida em comunidade, com contado humano & amigavel.

- Recuperagdo da consciéncia familiar, favorecendo a afelividade entre
05 MEsmos.

. Para o desenvolvimento da autonomia, independ@ncia, para

anakisarmos o colidianc desses usuarios no desenvolvimento de suas atividades
diarias,

" Conhecimento e envelvimento nos fatos que acontecem nNo Brasil @ no

mundo por meio de veiculos de comunicagio disponiveis diariamente & atraves
de alividades culturais;

. Possihilidade de voltar a uma vida anterior, com amigos, parenies e

preservagao dos seus pertences a maradia.

B} Em relagao a familia:

. Trangiilidade diante da constatagao da seguranca que & oferecida.

. Facilidade ao acesso sobre todos o5 aspeclos da vida de seu familiar
dentro da Instituigdo.

. Interesse para o conhecimento dos servigos que 3 Institulgdo oferece,

abrindo entendimento sobre o perfil para o acolhimenlo na instituicdo.

. Valonzagdo do ente abrigade, com resgale dos vingulos familiares e
COMUnNLaros,

" Fortalecimente dos vinculos familiares & comunitanos rompidos elou

fragilizados;

C) Em relagido aos funcionarios:
. Satisfagao e desempenho do funcionano no trabalho atraves de
stendimento individual @ em grupo, orientagdes, reunides, e capacitagbes pedagogicas

com profissionais da area,
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. Interesse para realizarem cursos profissionalizantes para aprimorarsm
sels conhecimentos e habilidades técnicas para melhor desenvolvimento profissional;
. Valorizagdo dos profissionais;

17-) Referencias Bibliograficas:

-} Estaluto do ldoso. Disponivel em:
thttp-.n'n'mrsrns.mud&.gm-.br.-‘l:ws.'puhli::ameafaslamm_ldmu_ﬂeulcan.pdf::

2-10 Asilo enguanta espago e lugar. A Institucionalizagao da Velhice
em Santa Maria/RS.Disponivel em: <http-/iw3.ufsm brippggeoimagesimafa.pdf>

3-) Relatorios mensals entregues a Secretarla de Assisléncia Social de Barra
Bonita/SP, referente aos meses de Setembro, Dulubro, Movembro & Dezembro.

4.} Plano de Trabalho de Atividades do ano de 2019 da Instiuicdo Centro
Espirita Cristao — Lar de Amparo a Velhice @ a Infancia de Barra BonitalSP,

5.} Servico de Protegdo Social Especial de Alta Complexidade, Disponivel em:
-:I'Ltll:i:|'-'n1l;|E.I:|D'u'.bll'ECESEDrEl-InfDrmaEaﬂ.l'mdsm-vﬂﬂ-"ﬂaﬁﬂrﬁe-

SEMV II:ﬂ-ﬁ-'QQE-[ﬂFJ'EEEl'_‘g'i_'EI'!EEI—EDEI_ﬂ||'EHE|-C¢:HT'ED|E}EidadE'?

B-} Tipificag#o MNacional de Servicos Socioassistenciais. Disponivel em:
:nngs-.'.-www.nmE.ﬂv.tmrn-.ret:argylma-'gubiu_:-_acam'assiﬁgrancia sgolalMarmativa
sllipificacac. pdi>

7= Politica MNacianal do ldoso. Disponivel e
<hitps. W _r;ngs.g{w.m.'_w_ut:-aruuiws,a'ﬁublicacaﬂ&fassistencaa socialfMormativa
sipolitica_idoso. pdf=

8) Historico da Inslituigéo e regime interno.  Disponivel em:

<https.iwww.ceclarbb.comisobre=
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9.1 Histarico da Instituigio e regime inteme, Livro Histéris do CEC - Inicio do
Espiritismo em Barra Bonita. Autor: Luiz Pizzo, Ana: Malo de 201 T

10-) Cartilha da COVID-19 & o cuidado dos idosos = recomendacoes para institulghes

de longa permanéncia. Disponivel em:

<htips:/ favasus.utrn.br/localfgvasplugin/cursos/cursos.php ?search=idosos=>

11-} Agencia Macional de Vigilancia Sanitana — orlentagies para prevengdo e controle
de infecgdo pelo novo coronavins. Disponivel em:
<file {0/ Users/Equipe 20 THC3%AIcnica/Downloads/NOTA TENICA U5 20203420ANVISA O
df=

Barra Bonita, 26 de Qutubro de 2020,

I | 1 ] ).F
“rrouwoy CUaudy B AN
Maria Clara Bombonatti Olenski
Assistente Social - CRESS 53.370

3



