Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Processo Adm. N® 5337/2022

TERMO DE FOMENTO N¢ 25/2022

Pelo presente instrumento, de um lado o MUNICIPIO DE BARRA
BONITA, inscrito no CNPJ/MF sob n® 46.172.888/0001-40, com sede nesta cidade, na
Praca Nhonhd Salles, n® 1130, representado pelo Prefeito Municipal, Engenheiro JOSE
LUIS RICI, brasileiro, casado, portador do RG n? 9.605.201-SSP/SP e do CPF n®
015.162.788-60, doravante denominado ADMINISTRACAO PUBLICA e do outro o
CENTRO ESPIRITA CRISTAO - LAR DE AMPARO A VELHICE E A INFANCIA DE BARRA
BONITA, inscrita no CNP] n? 44.746.972/0001-03, estabelecida nesta cidade, na Rua
Prudente de Moraes, n® 1744, no Municipio de Barra Bonita/SP, neste ato representado
por seu Diretor Executivo, Sr. LUIZ PIZZO, Brasileiro, portador do RG n? 3.119.110-
SSP/SP, CPF n2029.496.288-34, doravante denominada ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE
CIVIL, resolvem celebrar o TERMO DE FOMENTO, na forma constante do Processo
Administrativo n? 5.337/2022, dispensa de Chamamento Publico n? 05/2022 e com
fundamento na Lei Federal n? 13.019, de 31 de Julho de 2.014, na Lei Federal n® 4.320, de
17 de mar¢o de 1964, na Instrugdo n° 01/2020 do Tribunal de Contas do Estado de Sao
Paulo e, sujeitando-se, no que couber, as normas contidas na Lei Federal n® 8.666, de 21
de junho de 1993, mediante as seguintes clausulas e condigdes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

O presente Termo de Fomento tem por objeto repasse de recurso financeiro, oriundo da
Emenda Parlamentar Federal n® 2022.30520005, que visa “aquisicao de materiais de
custeio”, conforme Plano de Trabalho anexo a este Termo.

CLAUSULA SEGUNDA - DA GESTAO

A ADMINISTRACAO MUNICIPAL nomeia como gestor do presente Termo de Fomgnto a
Sra. Mayara Witt Said, conforme Portaria Municipal n? 9.365, de 10 de agosto de 2pR2.

CLAUSULA TERCEIRA - DAS OBRIGACOES DOS PARCEIROS
I - SAO OBRIGACOES DA ADMINISTRAGCAO PUBLICA:

a) Transferir os recursos para a execucao deste objeto;

b) Acompanhar e fiscalizar a execugdo da parceria;

¢) Emitir relatério técnico de monitoramento e avaliagao da parceria durante a vigéncia
do objeto;
d) Promover a transferéncia dos recursos financeiros de acordo com o Crgnograma de _
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Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Desembolso contido no Plano de Trabalho em conta bancaria especifica indicada pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL;

e) Aplicar as penalidades previstas e proceder as sangdes administrativas necessarias a
exigéncia da restituicao dos recursos transferidos;

f) Notificar a celebracao deste instrumento a Camara Municipal de Barra Bonita;
g) Publicar o extrato deste instrumento em meio oficial de publicidade da Administragao

Publica;
h) Receber e analisar as prestacdes de contas encaminhadas pela ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL;
i) Elaborar elucidativo parecer conclusivo sobre a prestagio de contas da ORGANIZACAO
DA SOCIEDADE CIVIL, a fim de atender os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, eficiéncia, economicidade, conforme artigo 48 da Lei de
Responsabilidade Fiscal e avaliar se houve aplicagdo correta dos recursos no Plano de
Trabalho apresentado e no art. 59 da Lei de n©® 13.019/2014;
j) Aplicar as penalidades previstas neste instrumento;
k) Manter, em seu sitio oficial na internet, as informagdes da parceria celebrada e o Plano
de Trabalho, até cento e oitenta dias, ap6s o respectivo encerramento.

Il - SAO OBRIGACOES DA ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) Responsabilizar-se pela execugdo do objeto do Termo de Fomento;

b) Prestar informacgoes e esclarecimentos sempre que solicitados, desde que necessarios
ao acompanhamento e controle da execugao do objeto;

¢) Permitir o livre acesso dos agentes da administragdo publica, dos membros da
Comissdo de Monitoramento e Avalia¢do, do controle interno e do Tribunal de Contas
correspondente aos processos, aos documentos e as informacoes relacionadas este Termo
de Fomento, bem como aos locais de execuc¢ao do respectivo objeto;

d) Se responsabilizar pelo gerenciamento administrativo e financeiro dos recursos
recebidos, inclusive no que diz respeito as despesas de custeio, de investimento e de
pessoal, conforme o caso;

e) Se responsabilizar pelo pagamento dos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais relativos ao funcionamento da instituicdo e ao adimplemento do Termp He
Fomento, mantendo as certidoes negativas em dia, ndo se caracteri do
responsabilidade solidaria ou subsidiaria da administracdo publica pelos respefyvos
pagamentos, qualquer oneragao do objeto da parceria ou restrigao a sua execugao;

f) Manter em seus arquivos, durante o prazo de 10 (dez) anos, contado do dla util
subsequente ao da prestagdo de contas integral, os documentos originais que compoem a
prestacao de contas;

g) Identificar o nimero do Instrumento da parceria e Orgdo repassador no corpo dos
documentos da despesa, e em seguida extrair copia para anexar a prestacdo de contas a

ks
{;

. il
[x/’ﬁ:"* )
7




Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

ser entregue no prazo a ADMINISTRACAO MUNICIPAL, inclusive indicar o valor pago
quando a despesa for paga parcialmente com recursos do objeto;

h) Divulgar esta parceria em seu sitio na internet e em locais visiveis de suas sedes sociais
e dos estabelecimentos em que exerg¢a suas agoes, conforme previsto no art. 11 da Lei
13.019/2014, bem como atender a Lei Federal n®12.527/2011;

i) Comprovar a exata aplicacdo da parcela anteriormente repassada, na forma da
legislagdo aplicavel, mediante procedimento da fiscalizagdo da Administracao Publica
Municipal, sob pena de suspensdo da transferéncia.

j) Nao praticar desvio de finalidade na aplicagdo do recurso, atraso nao justificado no
cumprimento das etapas dos programas, praticas atentatorias aos principios
fundamentais da Administracao Publica nas contratagoes e demais atos praticados na
execugdo da parceria e deixar de adotar as medidas saneadoras eventualmente apontadas
pela Administragao Publica.

k) Prestar todos os servigos, conforme Plano de Trabalho, em anexo, mediante a
contratacao dos profissionais e pagamento dos respectivos salarios, gerenciamento e
coordenacido dos trabalhos, ficando proibida a redistribuicdo dos recursos a outra
Organizagao da Sociedade Civil, congéneres ou nao;

[) Observar todos os critérios de qualidade técnica, eficiéncia, economicidade, prazos e os
custos previstos;

m) Comprovar todas as despesas por meio de nota fiscal eletronica ou recibo de autbnomo
(RPA), com a devida identificacdo da parceria celebrada, ficando vedadas informagoes
genéricas ou sem especificacoes dos servigos efetivamente prestados, comprovado por
meio de controles ou registros, além de demonstrar os custos praticados ou ajustados de
forma a permitir a conferéncia atinente a regularidade dos valores pagos;

n) Aplicar os recursos repassados pela ADMINISTRACAO MUNICIPAL e os
correspondentes a sua contrapartida, exclusivamente no objeto constante na Clausula
Primeira;

o) Comprovar a existéncia de conta bancaria especifica e exclusiva para o presente
instrumento, efetuando todas as movimentagoes financeiras relacionadas aos recursos do
presente termo nesta conta bancaria.

p) Ndo aplicar Taxa de Administragdo ou despesas administrativas como condi¢ao par
execucao do presente objeto.

q) Ressarcir aos cofres publicos os saldos remanescentes decorrentes das aplicagges
correspondentes até 31 de janeiro do exercicio seguinte, salvo se forem utilizados.

r) Promover a devolu¢do aos cofres publicos dos recursos financeiros ndo aplichdos
corretamente conforme o Plano de Trabalho.

s) Comprovar mensalmente e de forma integral no final do Termo de Fomento todas as
metas quantitativas e atendimentos de maneira nominal, constante no Plano de Trabalho.
t) Efetuar cotagdo e pesquisa de precgos, conforme regulamento proprio da rganizacao
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da Sociedade Civil, para aquisi¢do de materiais e servicos.

u) Manter-se adimplente com o Poder Publico naquilo que tange a prestagao de contas de
exercicios anteriores, assim como manter a sua regularidade fiscal perante os drgaos da
Administragdo Municipal, Estadual e Federal;

v) Comunicar a ADMINISTRACAO MUNICIPAL a substituicdo dos responséaveis pela
ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, assim como alteracdes em seu Estatuto;

x) Apresentar até 10 (dez) dias apos o encerramento de cada quadrimestre do ano civil,
relatorio sobre a execugdo da parceria, apresentado comparativo especifico das metas
propostas com os resultados quantitativos e qualitativos alcancados.

CLAUSULA QUARTA - REGIME JURIDICO DO PESSOAL

- A contratacdo de empregados para a execu¢ao do objeto, quando pagos integralmente
com recursos desta parceria devera obedecer ao principio da legalidade, impessoalidade
e da publicidade.

- Ndo se estabelecera nenhum vinculo de natureza juridico/trabalhista, de quaisquer
espécies, entre a ADMINISTRACAO MUNICIPAL e o pessoal que a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL utilizar para a realizagdo dos trabalhos ou atividades constantes deste
Instrumento.

CLAUSULA QUINTA - DO REPASSE E CRONOGRAMA DE DESEMBOLSO

Para a execucdo das atividades previstas neste Termo de Parceria, a ADMINISTRAGCAO
MUNICIPAL transferira a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, de acordo com o
cronograma de desembolso, o valor total de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

0 repasse dar-se-a em até 30 (trinta) dias apos a assinatura do presente Termo, mediante
a solicitacio da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, através de requerimento
protocolado junto a ADMINISTRACAO MUNICIPAL.

Para solicitacdo do repasse de recurso, a ORGANIZAGAO DA SOCIEDADE CIVIL dever]
anexar ao requerimento os extratos bancdarios da conta corrente indicada, referente
conta movimento e conta investimento, devendo estar com o saldo zerado.

CLAUSULA SEXTA - DA LIBERACAO E MOVIMENTACAO DOS RECURSOS

A Organizacdo da Sociedade Civil devera encaminhar a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Social, até 30 (trinta) dias apds a assinatura do presente Termo, oficio
solicitando a liberagdo dos recursos, de acordo com o previsto no cronograma de

desembolso do Plano de Trabalho. ]
4Af ] pd

» mt M (

=9)
ra



Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

Os recursos financeiros, segundo o cronograma de desembolso, serdo depositados na
conta especifica da ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL, vinculada ao objeto, no Banco
do Brasil, agéncia n® 0896-6, na conta corrente n? 30.147-7, e aplicados no
mercado financeiro ou em caderneta de poupanca, até sua utilizacgao.

Os recursos depositados na conta bancaria especifica deste instrumento, enquanto nao
empregados na sua finalidade, serdao obrigatoriamente aplicados:

a) Em caderneta de poupanga de instituigdo financeira publica federal, se a previsao de
seu uso for igual ou superior a um més; e

b) Em fundo de aplicagao financeira de curto prazo, ou opera¢ao de mercado aberto
lastreada em titulo da divida publica, quando sua aplicagdo estiver prevista para prazos
menores.

Os rendimentos financeiros dos valores aplicados conforme mencionado na Cldusula 6 “b”,
por se tratar de Recursos Estaduais, deverdo obedecer os critérios e condigdes da
Secretaria de Desenvolvimento Social - SEDS.

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera restituir o saldo residual dos recursos,
inclusive com os rendimentos nao utilizados, caso nao efetue a boa execucao dos recursos.

A inadimpléncia ou irregularidade na prestagio de contas inabilitard a ORGANIZACAO DA
SOCIEDADE CIVIL a participar de novos parceiros, acordos ou ajustes com a
Administragao Municipal.

CLAUSULA SETIMA - DA RESTITUICAO DOS RECURSOS

A ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL compromete-se a restituir o valor transferido,
atualizado monetariamente desde a data do recebimento, acrescidos de juros legais, n
forma da legislacdo aplicavel, nos seguintes casos:

a) inexecuc¢ao do objeto;

b) falta de apresentagio de prestacdo de contas, no prazo exigido;

c) utilizacdo dos recursos em finalidade diversa da estabelecida no presehte
instrumento, ainda que em carater de emergéncia;

d) descumprimento dos termos previstos neste instrumento.

Paragrafo tinico: Compromete-se, ainda a ORGANIZAGCAO DA SOCIEDADE CIVIL, a recolher
a conta da ADMINISTRACAO MUNICIPAL o valor correspondente a rendimentos de
aplicacdo no mercado financeiro, referente ao periodo compreendido entre a liberagao do
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recurso e sua utilizacdo, quando nao comprovar o seu emprego na consecucao do objeto,
ainda que nao tenha feito aplicagao.

CLAUSULA OITAVA - DA PRESTACAO DE CONTAS

A prestacdo de contas se dara mensalmente, conforme pactuado no Termo de Fomento,
devendo ser encaminhada a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social. Com a
finalidade de comprovar e acompanhar a execuc¢ao, representantes da Secretaria Gestora
fardo visitas para o monitoramento das acgoes.

A prestacao de contas devera conter os seguintes documentos:

[) Anexo RP- 10 referente ao periodo de analise;

[1) Extrato bancario da conta corrente e fundos de investimentos vinculados a parceria;
[IT) Balancete de Execugdo Financeira do periodo em andlise;

IV) Copias dos documentos de comprovacgao de despesas, devidamente identificados com
os dados da parceria, bem como os seus respectivos comprovantes de pagamento;

V) Relatoério Circunstanciado de atividades executadas no periodo de analise;

VI) Pesquisa de avaliagdo e monitoramento dos usudrios do servico, ao final da parceria.

Quando houver devolugdo dos recursos, cabera a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL
solicitar a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Social, o nimero de conta corrente
do Municipio, via e-mail ou fisicamente através de protocolo.

Caberd 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL prestar contas dos valores recebidos do
Erario durante o ano fiscal até o dia 31 de janeiro do exercicio subsequente, conforme
orienta instrucoes do Tribunal de Contas do Estado.

Ao final da parceria a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL devera apresentar a prestacio
de contas final; tudo conforme as normas e determinagdes especificas emanadas do
Tribunal de Contas do Estado, em até 30 dias apés o encerramento da parceria, sob pen
de ficar impedida de receber novos valores.

A prestacdo de contas devera ocorrer por meio fisico.

Os valores investidos em agdes e equipe técnica vinculadas ao Plano de Trabalho Gue
gerou o Termo de Fomento deverao ser publicados em plataforma eletrdnica, permitindo
a visualizacdo por qualquer interessado, dando ampla publicidade e transparéncia dos
recursos publicos.

Comprovada a impossibilidade de prestacao de contas através de plataforma eletronica,
ou ainda, quando atendidas as condi¢des previstas no art. 87 da Lei 13.019/2014, as
partes, concordam que a prestagao de contas sera realizada de modo fisico, sem deixar de
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Prefeitura da Estancia Turistica de Barra Bonita

dar ampla publicidade e transparéncia dos recursos publicos.

Durante o prazo de 10 (dez) anos, contados do dia subsequente ao da aprovacao prestagao
de contas integral, a ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL se compromete em manter em
arquivo os documentos originais que compoem a prestagdo de contas.

CLAUSULA NONA - DA VIGENCIA

O presente instrumento de Termo de Fomento tera sua vigéncia de 15 de agosto de
2022 a 15 de agosto de 2023.

Despesas financeira pagas com os recursos desta parceria deverdo, obrigatoria e
comprovadamente, estarem dentro da vigéncia do presente Termo.

CLAUSULA DECIMA - DAS PROIBICOES
Fica ainda proibido 8 ORGANIZACAO DA SOCIEDADE CIVIL:

a) A redistribuicao dos recursos recebidos a outras Organizagdes da Sociedade Civis,
congéneres ou hao;

b) Integrar dirigentes que também sejam agentes politicos do governo da
ADMINISTRACAO MUNICIPAL;

c) Realizar despesas e pagamentos que nao se refiram ao periodo de execu¢ao do objeto,
de acordo com a clausula Nona, deste Termo de Fomento;

d) Utilizar recursos para finalidade diferente da prevista e despesas a titulo de taxa de
administracao;

e) Utilizar recursos em pagamento de despesas diversas, ndo compativeis com o objeto
deste Termo de Fomento;

f) Executar pagamento antecipado a fornecedores de bens e servicos;

g) Transferir recursos da conta corrente especifica para outras contas bancarias;

h) Retirar recursos da conta especifica para outras finalidades com posteri
ressarcimento;

i) Deixar de aplicar ou ndo comprovar a contrapartida pactuada no Plano de Trabalh

i) Realizar despesas com: A
j.I) Multas, juros ou correg¢ao monetdria, inclusive referentes a pagamentos oli a
recolhimentos fora dos prazos, salvo se decorrentes de atrasos da administracao publica
na liberacao de recursos financeiros, bem como verbas indenizatorias;

j.IT) Publicidade, salvo as previstas no plano de trabalho e diretamente vinculadas ao
objeto da parceria, de carater educativo, informativo ou de orientagado social, das quais
nao constem nomes, simbolos ou imagens que caracterizem promocgao pessoal;

j.III) Obras que caracterizem a ampliacdo de 4drea construida ou a instalacdo de novas
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testemunhas abaixo que também subscrevem.

Barra Boffita, 11 de agosto de 2022.

ARA WITT SAID
Secretéaria Munlt:lpa] de Desenvolvimento Social

oy

LUIZ PIZZO
Centro Espirita Cristao - Lar De Amparo a Velhice e a Infancia de Barra Bonita
Diretor Executivo

Testemunhas:
Nome:
RGn’-" 697000)rb RG ne

Carlos Alberto Monge
Secretario Adjunto
de Justica e Cidadania
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PLANO DE TRABALHO

EMENDA PARLAMENTAR N° 2022.234.38334

1. Identificagao da Organizacao da Sociedade Civil

I) Dados da pessoa juridica

Nome: Centro Espirita Cristao — Lar de Amparo a Velhice de Barra Bonita -SP
CNPJ: 44.746.972/0001-03

Endereco: Rua Prudente de Moraes n°1744 Bairro: Vila Nova CEP: 17.340-
000

Telefones: (14) 3641-0377/ 998305444

E-mail institucional: ceclaramparo@gmail.com

Il) Identificagdao do Representante Legal

Legal Nome: Luiz Pizzo

Data de Nascimento: 14/02/1942

RG: 3.119.110

CPF: 029.496.288-34

Formacao: Superior Completo

Endereco: Rua Batista Torcia n°181 Bairro: Jardim das
Orquideas CEP: 17.340-000

Telefones: (14) 991728861

E-mail pessoal:

E-mail institucional: ceclaramparo@gmail.com E-mail institucional:

lll) lIdentificacdo do responsavel técnico pela execucdao do servico a ser
qualificado

Nome: Maria Clara Bombonatti Olenski
Data do Nascimento: 31/03/1993

RG: 50.701.105-3

CPF: 396.012.988-27

Formacao: Pés Graduacao Completa

Endereco: Rua Antenor Balsi n°647 Bairro: Jardim Vista

Alegre CEP: 17340-110

Telefones: (14) 981226122

E-mail pessoal: mah_olenski@hotmail.com E-mail institucional:

ceclaramparo@gmail.com



2.) Apresentacao da OSC
2.1-) Descrigcao e evolugao historica da OSC e do servico demonstrado:

Em 9 de agosto de 1941, num saldo a Rua Winifrida n° 3, anexo a residéncia
do Sr. Manoel Trigo, o movimento religioso de Barra Bonita € acrescido com a
fundagao do Centro Espirita Cristdo, de orientacao Kardecista. Seus fundadores:
Manoel Trigo (Presidente) e os demais membros, Augusto Bombonatto, Benedito
Hilario, Luiza Fuentes, Arthur Bretas, Alba Trigo e Joaquim Soares iniciam um trabalho
que, ao longo dos anos, haveria de frutificarem exemplos de solidariedade e amor ao
proximo: o Centro Espirita Cristao.

Com a fundagdo de um centro, enquadrado nas leis do pais, consolidou-se o
movimento espirita na cidade de Barra Bonita. Adquiriu a nova agremiagao sua
personalidade juridica com o registro de seus estatutos no Tabelido Adalberto Neto, de
Séo paulo, ocorrido no dia 3 de Setembro de 1941.

Suas atividades, de inicio modestas e acanhadas, se resumiram nas praticas
doutrinarias, no estudo e na difusdo da nova filosofia, nas visitas a doentes e na
realizacao do “Natal dos pobres”.

Em 5 de Maio de 1951, Manoel Trigo transfere sua residéncia para Agudos e o
Centro Espirita Cristao fica sem lugar para reunides. Ai surge Luiza Trevisan Fraga,
que constroe, as suas custas, um saldao, em sua propriedade, a Rua Otero, cedendo-o
gratuitamente, para o uso do Centro. Nessa nova casa se instala, no dia 21 de junho
de 1952.

O movimento vai se alastrando, seus passos ndo sdo largos mas, sao firmes e
seguros.Com o crescimento Dona Luiza estende sua compreensao e cede um saldo
maior, também de sua propriedade, situada na rua Major Pompeu, 383.

Em uma reunido no dia 24 de Junho de 1957, que o entdo presidente Augusto
Bombonatto surpreendeu a todos, langando uma a “atrevida” ideia.

O animo e contagiante, e o dia 1 de Julho do mesmo 1957, a entidade adquire
do senhor Mario de Campos Costa um terreno no altos do bairro Vila nova, pelo preco
de 30 mil cruzeiros e no mesmo dia é langada corajosamente, a “campanha dos cem
mil”, com o propoésito de conseguir cem colaboradores com mil cruzeiros cada, para
inicios das obras.

Nao havia entdao, em Barra Bonita nenhuma entidade de assisténcia efetiva aos

menos favorecidos. O sucesso e receptividade das primeiras lutas pré construcao do



prédio proprio, fazem com que todos se animem e na reunido do dia 20 de marco de
1958, Augusto Bombonatto — ainda presidente do Centro — levanta a possibilidade de
se construir, conjuntamente, ao Centro um” abrigo para velhos desamparados”.

Um primeiro pavilhndo — o pioneiro — com quartos e sanitarios & construido nos
fundos do terreno e o primeiro interno da entidade foi Jodo Rufino de Almeida,
originario da Alta Paulista.Outros o seguem e as responsabilidades financeiras se
avolumam, mas ndo importa, o objetivo estava sendo alcangado.

No dia 2 de abril de 1965, tao logo o periodo da finalizagao das construcoes, e
para la se muda a entidade, e o Centro Espirita Cristao de Barra bonita, juntamente
com aqueles a quem abrigava, tem agora em definitivo o endereco: Rua Prudente de
Morais, 1744.

Véspera de Natal de 1967, dia 23 de Dezembro, e os batalhadores da casa se
alegram, no refeitério da entidade, onde 11se realiza um almoco de confraternizagao,
com muitas autoridades presentes e estava se inaugurando oficialmente o “Lar de
Amparo a Velhice de Barra Bonita, cuja entrada estava vedada por uma fita verde e
amarela e ao desata-la, os senhores Augusto Bombonatto e Clodoaldo Antonangelo,
entao prefeito municipal, dao inicio as comemoracdées de um fato que demorou 42
anos para acontecer.

O Centro Espirita Cristao — Lar de Amparo a Velhice e a Infancia de Barra
Bonita € uma Instituicao sem fins lucrativos, reconhecida de utilidade publica que tem
por finalidade o atendimento de longa permanéncia a Idosos a cima de 60 anos de
idade, do sexo masculino, ressalvo ambos os sexos para os chalés, sem distingado de
raca, cor ou religido através do Servico de Acolhimento Institucional de Alta
Complexidade em Regime de Longa Permanéncia para ldosos, e amparados pelo
Estatuto do Idoso (lei n°10.741 de 01 de outubro de 2003), Estatuto Interno da
Instituicdo, e demais amparos legais destinados a regular os direitos assegurados aos
idosos.

A Instituicdo prové aos internos protecao integral ofertando cuidados diarios
como alimentacao, lazer, fisioterapia, atividades externas na qual os idosos realizam
atividades ludicas, educacionais, culturais e de lazer de acordo com a Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais — resolugdo n°109 de 11 de Novembro de
2009. Os idosos possuem acesso a demais servicos do municipio como o Centro de
Convivéncia do Idoso e o Clube da Terceira Idade, bem como atendimentos e
acompanhamentos realizados em nossa Instituicdo por profissionais da area da saude
e socioassistencial, sendo: cuidadoras de idosos, médico, fisioterapeuta e assistente
social. E também no acesso a demais servi¢os instituidos no municipio através de

politicas publicas que garantem o acesso a direitos aos idosos.



O CEC - Lar de Amparo a Velhice de Barra Bonita tem em média 30 idosos
institucionalizados, apresentando diversos graus de dependéncia, sendo 02 do sexo
feminino (ressalvo ambos os sexos com relacdo a moradia de contrato familiar
particular — “chalés”), domiciliados em regime residencial, de longa permanéncia, com
capacidade total para 41 pessoas. Em situacao de emergéncia e/ou calamidade
publica, a Instituicdo seguira todas as diretrizes e medidas dos orgaos federal,
estadual e municipal no combate e enfrentamento, adotando novas estratégias e

planejamentos para garantir a protecao integral de todos os idosos e funcionarios.

3. Caracterizacao socioecondmica da regiao e do servigo a ser qualificado

O Centro Espirita Cristao — Lar de Amparo a Velhice esta localizado a rua
Prudente de Moraes n°1744 — Bairro Vila Nova no municipio de Barra Bonita — SP.

Por volta de 1883 ou 1886, Barra Bonita recebeu tal denominagao, por estar
situada as margens do Rio Tieté que se encontrava com as aguas do corrego
formando uma barra bonita. A Ponte Campos Sales - inaugurada em5 de
marco de 1915, construida pelo ex-presidente: Manuel Ferraz de Campos Sales.
Considerada uma obra de grande modernidade para a época, devido ao algapao por
onde permitia-se a passagem de embarcagées, como o famoso
"Vaporzinho", Visconde de Itu que transportava a producgao cafeeira de toda regiao.

A regido foi explorada desde os bandeirantes na época que desciam o Rio
Tieté, em direcao ao Oeste, mas a colonizacao efetiva somente teve inicio entre os
anos de 1883 e 1886, quando o Coronel José de Salles Leme, procedeu o
desmatamento para cultivo de café e criagao de gado, introduzindo grande numero de
imigrantes italianos. Salles Leme, em sociedade com o major Jodo Batista Pompeu,
abriu uma casa comercial e, auxiliados por Salvador de Toledo Pizza e Ezequiel Otero,
entre outros, promoveram a formagao do povoado, junto a barra do cérrego afluente
do Tieté, de grande beleza, posteriormente denominado Cdrrego Barra Bonita,
originando, também, o nome do povoado.

A travessia do rio, entretanto, era dificil, de forma tal que o aglomerado surgido
na margem oposta somente pode ser integrado a Barra Bonita, em 1915, quando
Manuel Ferraz de Campos Salles, proprietario de terras no local e entao Presidente da
Republica, construiu a ponte ligando as duas partes.

Apesar da Estrada de Ferro Barra Bonita ter entrado em atividade na década
de 1920, o desenvolvimento do Municipio (criado em 1906) somente ocorreu vinte

anos depois, com novos loteamentos, melhoramentos publicos, instalacao de
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pequenas industrias e cultura da cana-de-agucar que possibilitou uma grande
demanda de mao de obra.

O municipio de Barra Bonita € um municipio do estado de Sao Paulo,
no Brasil., a uma latitude 22°29'41" sul e a uma longitude 48°33'29" oeste, estando a
uma altitude de 475 metros. Através de dados de 2021 do site do IBGE, possui 36.125
habitantes e area territorial de 150.121 km?. Apesar de sua pequena populacao, foi
considerada em 2014, uma das 10 melhores cidades para se viver no estado de Sao
Paulo, e &€ muito conhecida pelos passeios na eclusa do Rio Tieté.

A principal atividade turistica da cidade € o passeio de barco pela eclusa do Rio
Tieté. Mas também ha outros atrativos, como vasto calendario de eventos diversos
durante o ano todo (encontro nautico, de motocicletas, carros antigos, o Barra Rock
Fest, um dos maiores eventos de Banda Cover do Brasil), o artesanato na Praca de
Artesanato, o museu historico Luiz Saffi na Praga Dr. Tatinho, o Barra Bonita
Shopping, a Casa de Cultura Fernando Morais, Cine Teatro Prof® Zita De Marchi, a
Igreja Matriz Sao José, o Memorial do Rio Tieté, além dos passeios de Trenzinho e
Bondes pela cidade. Alem do turismo, a area da agricultura com industrias também
move o mercado financeiro e de trabalho do municipio.

Em 2019, o salario médio mensal da populacao de Barra Bonita era de 2.5
salarios minimos. A proporgao de pessoas ocupadas em relagao a populagao total era
de 33.6%. Na comparacao com os outros municipios do estado, ocupava as posicoes
156 de 645 e 89 de 645, respectivamente. Ja na comparaciao com cidades do pais
todo, ficava na posicao 482 de 5.570 e 342 de 5.570, respectivamente.

Considerando domicilios com rendimentos mensais de até meio salario minimo
por pessoa, tinha 30% da populacao nessas condi¢cdes, o que o colocava na posigao
407 de 645 dentre as cidades do estado e na posicao 4.669 de 5.570 dentre as
cidades do Brasil.

A Protecao de Alta Complexidade do municipio possui 02 Abrigos Institucionais
para ldosos, que atendem em média 60 idosos com idade igual e/ou superior a 60
anos de idade de ambos 0s sexos.

O CEC Lar de Amparo a Velhice de Barra Bonita, segundo a Tipificacao
Nacional de Servicos Socioassistenciais, possui servicos em carater de Protecao
Social Especial de Alta Complexidade de Acolhimento Institucional, para idosos com
60 anos ou mais, de ambos os sexos, independentes e/ou com diversos graus de
dependéncia. A natureza do acolhimento devera ser provisoria e, excepcionalmente,
de longa permanéncia quando esgotadas todas as possibilidades de autossustento e

convivio com os familiares. E previsto para idosos que nao dispdem de condicées para



permanecer com a familia, com vivéncia de situagoes de violéncia e negligéncia, em
situacao de rua e de abandono, com vinculos familiares fragilizados ou rompidos.

O atendimento desse servico é realizado na prépria Instituicao, em unidade
residencial e domiciliar. Conta com equipe técnica profissional qualificada, e
supervisionados por equipe técnica capacitada para auxiliar nas atividades diarias. A
Instituicao assegura a convivéncia com familiares, amigos e pessoas de referéncia de
forma continua, bem como o acesso as atividades culturais, educativas, ludicas e de
lazer na comunidade. A capacidade de atendimento da Instituicao segue todas as
normas da Vigilancia Sanitaria, assegurando atendimento de qualidade,
personalizado, com até dois idosos por quarto.

O aumento da proporgcao de pessoas idosas fragilizadas e dependentes de
assisténcia e cuidados meédicos, associado ao alto custo de um cuidador domiciliar
aumenta a demanda por atendimentos das instituicées para idosos. Apesar de a
familia ser o espaco ideal para vivéncia das pessoas, € de ser o espago para o
desenvolvimento da identidade e independéncia, ha consenso de que, em muitos
casos, as Instituicbes de Longa Permanéncia para ldosos (ILPI's) se torna uma
alternativa importante e necessaria.

A maioria dos idosos institucionalizados em nossos servigos possuem vinculos
familiares e comunitarios rompidos e/ou fragilizados, e que também optaram por
vontade propria em residir em uma Instituicdo “asilar” por ndo serem capazes de
prover o seu sustento e/ou cuidados pessoais basicos.

Nos dois ultimos anos, a Instituigdo observou que houve um aumento pela
procura de nossos servicos de acolhimento de longa permanéncia, por parte dos
familiares dos idosos, caracterizados de um histérico familiar de vinculos fragilizados
e/ou rompidos, principalmente quando o idoso adoece e requer maiores cuidados de
seus familiares.

Desse modo, compreendemos que com a execucao desse projeto na aquisicio
de equipamentos permanentes conseguiremos continuar prestando nossos servigos

com qualidade, eficiéncia e segurang¢a para nossos moradores e funcionarios.

4. Publico-alvo: Acolhimento para Idosos a partir de 60 anos de idade, do sexo
masculino, ressalvo ambos os sexos com relagdo a moradia de contrato familiar

particular — “chalés”, independentes e/ou com diversos graus de dependéncia.

a. Sexo: Ambos 0s sexos.
b. Periodo de funcionamento: Ininterrupto (24 horas)
c. Capacidade de atendimento: 41 pessoas
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d. Numero de pessoas atendidas: 29

5.Descricao do Projeto:

A parceria tem como objetivo primordial, aprimorar a qualidade dos
servicos que ja sdo prestados pela Instituicdo ha 80 anos, e na qual reflete de forma
direta o orcamento financeiro da entidade, trazendo dificuldades para a execucédo de
acbes que necessitaram da aquisicdo de equipamentos que proporcionaram melhor
qualidade de vida para os idosos.

Com a pandemia da Covid-19, a Instituicdo teve uma queda significativa de
doacdes e precisou investir em demais equipamentos e insumos de carater
emergencial para os moradores e colaboradores, e demais demandas necessarias.

Dessa forma, trata-se de uma Instituicao de longa experiencia na qualidade de
servicos prestados, que busca cada vez mais aprimorar a qualidade dos servigcos
prestados, e que possui a necessidade da aquisicao de equipamentos permanentes
novos, para a substituicao dos existentes, por estarem depreciados pelo longo periodo
de sua utilizacado na entidade, bem como adquirir novos equipamentos que sao
ausentes na entidade e que nesse momento sao extremamente necessarios e que
ainda nao foram adquiridos por falta de recursos proprios, pois se mantem com 60%
do beneficio dos internos, e Repasse Municipal Anual, contando com alto custo

mensal para as demais despesas basicas e necessarias.

5.1 Descrigao do servigo a ser qualificado:

O envelhecimento da populagao idosa brasileira € uma realidade atual que
provoca mudangas e multiplos desafios e se encontram em diversos setores da
estrutura social, como: seguridade social, previdéncia social, alimentacado, saude,
educacgao, habitagcdo, trabalho, renda e entre outros. O Brasil carece de politicas
publicas para o atendimento das demandas que sao provocadas pelo envelhecimento
populacional brasileiro, e principalmente garantir seus direitos sociais, politicos e civis.

Assim, a procura pelo acolhimento de longa permanéncia para pessoas idosas
com idade igual ou superior a 60 anos, sao pautadas no Estatuto do Idoso — Lei
n°10.741 de 1 de Outubro de 2003 que prevé em seu art 3° “ser obrigacao da familia,
da comunidade, da sociedade e do Poder Publico assegurar ao idoso, com absoluta
prioridade, a efetivagdo do direito a vida, a saude, a alimentacdo, a educagdo, a

cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a dignidade, ao
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respeito e a convivéncia familiar e comunitaria.”, bem como em seu art 9° “ser
obrigacdo do Estado, garantir a pessoa idosa a protegao a vida e a saude, mediante
efetivacao de politicas sociais publicas que permitam um envelhecimento saudavel e
em condi¢des de dignidade”; e ainda no seu art. 33 — “A Assisténcia Social aos idosos
sera prestada de forma articulada, conforme os principios e diretrizes previstos na Lei
Organica da Assisténcia Social, na Politica Nacional do Idoso, no Sistema Unico de
Saude e demais normas pertinentes”.

Independentemente de como a velhice se apresenta, seja em fatores
numeéricos e demograficos, bem como ela é vivenciada em determinada regido ou
pais, o envelhecimento da populacao idosa brasileira € um fenémeno que exige novas
acoes e estabelecimento de politicas publicas que possam garantir a qualidade de

vida das pessoas idosas, o que inclui o reconhecimento e efetivacao de seus direitos.

6. Objetivos:
6.1 Objetivo Geral:

Oferecer aos idosos e funcionarios do CEC Lar de Amparo a Velhice de Barra
Bonita, melhor qualidade no ambiente de trabalho e moradia, buscando oferecer um
espagco adequado e saudavel, aprimorando os servicos prestados com qualidade,

eficiéncia e segurancga através da aquisicao de novos materiais.

6.2 Objetivos Especificos:

e Ampliar e aprimorar os servicos executados com a aquisicdo dos materiais
solicitados;

* Adquirir materiais de diversas naturezas para a execugao das acoes diarias;

e Proporcionar melhor qualidade no ambiente de trabalho e moradia para os
idosos e funcionarios;

¢ Melhorar o desemprenho e qualidade na execuc¢ao das tarefas diarias;

e Garantir qualidade nos servigos prestados;

7. Metas:

Equipamentos ' Usuarios
Aquisicao de Materiais de Limpeza:

- Agua sanitaria;

- Amaciante de roupa;
- Desinfetante;

- Detergente;

Funcionarios do Servigo de
Acolhimento Institucional

AS

ot
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- Panos para limpeza;
- Papéis toalha;

Aquisicao de Materiais de Higiene:
Funcionarios e ldosos do Servigco de

- Luvas de procedimento latex; Acolhimento
- Papeis higiénicos; Institucional
- Sabonetes;

- Shampoo;

Aquisigao de Géneros de
Alimentacao: Idosos e Funcionarios do Servico de
Acolhimento Institucional
- Acgucar;

- Cafe;

- Carnes em geral;
- Leite

- Macarrao

- Arroz

- Oleo

8. Metodologia:

A metodologia adotada para atender os objetivos apresentados consiste na
aquisicdo de materiais de naturezas diversas para uso dos idosos residentes e
funcionarios da Instituicao.

A aquisicdo desses materiais € baseada nas demandas e necessidades
presentes na Instituicao, considerando a falta de recursos proprios para tal, devido a
alta necessidade de adquirir os mesmos em grandes proporgdes para execucao dos
servicos prestados.

Dessa forma, serao levantadas 3 propostas or¢camentarias de empresas
fornecedoras dos materiais a serem adquiridos, priorizando o critério de menor valor

para compra final.

9. Justificativa:

O envelhecimento da populagao idosa brasileira € um fendmeno que exige
novas acoes e estabelecimento de politicas publicas que possam garantir a qualidade
de vida das pessoas idosas, o0 que inclui o reconhecimento e efetivacao de seus
direitos conforme dispositivos do Estatuto do Idoso (Lei n°10.741/2003). Segundo
pesquisa realizada pelo IBGE - Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica em
25/07/2019, a populacao brasileira esta em trajetéria de envelhecimento e até 2060, o
percentual de pessoas com mais de 65 anos de idade passara dos atuais 9,2% para

25,5%. Ou seja, 1 em cada 4 brasileiros sera idoso.
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Nos ultimos anos, nossa Instituicdo observou que houve um aumento pela
procura de nossos servicos de acolhimento de longa permanéncia, por parte dos
familiares dos idosos, caracterizados de um historico familiar de vinculos fragilizados
e/ou rompidos, principalmente quando o idoso adoece e requer maiores cuidados de
seus familiares. E nesse momento que a Instituicdo busca aprimorar a qualidade dos
servicos prestados, na qual reflete de forma direta o orgcamento financeiro da, trazendo
dificuldades para a execucao de acdes que necessitam da aquisicao de equipamentos
gue proporcionaram melhoria na qualidade dos servigos prestados.

Além disso, com a pandemia da Covid-19, a Instituicdo precisou investir em
demais equipamentos e insumos de carater emergencial para os moradores e
colaboradores relacionados ao bem estar e cuidados basicos e necessarios, como
alimentacao, produtos de higiene e de limpeza, EPI's e demais materiais, justificando a
falta de recursos necessarios para suprir demais demandas que também sao
consideraveis necessarias para o atual funcionamento dos servigos prestados.

O Centro Espirita Cristdo — Lar de Amparo a Velhice de Barra Bonita atua
neste municipio ha 80 anos, e por isso vem buscando a melhor maneira de atender
seus moradores com qualidade nos servicos prestados, buscando oferecer um
ambiente adequado e saudavel garantindo a protecao integral nos cuidados diarios
assegurando seus direitos que sao preconizados no Estatuto do Idoso, bem como no
Estatuto Social da Instituicao, como o direito a vida, a alimentacdo, a saude, a
educacao, a cultura, ao esporte, ao lazer, ao trabalho, a cidadania, a liberdade, a
dignidade, ao respeito e a convivéncia familiar e comunitaria” .Assim, acreditamos que
através dessa emenda parlamentar com a aquisicao desses materiais, conseguiremos
continuar prestando nossos servicos com qualidade para nossos moradores e
funcionarios.

As acbes a serem executadas nesse projeto acontecerao através da aquisicao
de géneros diversos de alimentacdo, materiais de higiene e materiais de limpeza.

Com a pandemia da Covid-19, infelizmente a Instituicdo deixou de receber
varias doacbes desses géneros, principalmente de alimentagdo. Com o novo cenario
mundial além do aumento de pregco desses materiais, trazendo instabilidades
orcamentarias no planejamento de custeios da Instituicao, o CEC dobrou seus gastos
com a aquisicao de diversos materiais de higiene e limpeza para garantir a segurancga,
e criar barreiras sanitarias dos espacos e utensilios, garantindo a protegao integral dos
idosos e funcionarios através de atendimento personalizado, oferecendo e ampliando
os cuidados basicos como: alimentagao, higiene, limpeza, qualidade de vida, saude,
seguranga e conforto, aos idosos da Instituicao, bem como de seus colaboradores.

Além disso, sabe-se que a Instituicdo possui outras despesas mensais e que sao
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essenciais para o desenvolvimento de todas as agdes, e que vem buscando cada vez
mais aprimorar os servigos prestados com qualidade e eficiéncia.

Portanto, a aquisicdo dos materiais mencionados sera primordial para
continuarmos atingindo uma melhor qualidade nos servicos prestados para nossos
idosos e colaboradores, além de auxiliar no planejamento orgamentario da Instituicao,

para que a entidade possa se organizar na aquisicao de outros materiais necessarios.

10. Fases de execugao:

Planejamento e elaboragao do Plano de Trabalho.
Recebimento do recurso.

Aquisicao dos materiais.

Instalacao dos materiais nos locais pré-estabelecidos.
Prestacao de contas.

- Prazo de execucao do projeto: O projeto tem execugao no prazo de 12 meses.
Impacto Social esperado:

Atraves da aquisicdo dos materiais de diversas naturezas para uso dos
moradores e funcionarios da Instituicdo, espera-se obter mudancas positivas a fim de
solucionar as demandas e necessidades apresentadas nesse projeto, obtendo melhor
qualidade na execucao das tarefas diarias, ampliando e aprimorando os servicos
executados, estruturando os ambientes mencionados.

Espera-se que os moradores e funcionarios também reconhegam o objetivo
desse projeto, valorizando as agdes que vém sendo buscadas para aprimoramento da
Instituicdo, bem como, espera-se que através desse projeto a sociedade reconheca a
efetivacao e importancia em se pensar em acgdes e politicas publicas para esse publico

alvo.

11. Processo de Monitoramento e Avaliacao:

A avaliagao, monitoramento e acompanhamento do projeto sera feita
mensalmente durante o periodo de execucdo, junto assistente social, a secretaria
administrativa e diretor executivo da Instituicdo com os idosos e funcionarios, visando
garantir o cumprimento de todas as etapas, bem como o fornecimento dos recursos

especificados e o cumprimento dos seus respectivos prazos.
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Os servicos serao avaliados atraves de um processo continuo e sistematico de
coleta de informacdes, quanto a qualidade, eficiéncia e eficacia das agdes executadas
no projeto, tendo como indicadores a qualidade dos servicos executados, através de
analise de dados que serao coletados com instrumentos especificos, a execucdo do
servigo, registros fotograficos e relatérios das agoes.

A eficiéncia nos permitird dizer se o projeto foi utilizado de forma adequada
com a melhora dos servigos. A eficacia permitira que as agoes do projeto alcancem os
resultados previstos e proporcione um ambiente saudavel e de seguranca. A
efetividade trara bons resultados, em termo das mudangas geradas de modo
permanente a realidade da Instituicao.

Além disso, as reunides com a diretoria e funcionarios permitirdo detectar os

pontos de exceléncia e melhorias no trabalho desenvolvido.

12. Recursos Fisicos:

A Instituicao possui instalacdes fisicas que sao divididas em comodos:

e 01 sala administrativa;

e 01 sala para garantir atendimento individualizado aos atendimentos realizados
pela Assistente Social e Psicéloga, bem como pode ser utilizada para demais
atividades da Instituicao;

* 01 sala ampla para atendimento de fisioterapia;

e 01 refeitorio;

¢ 01 cozinha;

* Na parte do refeitério, contém 02 banheiros, que sdo de uso das funcionarias
da equipe técnica;

+ 01 banheiros de uso da profissional e fisioterapia e cuidadoras:

e 01 sala de televisao, jogos e lazer;

e 01 sala de barbearia;

e 01 ambulatério;

¢ (2 lavanderias;

e 01 rouparia;

e 13 chalés constituindo uma area externa, uma sala, um banheiro e um
dormitorio, comportando 02 pessoas, destinadas a principio para casais.

e No centro dos chalés ha um coreto sextavado, rodeado de flores, destinado a

apresentagoes para os idosos nas datas festivas.



e 14 quartos para uso dos internos;

e (07 banheiros para uso dos internos.

¢ A instituicao conta com um jardim, e uma ampla area externa para descanso e

lazer, e realizacao de atividades ao ar livre (patios);

e A estrutura de nossas instalacbes €& totalmente plaina, sem escadarias e
degraus, com rampas, facilitando a acessibilidade e locomoc¢ao, principalmente
aos idosos cadeirantes e que fazem uso de andadores e muletas;

13.Recursos Humanos:

Cargo/Fungao | Formacdo| Carga Quanﬁdade} Tipo de Vinculo
Horaria
Assistente Social |Pos hrs 1 \Voluntario
Graduacao [semanais
Completa
Secretaria Ensino 20 hrs 1 Voluntario
IAdministrativa IMédio semanais|
Completo
ICuidador Ensino 44 hrs 3 Celestista com carteira
Medio isemanais{ assinada
Completo e
Ensino
Técnico
Completo
Fisioterapeuta Ensino 4 hrs SJ 1 \\Voluntario
Superior  |semanai
Completo
\Vigia Ensino 36 hrs 1 Celetista com carteira assinada
Técnico semanais|
Completo
Servicos Gerais |[Ensino 44 hrs 5 Celetista com carteira
[Médio |semanais| assinada
Completo

s
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Coordenadora de [Ensino hrs
Administracao de [Superior emanais
Pessoal Completo

1 Celetista com carteira

assinada

14.Plano de Aplicacao dos recursos financeiros:

Alimentacao:

- Carnes em geral;
- Leite

- Macarrao

- Arroz

- Oleo

Quantidade |ltens de despesa Especificagoes Valor Estimado
Técnicas (R$)

Diversas: Aquisi¢ao |-Agua sanitaria: Géneros de materiais | R$ 10.000,00
de materiais de - Amaciante d91 de limpeza
limpeza roupa;

- Desinfetante;

Detergente;

-Panos para

[limpeza;

- Papéis toalha;
Diversas: Aquisicéol-Luvas de| Géneros de materiais | R$ 10.000,00
de Materiais dejprocedimento de higiene
Higiene: latex;

- Papeis

higiénicos;

- Sabonetes;

- Shampoo;
Diversas: Aquisicaol- Agucar, Géneros de R$ 30.000,00
de géneros de}- Café; Alimentacao

TOTAL GERAL

| R$50.000,00
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O recurso financeiro sera liberado de acordo com o repasse de recurso estadual, em
parcela unica, no valor de R$ 50.000,00 (Cinquenta Mil Reais.

15.Cronograma de desembolso

Barra Bonita, 08 de Abril de 2022.

(ol Mo, s du

Maria Clara Bombonatti Olenski Luiz Antdnio Donatelli
Assistente Social ! Vice Diretor Executivo
CRESS: 53.370 RG: 8.500.676




